SINDICATO DOS TRABALHADORES
EFETIVOS DO MINISTERIO
PUBLICO DE SERGIPE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS
DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE - SINDSEMP-SE

Aos 10 de abril de 2026, as 14h50min em primeira chamada e as 15h em segunda chamada, de
forma Remota, com filiados comparecendo através de videoconferéncia realizada através da
plataforma Google Meet, conforme edital e link disponibilizados previamente aos filiados,
ocorreu a Assembleia Geral Ordindria do SINDSEMP-SE, com a presenca dos sindicalizados,
conforme lista de presenca em anexo, com a finalidade de deliberar acerca da seguinte pauta: 1.
Avaliacdo das negociacdes sobre nova avaliacdo periddica e sobre progressao na carreira.
2. Criacdo de Cartdo de Crédito da Pessoa Juridica; 3. O que ocorrer. Os trabalhos foram
presididos pelo Coordenador de Administracdo e Financas Dennis Christian Nunes de Freitas,
sem objecdes. Funcionou como Secretdrio neste ato, o Coordenador de Politicas Sociais, Ivan
Vieira de Aratjo. Iniciaram-se os trabalhos pelo item 1 da pauta, em que foi informado a
categoria sobre o que ficou conversado através das reunides realizadas com a Administracio
Superior do MPSE, que hd uma minuta do Projeto de Lei que estabelece normativas acerca da
Avaliacdo de Desempenho, e que as regras ainda serdo estabelecidas em Regulamentacéio a ser
elaborada apd6s aprovacdo do Projeto de Lei, esclarecendo-se que essas regras ainda serdo
debatidas entre a categoria e a administracio superior. Ressaltou-se que agora todas as
conversas giram apenas em torno do projeto de lei, e que nas reunides a diretoria do SINDSEMP
solicitou a inclusdo de aumento de niveis dos atuais 15 (quinze) para 18 (dezoito), o que foi de
imediato dito pela administracio que ndo poderia ser feito, porque seriam necessarios estudos
de viabilidade financeira e que a Diretoria de Planejamento estava com alta demanda; foi
solicitada ainda a retirada dos 03 (trés) anos de intersticio temporal obrigatério para avanco de
niveis através de titulacdo e também a retirada do requisito de 100 (cem) exemplares para
publicacéo de livros, pleitos que a administracdo também ndo concedeu. A Diretoria do Sindicato,
néo obstante, obteve a conquista de reducdo dos atuais 05 (cinco) anos para 04 (quatro) anos do
tempo para progressdo temporal na carreira. Foi esclarecido pela Coordenadora de Assuntos
Juridicos, Mariana Moura Rocha que o servidor que estiver incluso no mecanismo da Resolucéo
n.2 03/2026, para verificacdo de sanidade nfo estd inserido no panorama da avaliacdo de
desempenho, diante do possivel transtorno mental que impossibilitaria sua avaliacdo. O servidor
ADIEL FEITOSA LEITE perguntou quais serdo os critérios da avaliacdo se serd o tradicional
chefe/colaborador e que ele sendo formado em Administracio se disponibiliza a auxiliar o
sindicato nessa construcio dos critérios, o presidente da assembleia informou os critérios serio
estabelecidos na regulamentacdo posteriormente e que agradece a disponibilizacido do colega em
ajudar, a Coordenadora Mariana Moura informou que a intencio é nfio deixar toda a avaliacdo a
critério da chefia imediata e acrescentou a informacéo de que a Administracdo Superior possui a
intencdo de instituir uma bonificacio para os servidores que atingirem nota alta nas avaliacdes.
O servidor JOAO RIBEIRO DE ALMEIDA NETO questionou se intencdo do sindicato nfo seria
aumentar o nivel maximo da carreira para 20 (vinte), o Coordenador Denis reforcou que a
reunido com administracdo superior foi para debater acerca da criacdo dos critérios da avaliacéo
de desempenho e ndo sobre avanc¢o na carreira, mas que a Diretoria conseguiu argumentar com a
administracdo que como a avaliacio iria acontecer, que alguns beneficios fossem oferecidos a
categoria, e lembrou de outras conquistas obtidas nessa negociacdo, tais como: que uma nota
baixa nido pode significar demissdo/punicdo e que as avaliacfes acontecerio em ciclos pré-
determinados, muito provavelmente de 06 (seis) em 06 (seis) meses, mas que na ocorréncia de
uma nota baixa o servidor passard por uma espécie de “reciclagem” e podera existir uma nova
reavaliacdo antes do encerramento do ciclo. A servidora JACQUELINE ALMEIDA SILVA
questionou se o sindicato ndo poderia fazer os célculos para o aumento do nivel final da carreira,
o Coordenador Denis informou que nio se faz necessario porque de fato a Diretoria de
Planejamento estd muito demandada, acreditando que seja devido a situacdo da necessidade de
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adequacdo da instituicdo ao novo teto do subsidio dos membros. O Servidor Alex Estevam de
Souza Leite do Conselho Consultivo e Fiscal questionou se a administracio superior
disponibilizou o texto da minuta do projeto de lei, que foi respondido pelo Coordenador Denis
que infelizmente ndo havia sido disponibilizado, na sequéncia foi colocada em votacéo a proposta
de aprovacdo sobre a atuacdo da Diretoria do SINDSEMP na conducéio das tratativas acerca da
Avaliacdo Periddica, e através do Chat da videoconferéncia a categoria aprovou de forma
unanime.

Dando seguimento com o item 2 da pauta, foi explicado pelo Presidente da Sessdo acerca da
necessidade de aprovacdo de um cartéo de crédito da pessoa juridica do SINDSEMP para facilitar
e agilizar os pagamentos que a entidade realiza, principalmente via internet. Foi informado ainda
a instituicdo bancdria na qual o sindicato possui conta e em que seria realizada a emissdo do
cartdo, sendo ela o SICREDI. Foi aberta a palavra para os sindicalizados presentes a reunido e
ninguém quis fazer o uso da palavra. Aberta a votacdo, foi aprovada de forma unianime a
autorizacao para emissao do cartio de crédito da pessoa juridica do SINDSEMP-SE.

No que ocorrer, foi franqueada a palavra aos presentes, ocasiio na qual o filiado Anténio Carlos
Andrade de Carvalho questionou se havia alguma nova noticia acerca do pagamento de 20%
(vinte por cento) de adicional ao auxilio-saide para PCD. Passada a palavra ao Coordenador de
Secretaria-Geral Arnaldo Barreto Neto, que atualmente integra o Grupo de Trabalho para
regulamentacio dos procedimentos para a concessio dos acréscimos ao auxilio-saide, informou
que ja foram realizadas algumas reunides, mas que a regulamentacio estd com vista de um
Procurador de Justica, mas que tanto a Diretoria de Recursos Humanos e a Assessoria da
Secretaria-Geral do MPSE informaram que esse adicional serd pago de forma retroativa,
reforcando que na préxima semana entrard em contato novamente com a administracéo superior
para solicitar maiores esclarecimentos. O Coordenador Denis lembrou aos filiados que se
aproxima o periodo junino e com ele a possibilidade de realizacdo do Forré do Sindsemp, mas
que se faz necessdrio a adesdo de pessoas para integrar a comissio da festa, o servidor Alex
Estevam de Souza Leite se disponibilizou para integrar a comissdo. Nada mais havendo,
encerrou-se esta reunido as 16h00Omin, lavrando o Coordenador de Politicas Sociais, Ivan Vieira
de Araujo, a presente ata, acompanhada da lista de participantes presenciais e virtuais.
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Ivan Vieira de Aratjo (secretario) Dennis Christian N. de Freitas (presidente)
Coord. de Politicas Sociais Coord. de Administracéo e Financas
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO DIA 10/04/2026
link: https://meet.google.com/pkk-gzau-ysg

ADIEL FEITOSA LEITE

ALEX ESTEVAM DE SOUZA LEITE
ALEXANDRE GONCALVES SILVA
ALEXANDRE MENDONCA SANTOS
ALLAN DAVIS CARVALHO MACHADO
ANA PATRICIA FONTES DA SILVA
VILLACORTA

ANTONIO CARLOS ANDRADE DE
CARVALHO

ARNALDO BARRETTO NETO

ARTUR LEANDRO DA COSTA OLIVEIRA
DARLY GIULIA SANTOS ANDRADE
DENISE COELHO DE ALMEIDA
EDUARDO DE SOUSA CARVALHO JUNIOR
EDUARDO VIEIRA DOS SANTOS JUNIOR
ELAINE PESSOA SANTOS

FELLIPE BARROS CAVALCANTE
FERNANDA RAMOS ARAUJO SOBRAL DE
ANDRADE

FERNANDO HENRIQUE VIEIRA TRINDADE
GERALDO MELO DE OLIVEIRA JUNIOR
GLEBERTON DOS SANTOS
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GLEISE CHRISTINE NUNES DE FREITAS
IGOR PEREIRA TELES

IZAC SILVA DE JESUS

JACQUELINE ALMEIDA SILVA

JOAO RIBEIRO DE ALMEIDA NETO
JOSE BONIFACIO DA SILVA JUNIOR
KELLY SANTOS PIEDADE LIMA

LUA SILVA SANTOS VASCONCELOS
LUANA PRATA MONTEIRO

MARCIO DOS SANTOS DORIA
MARCO TULIO SANTOS DA CONCEICAO
MARCOS ANTONIO BASTOS FILHO
MARIANA MOURA ROCHA

MARIANA OLIVEIRA LIMA

PAULO ROBERTO NUNES DE ALMEIDA
RENATA MOREIRA SANDES

ROQUE JOSE DE SOUSA NETO
RUIRONALDI DOS SANTOS CRUZ
SANDRO STEFANO SA AZEVEDO
SAULO DOS SANTOS LOPES CRUZ
STANLEY KLEBER NOGUEIRA SANTOS
VOLESSA FREIRE SAMPAIO FISCINA
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