GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 9.887
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico e sobre alteragcdes no Quadro de
Pessoal dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de
Sergipe, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, bem
como as Vantagens Pessoais Nominalmente Identificaveis — VPNI’s, os cargos em
comissao e as fung¢des de confianga, ficam reajustados em 6% (seis por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo tunico. O valor do vencimento basico do cargo de
provimento efetivo de Técnico do Ministério Publico fica reajustado em mais 2%
(dois por cento), a partir de 1° de julho de 2026, além do reajuste geral previsto no
“caput” deste artigo.

Art. 2° O valor do vencimento basico do cargo em comissdao de
natureza especial de Assessor de Promotor de Justica, simbolo MP-CCE-4, do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, fica alterado para R$ 863,62 (oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta
e dois centavos), a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 3° O valor do vencimento basico da funcao de confianca de
Assessor Ministerial, simbolo FC-1, do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado de Sergipe, fica alterado para R$ 2.245,41 (dois
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos), a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas de 05 (cinco) fung¢des de
confiangca de Assessor de Servigos Operacionais I, simbolo FC-1, para Assessor
Ministerial, simbolo FC-1, permanecendo inalterada a simbologia e sendo
reajustado o valor, conforme art. 3° e Anexo I desta Lei.

Art. 5° Ficam transformadas 43 (quarenta e trés) fun¢des de confianga
de Assessor de Servigos Operacionais I, simbolo FC-1, em Assessor Técnico-
Administrativo, simbolo FC-2, alterando-se a nomenclatura, a simbologia e o
valor, conforme Anexo I desta Lei.



Paragrafo unico. As fun¢des de confianga de Assessor Técnico-
Administrativo, simbolo FC-2, a que se refere o “caput” deste artigo, sao privativas
de portadores de diploma de nivel superior.

Art. 6° Ficam transformadas 37 (trinta e sete) fungdes de confianga de
Assessor de Servigos Operacionais II, simbolo FC-2, em Assessor de Servigos
Operacionais, simbolo FC-3, alterando-se a nomenclatura e a simbologia,
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 7° As atribui¢des das func¢des de confianca de Assessor Técnico-
Administrativo e de Assessor de Servigos Operacionais ficam estabelecidas na
forma do Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes da fun¢dao de confianca de Assessor
Ministerial sdo as constantes do Anexo XII da Lei n® 9.595, de 15 de janeiro de
2025.

Art. 8° O quadro demonstrativo das fun¢des de confianga dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe fica atualizado nos termos
do Anexo II, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei devem correr a
conta das dotagcdes proprias consignadas no Orgamento do Estado para o
Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da
Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Luiz Antonio Mitidieri
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracao

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo

Iniciativa do Ministério Publico



ANEXO I

Quadro demonstrativo de fung¢des de confianga dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe
ALTERADAS/TRANSFORMADAS.

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
FUNGAO simBoLO QUANT. VALOR (RS) FUNCAO simBOLO QUANT. VALOR (R$)
A :
ssessor de Servigos FC-1 05 2.079,08 Assessor Ministerial FC-1 05 2.245,41
Operacionais |
Assessor de Servigos FC-1 43 2.079,08 Assessor Tecnico- FC-2 43 2.203,82
Operacionais | Administrativo
Assessor d.e Se.rV|gos EC2 37 1.067,86 Assessor dc.e Ser.vu;os EC.3 37 1.131,93
Operacionais Il Operacionais
TOTAL ..ttt s sssssssess s s sssasssnsssnsssanes 85 TOTAL .ottt sssssssssessas s s sssnsssssssans 85




ANEXO 11

Quadro demonstrativo de fung¢des de confianga dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe.

DENOMINAGAO DAS FUNCOES DE CONFIANGA Qg’;tﬂgﬁ? E simBoLO VQI'\'AORRE\:LG(ER'\SE
Assessor Ministerial 50 FC-1 2.245,41
Assessor Técnico-Administrativo 43 FC-2 2.203,82
Assessor de Servigos Operacionais 37 FC-3 1.131,93

TOTAL GERAL ....ucuvuictiiiictiiiissininecnnnsnnsissnssssansssssessnsesssesns 130



ANEXO III

Atribuic¢oes das funcgdes de confianca dos Servigcos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe.

I — Ao Assessor Técnico-Administrativo, cabe:

a) assessorar o superior imediato em matérias de natureza técnica e
administrativa, aplicando corretamente as rotinas administrativas e processuais do
Ministério Publico;

b) executar e acompanhar atividades técnico-administrativas
relacionadas ao planejamento, organizagao, monitoramento e aperfeicoamento dos
processos de trabalho da unidade ministerial;

c) iInterpretar e aplicar normativos institucionais e a legislacao
pertinente as atribui¢des da unidade de lotagao, subsidiando a chefia na tomada de
decisdes administrativas;

d) elaborar relatoérios, levantamentos e demais documentos
administrativos, utilizando redacao oficial em conformidade com o Guia de
Padronizacao de Documentos Institucionais do MPSE;

e) assessorar na elaboracgao, revisao e acompanhamento de minutas de
atos administrativos, observando a legislacdo aplicavel e os normativos internos;

f) planejar, supervisionar, controlar e manter atualizados os controles
administrativos, inclusive aqueles relativos a prazos, metas, indicadores e
estatisticas da unidade ministerial;

g) alimentar, supervisionar e validar informacgdes inseridas nos
sistemas eletronicos de gestao processual e documental, tais como GED e sistemas
afins, assegurando a confiabilidade dos dados;

h) manter registros das atividades desenvolvidas, elaborando relatorios
gerenciais e técnicos quando solicitado;

1) utilizar corretamente as ferramentas de informatica institucionais, a
exemplo do Google Workspace e outros recursos tecnoldgicos;

j) empregar ferramentas de Inteligéncia Artificial como apoio as
atividades administrativas, técnicas ou operacionais, de forma ética e responsavel,
resguardada a necessaria andlise critica humana e em conformidade com os
normativos institucionais;

k) zelar pela observancia das normas administrativas, de seguranca da
informacao e de sigilo funcional;



1) executar fielmente as atribui¢des contidas de forma geral no item V
do Anexo IV da Lei1 n° 8.149, de 18 de novembro de 2016; e

m) desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

IT — Ao Assessor de Servigos Operacionais, cabe:

a) prestar apoio operacional e administrativo as atividades da unidade
ministerial, observando as rotinas administrativas e processuais do Ministério
Publico;

b) executar servigos administrativos de rotina, incluindo organizacao,
controle, tramitacao, digitalizacdao e arquivamento de documentos, processos €
expedientes;

¢) auxiliar no acompanhamento da movimenta¢dao de procedimentos
administrativos e extrajudiciais, observadas as normas internas;

d) apoiar a elaboracdo de documentos administrativos, empregando
redacao oficial em conformidade com o Guia de Padronizacdo de Documentos
Institucionais do MPSE;

e) realizar langcamentos, atualizagdes, consultas € movimentagdes nos
sistemas eletronicos de gestdo processual e documental, como GED e sistemas
correlatos, de acordo com as orientagdes recebidas;

f) apoiar atividades de logistica administrativa, controle de materiais,
bens patrimoniais e apoio a reunides € eventos institucionais;

g) manter registros operacionais das atividades executadas, prestando
informag¢odes quando solicitado;

h) utilizar corretamente as ferramentas de informatica institucionais, a
exemplo do Google Workspace e outros recursos tecnologicos;

1) empregar ferramentas de Inteligéncia Artificial como apoio as
atividades administrativas e operacionais, de forma ética e responsavel,
resguardada a necessaria analise critica humana e em conformidade com os
normativos institucionais;

J) zelar pela observancia das normas administrativas, de seguranc¢a da
informacao e de sigilo funcional;

k) executar fielmente as atribui¢cdes contidas de forma geral no item V
do Anexo IV da Lei1 n° 8.149, de 18 de novembro de 2016; e

1) desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que lhe forem determinadas pelo superior imediato.



