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LANÇAMENTO DA CAMPANHA
“SOMOS O SANGUE QUE
MANTÉM O MP VIVO”
Nesta segunda, dia 15, foi lançada a campanha
“Somos o sangue que mantém o MP vivo”,
iniciativa do Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Público de Sergipe (SINDSEMP) que
destaca a importância do trabalho dos servidores
para o funcionamento do órgão e para a
sociedade. A campanha apresenta identidade
visual própria, com peças gráficas e digitais, além
de materiais de campanha que simbolizam a
relevância e a vitalidade que os servidores
representam.

A proposta central é valorizar o servidor como a
força que mantém em movimento o serviço
prestado pelo MP estadual. Assim como o sangue
circula pelo corpo humano e garante que cada
parte execute suas funções, o trabalho dos
servidores percorre todas as áreas da instituição,
assegurando que direitos sejam defendidos e que
a sociedade tenha acesso à justiça. A identidade
visual reforça essa simbologia, mostrando a
indispensável presença dos trabalhadores em
cada etapa da atuação ministerial.

Além da dimensão simbólica, a campanha
também busca dar visibilidade a uma luta
concreta por valorização. Em um contexto em que
os servidores enfrentam desafios como perdas
salariais, sobrecarga de trabalho e carência de
políticas estruturantes da carreira, o SINDSEMP
ressalta que o fortalecimento do quadro efetivo é
essencial para que o MPSE cumpra sua missão
assim como o sangue é vital para que o corpo
humano funcione em sua plenitude. Mais que
uma iniciativa de comunicação, a campanha se
apresenta como um chamado à sociedade e às
próprias figuras gestoras estaduais para
reconhecer e respeitar o papel de quem mantém
vivo o Ministério Público.
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O trabalho dos servidores se faz presente em
todas as áreas do MPSE. Seja nas Promotorias de
Justiça do Cidadão ou nas Promotorias Cíveis e
Criminais, nos setores administrativos como
manutenção de informática, recursos humanos e
ouvidoria, os técnicos e analistas são responsáveis
pelo atendimento direto ao público, pesquisas e
produção de peças processuais, além de
garantirem o funcionamento administrativo de
toda a estrutura que compõe o órgão. Esse
trabalho diário e incessante dos servidores circula
e alimenta todas as instâncias da instituição. São
exemplos concretos de como o trabalho dos
efetivos circula e alimenta todas as instâncias da
instituição.

Com a campanha, o SINDSEMP pretende
aproximar ainda mais os servidores da sociedade,
evidenciando que cada conquista e cada serviço
prestado pelo MPSE passa pela dedicação diária
de homens e mulheres comprometidos com a
causa pública.
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Acompanhe a pauta de
reivindicações atualizada
através do QR code 
ao lado.

FENAMP
REFORMA ADMINISTRATIVA EM DEBATE

O podcast Reforma em Foco, lançado
recentemente pela FENAMP e ANSEMP,
inicia o diálogo aprofundado sobre os
impactos da reforma administrativa para os
servidores e o serviço público. No primeiro
episódio, especialistas como Thiago Queiroz
e o coordenador Alberto Ledur analisam os
riscos da proposta para as carreiras públicas.
Já o segundo episódio aprofunda o tema
com a participação da deputada Luciene
Cavalcante (PSOL-SP), abordando pontos
polêmicos: a ameaça à estabilidade, o
predomínio dos contratos temporários e a
pressão sobre o futuro das carreiras públicas  
reforça que defender o serviço público de
qualidade depende da resistência a
retrocessos. Informar-se e dialogar são
passos decisivos para fortalecer essa
mobilização.
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NEGOCIAÇÕES 2025: CONQUISTAS
E PAUTAS PENDENTES
As negociações entre o SINDSEMP e a
Administração do MPSE seguem em andamento e
têm garantido avanços importantes para a
categoria. As prioridades de 2025, definidas em
assembleia, foram apresentadas à gestão e
receberam sinalização positiva do PGJ, embora
ainda aguardem efetiva implementação a partir
do próximo ano. Entre elas estão:

Esses resultados demonstram que a negociação
atual, mesmo com desafios ainda em aberto, já
tem produzido impactos concretos para o
cotidiano dos servidores. A campanha em
andamento busca reforçar a importância da
categoria para o MPSE e lembrar à gestão que o
diálogo permanente é o caminho para ampliar
conquistas e consolidar avanços que beneficiam
não apenas os trabalhadores, mas também a
instituição.

REESTRUTURAÇÃO DE CARREIRA

AUMENTO REAL DOS
VENCIMENTOS EM 2026

CONCURSO PÚBLICO

Essas três pautas compõem o núcleo central da
agenda sindical, sendo fundamentais para a
valorização da carreira e para o fortalecimento do
serviço público.

O diálogo estabelecido também tem gerado
conquistas em outras frentes, como a retirada da
trava para o reconhecimento da licença-
prêmio, a desburocratização do pedido de
folgas e o avanço de medidas voltadas à saúde
mental.

Leia no site do Sindicato: www.sindsempse.com.br 2

Está em fase de estudos
preliminares por uma comissão.
Previsão é que pauta deve ser um
dos focos de 2026.

Administração reconhece urgência
da pauta e se comprometeu a
buscar mais recursos para valorizar
servidores a partir de 2026.

Esta pauta está presente em todas
as reuniões com a gestão e desperta
grande interesse da sociedade. A
expectativa é de que o edital seja
publicado nos próximos dias.

Confira o primeiro episódio
do podcast Reforma em
Foco e acompanhe os
episódios seguintes através
do QR Code.


