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LANCAMENTO DA CAMPANHA
'SOMOS O SANGUE QUE
MANTEM O MP VIV

Nesta segunda, dia 15, foi lancada a campanha
“Somos o sangue que mantém o MP vivo’
iniciativa do Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe (SINDSEMP) que
destaca a importancia do trabalho dos servidores
para o funcionamento do o6rgao e para a
sociedade. A campanha apresenta identidade
visual prépria, com pecas graficas e digitais, além
de materiais de campanha que simbolizam a
relevancia e a vitalidade que os servidores
representam.

A proposta central é valorizar o servidor como a
forca que mantém em movimento o servico
prestado pelo MP estadual. Assim como o sangue
circula pelo corpo humano e garante que cada
parte execute suas fungdes, o trabalho dos
servidores percorre todas as areas da instituicdo,
assegurando que direitos sejam defendidos e que
a sociedade tenha acesso a justica. A identidade
visual reforca essa simbologia, mostrando a
indispensavel presenca dos trabalhadores em
cada etapa da atuagao ministerial.

Além da dimensao simbdlica, a campanha
também busca dar visibilidade a uma luta
concreta por valorizacao. Em um contexto em que
os servidores enfrentam desafios como perdas
salariais, sobrecarga de trabalho e caréncia de
politicas estruturantes da carreira, o SINDSEMP
ressalta que o fortalecimento do quadro efetivo é
essencial para que o MPSE cumpra sua missao
assim como o sangue é vital para que o corpo
humano funcione em sua plenitude. Mais que
uma iniciativa de comunicac¢ao, a campanha se
apresenta como um chamado a sociedade e as
préprias figuras gestoras estaduais para
reconhecer e respeitar o papel de quem mantém
vivo o Ministério Publico.

ALUTA DO MPSE

POR JUSTICA

TEM O DNA DOS
SERVIDORES
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O trabalho dos servidores se faz presente em
todas as areas do MPSE. Seja nas Promotorias de
Justica do Cidaddao ou nas Promotorias Civeis e
Criminais, nos setores administrativos como
manutencado de informatica, recursos humanos e
ouvidoria, os técnicos e analistas sao responsaveis
pelo atendimento direto ao publico, pesquisas e
producdao de pecas processuais, além de
garantirem o funcionamento administrativo de
toda a estrutura que compde o 6rgdo. Esse
trabalho didrio e incessante dos servidores circula
e alimenta todas as instancias da instituicdo. Sao
exemplos concretos de como o trabalho dos
efetivos circula e alimenta todas as instancias da
instituicao.

Com a campanha, o SINDSEMP pretende
aproximar ainda mais os servidores da sociedade,
evidenciando que cada conquista e cada servico
prestado pelo MPSE passa pela dedicacao diaria
de homens e mulheres comprometidos com a
causa publica.
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NEGOCIACOES 2025: CONQUISTAS
E PAUTAS PENDENTES

As negociacbes entre o SINDSEMP e a
Administracao do MPSE seguem em andamento e
tém garantido avancos importantes para a
categoria. As prioridades de 2025, definidas em
assembleia, foram apresentadas a gestdo e
receberam sinalizacao positiva do PGJ, embora
ainda aguardem efetiva implementacao a partir
do préximo ano. Entre elas estao:

%f REESTRUTURACAO DE CARREIRA

Esta em fase de estudos
preliminares por uma comissao.
Previsao é que pauta deve ser um
dos focos de 2026.

@ AUMENTO REAL DOS
/‘/I VENCIMENTOS EM 2026

Administracao reconhece urgéncia
da pauta e se comprometeu a
buscar mais recursos para valorizar
servidores a partir de 2026.

Qe CONCURSO PUBLICO

Esta pauta esta presente em todas
as reunides com a gestao e desperta
grande interesse da sociedade. A
expectativa é de que o edital seja
publicado nos préximos dias.

Essas trés pautas compdéem o nucleo central da
agenda sindical, sendo fundamentais para a
valorizacdo da carreira e para o fortalecimento do
servico publico.

O didlogo estabelecido também tem gerado
conquistas em outras frentes, como a retirada da
trava para o reconhecimento da licenca-
prémio, a desburocratizacao do pedido de
folgas e o avanco de medidas voltadas a saude
mental.

Leia no site do Sindicato: www.sindsempse.com.br

Esses resultados demonstram que a negociacao
atual, mesmo com desafios ainda em aberto, ja
tem produzido impactos concretos para o
cotidiano dos servidores. A campanha em
andamento busca reforcar a importancia da
categoria para o MPSE e lembrar a gestao que o
didlogo permanente é o caminho para ampliar
conquistas e consolidar avancos que beneficiam
nao apenas os trabalhadores, mas também a
instituicao.

Acompanhe a pauta de
reivindica¢bes atualizada
através do QR code

ao lado.

FENAMP
REFORMA ADMINISTRATIVA EM DEBATE

O podcast Reforma em Foco, lancado
recentemente pela FENAMP e ANSEMP,
inicia o didlogo aprofundado sobre os
impactos da reforma administrativa para os
servidores e o servico publico. No primeiro
episodio, especialistas como Thiago Queiroz
e o coordenador Alberto Ledur analisam os
riscos da proposta para as carreiras publicas.
Ja o segundo episoddio aprofunda o tema
com a participagdo da deputada Luciene
Cavalcante (PSOL-SP), abordando pontos
polémicos: a ameaca a estabilidade, o
predominio dos contratos temporarios e a
pressao sobre o futuro das carreiras publicas
reforca que defender o servico publico de

qualidade depende da resisténcia a
retrocessos. Informar-se e dialogar sao
passos decisivos para fortalecer essa

mobilizacao.

Confira o primeiro episddio
do podcast Reforma em
Foco e acompanhe os
episddios seguintes atraveés
do QR Code.




