
ATA  DE  ASSEMBLEIA  GERAL  ORDINÁRIA  DO  SINDICATO  DOS 
TRABALHADORES  EFETIVOS  DO  MINISTÉRIO  PÚBLICO  DE  SERGIPE  – 
SINDSEMP-SE

Aos 07 de junho de 2024, às 14h50min em primeira chamada e às 15h em segunda chamada, em 

videoconferência  realizada  através  da  plataforma  Google  Meet,  conforme  edital  e  link  

disponibilizados aos filiados, ocorreu a Assembleia Geral Ordinária do SINDSEMP-SE, com a 

presença  dos  sindicalizados,  cuja  entrada  na  sala  virtual  foi  devidamente  autorizada  após 

conferência na lista de filiados aptos, com a finalidade de deliberar acerca da seguinte pauta: 1. 
Andamento das negociações e próximas ações do sindicato; 2. Lançamento da campanha e 
divulgação dos materiais de campanha; 3. Medidas contra o assédio moral no MPSE. Os 

trabalhos foram presididos pelo Coordenador de Relações Institucionais e Comunicação, Roque 

José de Sousa Neto, sem objeções. Funcionou como Secretária neste ato a Coordenadora de 

Cultura e Lazer Mariana Oliveira Lima.  Iniciaram-se os trabalhos pelo item 1 da pauta, 

ocasião  em  que  o  presidente  do  ato  apresentou,  inicialmente,  um  breve  histórico  das 

negociações e atividades realizadas pelo sindicato nesse primeiro semestre. Dando seguimento 
com o item 2  da pauta,  foi  apresentado o mote  da campanha de 2024,  “Nosso trabalho 
também conta”,  cujo objetivo é,  além de expor o cenário atual de precarização do serviço 

público  no  Ministério  Público  de  Sergipe,  destacar  a  importância  e  o  protagonismo  dos 

servidores  dentro  do  órgão.  Na  oportunidade,  também foram apresentados  os  materiais  de 

campanha. Retomando o item 1 da pauta, foi franqueada a palavra aos presentes para avaliar, 

dar sugestões e opinar sobre a atuação da Diretoria nas negociações deste ano, bem como sobre 

as próximas ações do sindicato. Os filiados Paulo Roberto Nunes de Almeida, Maria Fernanda 

Souza Carvalho, Maria Aguiar Neta e Gleberton dos Santos apresentaram suas considerações e  

o Coordenador Dennis Freitas, por sua vez, expôs a avaliação feita pela Diretoria sobre o item 

em questão, bem como apresentou a proposta da Diretoria sobre as próximas ações do sindicato.  

A Coordenadora Mariana Rocha pediu a palavra para prestar esclarecimentos sobre a primeira 

reunião da Comissão de Prevenção a Situações de Risco à Saúde Mental do MPSE ocorrida em 

20/05/2024.  Em  seguida,  os  filiados  Maria  Fernanda  Souza  Carvalho,  Maria  Aguiar  Neta, 

Gleberton  dos  Santos  e  Jacqueline  Silva  apresentaram  outras  considerações,  sugestões  e 

questionamentos. Ato contínuo, colocou-se em votação cada ponto da proposta apresentada pela 

Diretoria, nos seguintes termos: “Qual dessas medidas do sindicato você endossa e apoia?” 1) 

Medida administrativa (FENAMP/CNMP) e/ou judicial contra a falta de concurso público e 
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CC’s  em  atividade  típica  de  servidor  efetivo,  cuja  votação  teve  24  (vinte  e  quatro)  votos 

favoráveis e 1 (uma) abstenção;  2) Medida administrativa e/ou judicial contra alínea “e” da 

Portaria de Relotações (indicação de Promotor sem motivação objetiva), por ferir princípio da  

impessoalidade, aprovada por unanimidade (vinte e cinco votos);  3) Medidas administrativas 

contra assédio moral: a) requerer que as portarias dos PAD’s sejam publicadas sem a descrição  

dos  fatos  b)  requerer  apuração  de  denúncias  contra  membros  recebidas  pelo  sindicato  c) 

requerer que o sindicato acompanhe o PAD mediante requerimento do interessado, aprovada por 

unanimidade (vinte e cinco votos); por fim,  4) Ato/assembleia ou agosto para lançamento da 

campanha e entrega de materiais após avaliação dos itens anteriores, cuja votação teve 24 (vinte 

e quatro) votos favoráveis e 1 (um) contra. Nada mais havendo, encerrou-se esta reunião às 

16h40min, lavrando a Coordenadora de Cultura e Lazer Mariana Oliveira Lima a presente ata,  

acompanhada  das  capturas  de  tela  que  comprovam  a  participação  dos  filiados  registrados 

conforme lista em anexo.

______________________________

Mariana Oliveira Lima (secretária) 

Coordenadora de Cultura e Lazer

______________________________

Roque José de Sousa Neto (presidente)

 Coord. de Relações Institucionais e 
Comunicação
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