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     Um dia após a assembleia
dos Trabalhadores Efetivos do
Ministério Público de Sergipe
(MPSE), a Diretoria Executiva do
SINDSEMP se reuniu com a
administração da instituição
para discutir as negociações em
andamento. Segundo o
promotor Nilzir Soares,
responsável pela assessoria da
Procuradoria-Geral de Justiça, o
expediente especial para
servidores com deficiência está

em análise na assessoria
juridica. Em relação às
relotações, a administração
propôs uma adaptação da
contraproposta do Sindicato,
mantendo o direito do servidor
preterido de questionar a
indicação do promotor.
     No âmbito financeiro, a
administração suspendeu o
trâmite das propostas de
reajuste do auxílio-interiorização
e do auxílio-educação infantil 

após o Sindicato buscar
informações sobre a reforma do
auxílio-saúde. A proposta em
análise inclui um aumento
significativo para os membros do
MPSE, enquanto os servidores
efetivos  teriam ganhos
praticamente estagnados.
     O SINDSEMP seguirá com as
medidas aprovadas na assembleia
para avançar nas negociações e
garantir os interesses da
categoria. A participação dos
trabalhadores é essencial nesse
momento crítico de valorização
dos Trabalhadores Efetivos.

Administração do MPSE recua, trava
pautas pecuniárias e reforma do auxílio
saúde preocupa categoria

Campanha 2023 é
lançada com grande
adesão da categoria

“NOSSA VITÓRIA NÃO ACONTECE
SEM VOCÊ”. Foi com esse conceito
que aconteceu o lançamento da
Campanha 2023 dos Trabalhadores
Efetivos do Ministério Público de
Sergipe (MPSE). Na atividade, foram

entregues kits contendo ecobag,
camisa, copo, bloco de anotações e
caneta, todos com a identidade
visual da campanha. Ansiosa por
valorização e por direitos, a categoria
compareceu em peso à atividade.
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     A administração do Ministério
Público de Sergipe (MPSE) colocou
na pauta da sessão do Colégio de
Procuradores de Sergipe (CPJ) que
acontece nesta quinta, dia 13, o
projeto de reforma administrativa,
criando 44 Cargos em Comissão e
10 Funções de Confiança (CCs e
FCs) na instituição, além da
transformação da nomenclatura de
outros cargos.
     Trata-se de um projeto que,
desde o início do ano, vem sendo

Nós, trabalhadoras e
trabalhadores efetivos do
Ministério Público de Sergipe,
ratificamos nosso interesse em
estabelecer e manter um
diálogo transparente e,
sobretudo, produtivo com a
gestão do órgão, com o fim de
formalizar todas as medidas já
firmadas em mesa de
negociações com a
Procuradoria-Geral de Justiça,
bem como com o intuito de
debater amplamente sobre
todos os assuntos em trâmite
na Administração Superior que
sejam sensíveis às causas dos
servidores, a exemplo do
projeto da reforma
administrativa dos cargos e do
projeto de alteração do auxílio-
saúde no âmbito do MPSE.

comentado nos corredores do
MPSE, mas que nunca teve a
transparência e diálogo que o
SINDSEMP sempre cobrou
publicamente.
     Em oposição à criação desses
cargos em comissão sem debate
prévio, o SINDSEMP convoca a
categoria dos Trabalhadores
Efetivos do MPSE a comparecerem
à sessão do CPJ nesta quinta, dia
13, às 10h, vestindo a camisa da
campanha 2023.

     Entrou em vigor na quinta, dia 6, a
Política Nacional de Atenção à Saúde
Mental dos Integrantes do Ministério
Público, instituída pelo Conselho
Nacional do Ministério Público (CNMP) 
após sugestões de unidades e ramos
do Ministério Público e de entidades
associativas e sindicais. A FENAMP e a
ANSEMP estiveram desde o início
acompanhando e atuando junto ao
Conselho Nacional pela aprovação de
uma política que visasse a saúde
mental dos integrantes do MP.

     A Diretoria Executiva do
SINDSEMP se reuniu na tarde de
quarta, dia 5, com representantes da
Agência Mangue de Jornalismo em
um encontro marcado pela troca de
experiências e com o objetivo de
estreitar relações entre as duas
entidades. Essa iniciativa é de extrema
importância para o fortalecimento da
comunicação em Sergipe, valorizando
os princípios do jornalismo
independente e comprometido com o
interesse público.

MOÇÃO PÚBLICA EM DEFESA
DE UMA NEGOCIAÇÃO
TRANSPARENTE E EFETIVA
POR PARTE DA
ADMINISTRAÇÃO DO MPSE

Projeto da reforma administrativa entra na
pauta do CPJ desta quinta, dia 13 

Política Nacional de
Saúde Mental é
aprovada no CNMP

SINDSEMP E AGÊNCIA MANGUE
SE REÚNEM PARA DIALOGAR
SOBRE JORNALISMO
INDEPENDENTE EM SERGIPE
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Conforme deliberado na 2ª
Assembleia Geral Extraordinária
dos Trabalhadores Efetivos do
Ministério Público de Sergipe,
realizada no dia 20 de junho de
2023, segue publicação de
Moção Pública em defesa da
retomada das negociações entre
a categoria e administração da
instituição de forma
transparente e com efetividade
no encaminhamento da pauta
de reivindicações.

AO INVÉS DE PRIORIZAR CONCURSO
PÚBLICO, GESTÃO DO MPSE RECORRE À

CRIAÇÃO DE MAIS CARGOS EM COMISSÃO

Acesse o site do SINDSEMP para conferir a reportagem completa. 
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