SINDSEMP

Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Pablico de Sergipe

Oficio n°® 34/2020 Aracaju, 05 de novembro de 2020.

Excelentissima Senhora
Doutora Maria Conceigao de Figueiredo Rolemberg
Corregedora-Geral do Ministério Publico de Sergipe
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Assunto: Resposta ao Oficio s/n — CGMP.
Senhora Corregedora,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE — SINDSEMP-SE, pessoa juridica de direito
privado, vem perante Vossa Exceléncia em atengéo ao Oficio s/n — CGMP, datado
de 29 de outubro de 2020, informar que nao dispde de provas cabais da pratica de
assédio moral contra servidores, mas apenas relatos de servidores vitimas que
buscam a assessoria juridica desta entldade Contudo, este Sindicato nao tem

autorizacao das vitimas para identificar os casos e as partes envolvidas.

Ademais, observa-se que no presente periodo — pandemia —
foram instaurados diversos procedimentos disciplinares visando apurar supostas
infragbes perpetradas por trabalhadores efetivos. Além disso, constata-se relotagdes

de oficio como forma de punigdo antecipada, na visao juridica deste Sindicato.

Vale frisar, conforme consta do Informativo n° 06, de
outubro/2020, que o assédio moral € caracterizado pela exposicdo frequente e
repetitiva a situagées humilhantes e constrangedoras, que atentam contra a

dignidade profissional e integridade fisica, emocional e/ou psiquica do trabalhador,
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constituindo um conjunto de agressdes que, até isoladamente, ndo sao
consideradas graves, mas que, em seu conjunto, sdo muito graves e afetam a

autoestima e integridade do trabalhador.

No entanto, como também consta no mencionado informativo,
a grande dificuldade envolvendo o assédio moral € a prova, pois os repetidos atos
nessa diregdo costumam ser praticados sem testemunhas, presentes apenas o

superior hierarquico e o trabalhador.

Por isso mesmo, o Sindicato, em defesa da classe, tem
procurado efetuar campanhas de conscientizagédo, estimulando a solidariedade
coletiva dos servidores integrantes da categoria, bem como despertar a
atencdo dos responsaveis, para que tais reprovaveis condutas sejam coibidas,

em um trabalho de prevencgao prioritario e indispensavel.

O SINDSEMP-SE objetiva que o referido informativo seja
objeto de reflexdo do Ministério Publico brasileiro, que € uno e indivisivel a luz da
Constituicdo Federal de 1988, e, consequentemente, seja esta consideragdao um
passo concreto para a construgdo de uma consciéncia de prevengao ao assédio no
ambito do Ministério Publico de Sergipe e de todos os estados. A conscientizacédo
tera como fruto a defesa da classe trabalhadora efetiva do Parquet, classe essa que

se revela peca fundamental de nossa instituigao.

O MP precisa assumir um pacto firme de
implementar, em dialogo com as entidades da classe de seus
servidores tais como a Federacdo Nacional dos Servidores dos Ministérios
Publicos Estaduais (FENAMP), a Associacdo Nacional dos Servidores do Ministério
Publico (ANSEMP), o SINDSEMP-SE e as demais entidades de base, uma
ampla campanha de combate ao assédio moral e sexual na instituigéo,
de modo que o 6rgdo que mais deve incorporar os principios de justica

e respeito em seus corredores cumpra seu papel educativo e, caso
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necessario, disciplinar contra chefias que cometam excessos que
prejudiquem a saude e a integridade fisica, mental, psicolégica e/ou

emocional dos trabalhadores e trabalhadoras da casa.

Quando um servidor publico do Ministério Publico

brasileiro ¢ assediado e agredido, toda a classe trabalhadora do

Ministério Publico brasileiro é assediada e agredida tambem.

Acreditamos no equilibrio, na sobriedade, na empatia e na
responsabilidade social de Vossa Exceléncia na compreenséo do sentido e alcance

da campanha de prevengao contra o assedio moral.

Atenciosamente.

Wh e/
N4 3{_9, mama Douia LV O
Maria Fernand\a ouza Carvérfho

Coordenadora de Secretaria Geral
Coordenadora Geral/responsavel legal
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Fabio Erlk Monte da Sllva
Coordenador de Formagéo Sindical
Coordenador Geral

Muriel Guimaraes Lima
Coordenador de Relagées Institucionais e Comunicagao

Saulo dos Santos Lopes Cruz
Coordenador de Assuntos Juridicos

Coordenador Geral

Ruironaldi dos Santos Cruz
Coordenador de Saude dos Trabalhadores
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Antonio Carlos Andrade de Carvalho
Coordenador de Cultura e Lazer

Alexandre Gongalves Siva
Coordenador de Politicas Sindicars

Max Jean Viewra de Oliveira
Coordenador de Aposentados e Pensionistas
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