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Ofício n° 14/2019 	 Aracaju, 02 de setembro de 2019. 

Excelentíssimo Senhor 
Doutor Eduardo Barreto D'Ávila Fontes, 
Procurador-Geral de Justiça de Sergipe. 
Nesta. 

Assuntos: resposta ao Ofício n° 1724/2019 — GPGJ e solicitação de 
reunião. 

Excelentíssimo Senhor Procurador-Geral, 

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SERGIPE — SINDSEMP-SE, pessoa 
jurídica de direito privado, entidade de classe, representante dos 
interesses dos servidores do Ministério Público de Sergipe, vem 
perante Vossa Excelência, expor e requerer o que segue: 

Considerando que, segundo o referido Ofício da lavra 
de Vossa Excelência, a nova proposta apresentada por esta entidade 
sindical consistente no aumento salarial no importe de 12,82% (doze 
vírgula oitenta e dois por cento) elevaria o índice de gestão-IGF acima 
do limite máximo de 2% (dois por cento) estabelecido na LRF; 

Considerando que em relação ao pleito do retroativo 
relacionado aos auxílios alimentação e saúde o citado expediente 
informa que devido à insuficiência de recursos orçamentários, restou 
impossibilitada a concessão desta reivindicação no presente momento; 

Considerando que até o presente momento Vossa 
Excelência ainda não concedeu o reajuste do auxílio interiorização; 

Considerando que permanece ativa a campanha de 
valorização salarial dos servidores dos MP/SE "Juntos Pelo Justo", 
tendo em vista que a categoria do MP/SE amarga os piores salários dos 
Ministérios Públicos Estaduais, conforme levantamento de dados junto 
aos Portais da Transparência de todo o país; 
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Considerando que a transparência e a publicidade 
são princípios que regem a Administração Publica: 

Solicita esta entidade: 

a memória de cálculo que revela que o eventual 
aumento salarial no importe de 12,82% (doze vírgula oitenta e dois por 
cento) elevaria o índice de gestão-IGF acima do limite máximo de 2% 
(dois por cento) estabelecido na LRF; 

reunião com a presença da assessoria técnica da 
Coordenadoria da Divisão de Acompanhamento Orçamentário e 
Estatístico do Ministério Público de Sergipe. 

Atenciosamente. 

Elenice Pires Damaceno 
Coordenadora de Administração e 

Finanças 

Nitz)  £4. 
Fabio Erik monte da Silva 

Coordenador de Formação Sindical 
Coordenador Geral 

Maria Fernanda Souza Carvalho 
Coordenadora de Secretaria Geral 

Coordenadora Geral 

Saulo dos Santos Lopes Cruz 
Coordenador de Assuntos Jurídicos 

Coordenador Geral 

Muriel Guimarães Lima 
Coordenador de Relações Institucionais e 

Comunicação 

Antônio Carlos Andrade de Carvalho 
Coordenador de Cultura e Lazer 

j4050---4, 
Ruironaldi dos Santos Cruz 

Coordenador de Saúde dos Trabalhadores 

Alexandre Gonçalves Silva 
Coordenador de Políticas Sociais 

Max Jean Vieira de Oliveira 
Coordenador de Aposentados e Pensionistas 

Coordenador de Aposentados e Pensionistas 
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