Oficio n® 11/2016

Aracaju/SLi, 05 de dezembro de 2016,

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dr. MOACYR SOARES DA MOTTA
Ministério Publice do Estado de Sergipe
Aracaju-SE

Assunto: Sessao do Colégio de Procuradores de Justia do dia 01/12/2010

Excelentissimas Senhoras Procuradoras de Justica,

Excelentissimos Senhores Procuradores de Justica,

O SINDSEMP. representando os Servidores Efctivos do Ministério Piblico de Sergipe. vem
manifestar o seu recorhecimento pela postura de Vossas Exceléncias durante a tltima Sessio
do Colégio de Procuradores de Justica, ocorrida no dia 01/12/2016. Assumindo com
serenidade e coragem o munus que exerce, 0 Colégio demonstrou preocupagiio com a causa
dos Servidores e com os efeitos negativos que o impasse mantido com a atual conjuntura pode

trazer para o Ministério Publico.

Ademais, tendo em vista os argumentos levantados naquele debate, especialmente sobre a
“incorporacio da GEO [, o SINDSEMP se vé no dever de esclarecer alguns pontos. uma vez
que essa discussdo ja vem sendo proposta pelo sindicato a gestdo desde o seu primeiro oficio.

encaminhado em marco de 2013.

Primeiramente cumpre ressaltar que o encerramento da comissao para estudos da pauta de
reivindicacoes dos Servidores ocorrcu em margo deste ano, conforme matéria publicada

no site do SINDSEMP em 28/03/2016 (em anexo). A comissio concluiu ques:
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1. Banco de horas: o sistema de banco de horas ¢ compativel com o teletrabatho,
conforme nota técnica emitida pela propria Assessoria Juridica do PGJ (em
anexo), sendo ambos os sistemas, inclusive, adotados no MPU desde 2006. O
sistema atual permite apenas que se reponha o atraso ao final do expediente, com
limite de 15 minutos, 0 que ¢ bastante diferente do sistema de compensagiio
propriamente dito;

2. Relotacdes de Servidores: foi apresentada uma minuta de portaria com base nas

regras ja aplicadas no TJSE, adaptadas a realidade do MPSE (em anexo);

3. Incorporaciio _da “GEQ _I": foi alegado o impacto financeiro na folha como

justificativa para a n@o implementa¢io. mas ndo foram realizados estudos que
comprovassem o impacto ou que mostrassem de quanto ele seria. O SINDSEMP
estudou as verbas percebidas por todos os Servidores e concluiu que apenas o triénio
(5% a cada trés anos) sofrera impacto com a adogdo da medida pleiteada (gastos com
173 de f{érias, gratificacdo natalina. auxilios ¢ todas as outras verbas ndo sofrerdo
qualquer acréscimo). Além disso, comprovou-se que os demais drgios da esfera
estadual ja implementaram medidas semelhantes, incorporandoe ao salirio do
Servidor gratificacdes, como foi o caso da ALESE (lei em anexo). A atual
proposta aprovada pelos Servidores ¢ de “incorporacao da GEQ 1” abrindo-se
mio dos reajustes salariais de 2015 ¢ 2016, o que evitaria qualquer aumento de
gastos para o 6rgao resultante da incorporacio, ji que a reposi¢iic inflaciondria

seria em percentual maior do que o dos triénios.

Especificamente com relagdo ao pleito denominado “incorporagdo da “GEO I7, é oportuno
fazer alguns esclarecimentos adicionais, com relagio aos novos argumentos langados na

ultima reunido do Colégio de Procuradores.

A proposta encaminhada ao PGJ pelo SINDSEMP € de extingdo da referida Gratificacao
(através da revogacdo do arl. 12. I, da Lei 6.450/2008), para que o percentual (100%) seja
integralizado aos vencimentos base, o que automaticamente excluiria a previsio legal de carga
hordria estendida (8 horas ou 7 horas corridas). Logo. a redug¢iio da carga horidria niio se

trata de um contrassenso no pedido dos Servidores, mas sim de um efeito juridico logico.
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Mesmo assim, o SINDSEMP sempre esteve aberto a negociar as reivindicagoes. O que
mantém o impasse, em verdade, ¢ a auséncia de contrapropostas. Nesse sentido. cumpre-
se frisar que nesses quase dois anos de atuagio do SINDSEMP ndo houve qualquer menc¢do
da Administragdo em propor a incorporagio da verba com a manutencio da carga hordria

estendida.

Ressalte-se que a carga hordria de 6 horas didrias ¢ prevista pelo Estatuto dos Servidores de
Sergipe como o padriio para as Reparticdes estaduais (art. 243). além de ser a jornada adotada
pelo TISE ja hda muitos anos. Além disso, alguns Assessores de Procurador jé possuem
atualmente a jornada de 6 horas, jomada esta que. lembra-se, era adotada por todo ©
Ministério Pablico de Sergipe nos meses de janciro ¢ julho. até dezembro de 2014. Portanto.
estes fatos demonstram que a adocdio da carga hordria padrio de 6 horas em nada

prejudicaria os trabalhos nas Unidades Ministeriais.

Mesmo assim, apos tomar conhecimento de que a redugio da carga horaria seria o empecilho
para o pleito da “incorporagiio”. o SINDSEMP ja sc antecipou e convocou uma Assembleia
para o dia 12/12/2016, na qual os Servidores deliberario acerca da aceitacio da
“incorporagio da GEO I” com a manutencio da carga horiria de 7 horas corridas,
atualmente adotada pelo drgdo. Ressalte-se que a categoria ja decidiu. na tltima Assembleia,
que aceita abrir mao dos reajustes salariais de 2015 (4.7%) ¢ 2016 (em torno de 8%). a fim de
que seja viavel para o orgdo a “incorporacdo da GEO I7. sem impacto nos gastos ou nos

indices definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cabe frisar também que nfio estamos falando em ganhos remuneratorios, vez que a verba
ja ¢é percebida por praticamente 100% dos Servidores, e ha mais de 6 anos. Eslar-se-a apenas
ajustando a rubrica da verba a sua real natureza juridica, dando mais seguranga linanceira e
maior estabilidade aos Servidores da Casa, sem que fosse possivel o corte abrupto de verba de
natureza alimentar (ver portarias em anexo). Importante lembrar que os Servideres do
MPSE possuem os piores vencimentos base de todos es MP's estaduais, ¢ mesmo com a

incorporacio pretendida, permaneceria como peniltimo no ranking (em anexo).
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Como se vé, o sindicato ja realizou todos os estudos e conhece a matéria a fundo, tendo
fornecido & Administracdo todas as informagdes e alternativas para negociar com 0s
Servidores a solu¢do do impasse e alterar a conjuntura atual de total desvalorizac@o da classe,

a qual assume uma posi¢iio vexatoria diante dos demais Ministérios Publicos Estaduais.

Seguindo o que foi brilhantemente suscitado na reuniio do Colégio de Procuradores. o
SINDSEMP reforca o pedido a Administragiio Superior por mais interesse politico em debater
com transparéncia ¢ objetividade os methores caminhos para a evolugdo da instituicdo,

comegando pela valorizagdio de sua base, que sdo os Servidores Efetivos da Casa.

O SINDSEMP conta com o olhar atento dos Procuradores de Justiga, e solicita do Colégio de
Procuradores que mantenha vivo o debate sobre a pauta dos Servidores, incentivando a
evolugdo das negociagdes. em detrimento do atual estigio de estagnagio que apenas alimenta

mais e mais a insatisfacdo da categoria e a desvalorizacédo do proprio MP Sergipano.
Por fim, o SINDSEMP cumprimenta cordialmente a todos, colocando-se a disposi¢iio para
maiores esclarecimentos, inclusive para debater o tema de forma democrética e transparente

nas sessdes do Colégio de Procuradores de Justica.

Aracaju, 05 de dezembro de 2016
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