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Oficio n® 03/2016

Aracaju/SE, 04 de maio de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Rony Silva Almeida
Procurador-Geral de Justiga

Assunto: Abertura de dialogo para debater as reivindicagdes dos servidores do MPSE

Senhor Procurador-Geral de Justiga,

Cumprimentando-o cordialmente. servimo-nos do presente expediente para reiterar o
oficio n® 02/2016, protocolado no dia 11/04/2016, a fim de que seja aberto o dialogo entre a
Administra¢io Superior ¢ o SINDSEMP, para discutir e avaliar as pautas de reivindicagdo dos
servidores definidas em Assembleia Geral. no dia 08/04/2016, e apresentadas a Vossa Exceléncia,

por meio do retromencionado oficio.

Aproveitamos o ensejo, para apresentar novamente as pautas de reivindicagdo da

categoria, que seguem doravante elencadas:

4.1) Reivindicacdes Pendentes:

a) Incorporagdio da GEO | ao vencimento base, conforme viabilidade demonstrada na
Comissdo instaurada pela Portaria n°® 2924/2015

b) Transparéncia e adogio de critérios objetivos nas relotagdes, conforme minuta
encaminhada pela Comissiio instaurada pela Portaria n® 2924/2015:

¢) Implantagdo do banco de horas. conforme viabilidade demonstrada pela comissdo
instaurada pela Portaria n® 2924/2015;

d) Isonomia da GI para técnicos ¢ analistas, por meio da transformagdo da gratificagdo
em despesa de custeio (auxilio). com aplicagdo do reajuste de 6,5% sobre os valores

R. PORTO DA FOLHA, 1039, GETULIO VARGAS ARACAJU-SERGIPE kg j
WWW.SINDSEMPSE.COM.BR / email:sindsempse@gmail.com M )




SEMP

Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

apresentados pela comissiio instaurada pela Portaria n® 2924/2015, conforme tabela em
anexo;

e) Revogagio da Portaria n° 2813/14, que restringiu os 08 (oito) abonos anuais;

f) Flexibilizagdo na escolha do inicio das férias dos servidores do MPSE;

4.2) Nova Reivindicacio

a) convocagio imediata de novos servidores efetivos a partir da exoneragdo de cargos

em comissio e requisitados em situagio ilegal no orgdo.

Em tempo, fazemos mengdo ao Relatorio, ora em anexo, oriundo dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo de Estudo instituida pela Portaria n® 2924/2015, instrumento este que

embasa as medidas aqui pleiteadas.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar meus cordiais

cumprimentos.

Atenciosamente,
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NNIS CHRISTIAN N, DE FREITAS
COORDENADOR DE COMUNICACAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
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