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JINDSE

Sindicato dos Trabalhadores Ef_eﬁvos
do Ministério Piblico de Sergipe

PORTARIAPGIN° __DE__ DE DE 2015

Regulamenta a remogdo de ‘servidores ocupantes dos
cargos ‘efetivos' dos quadros permanentes dos: servigos
auxiliares do Ministério Pablico do Estado de Sergipe

0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes

legais, e com fundamentt no art. 35; inciso I, alinea “e”, da Lei Complementar 02, de 12 de novembro de

1990; ¢

Considerando a necessidade de regulamentar o procedimento de remog#o de: servidores efetivos do quadro

‘permaniente do Ministério Publico de Sergipe;

Considerando a necessidade de oporfunizar:aos técnicos ¢ analistas a possibilidade:de concorrer is vagas em

aberto em outras Comarcas, ‘ben'como-estabelecer critérios objetivo_s para concessdo da remogdo;
Considerando o disposto no art. 61 ¢ seguintes da Lei Estadual n®2148, de 21 de-dezembro.de 1977
Considerando, por fim, ser a remogdo fator de estimulo 2 eficiéncia ¢ a produtividade no servigo piiblico,
RESOLVE:

DISPOSIGCOES GERAIS

AFL1° A remogdo de servidores ocupantes dos cargos efetivos dos Quadros Permanentes dos Servigos
Ausiiiares, do Ministério Phiblico do Estado. de Sergipe dar-se-4 nos termos desta resolugdo e serd

formalizada por ato do Procurador-Geral de Justica.



Art. 2° Remoglio ¢ o deslocamento do servidor para outra unidade de trabalho, a pedido, por permuta ou de
oficio, no dmbito do Ministério Piblico, devendo-se guardar absoluta compatibilidade entre o cargo para

qual o interessado prestou concurso pitblico e a vaga a ser ocupada.

Art. 3° A remogdio nfio constitui forma de provimento ou de vacéncia de cargo efetivos

Art, 4° A lotagio do servidor removido deverd ser compativel com as atribuigdes do seu cargo efetivo.
Art. 5° A remog#io dar-se-4:

1 - a pedido do servidor, precedida de edital de remog#io;

[T —a pedido do servidor, por motivo de satide do préprio servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente;
Il - a pedido do servidor, por permuta;

IV — de oficio, motivadamente, no interesse da Administragdo, apés consulta prévia o Colégio de
Procuradores do Ministério Piblico, observado o procedimento previsto no Capitulo 11 desta Resoluggo.

Art. 6° E defeso utilizar-se da remogiio como pena disciplinar, devendo ser anulado imediatamente o ato que
apresente este carditer.

Art.7. Os servidores abrangidos por esta Resolug#io poderiio ser removidos para as vagas abertas em
qualquer unidade do Ministério Pablico nos termos do procedimento disciplinado na presente Resolugiio.

§ 1° O disposto no caput nlio se aplica para os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissgo,
sem vinculo de efetividade com a Administragdo.

§ 2° Para os servidores nomeados em concursos posteriores, serfio obedecidos, no que couberem, as regras
disciplinadas na presente Resolugdo.

cariTuLO1
DA REMOCAO A PEDIDO

_ SECAO1
DA REMOCAO PRECEDIDA DE EDITAL
Art, 8° — As vagas originadas por exoneragilo, aposentadoria, falecimento, dentre outras formas de vacincia,
deverdo ser providas, prioritariamente, por processo de remogdo, cuja publicaglio dar-se-4 por meio da rede
eletrOnica interna do Ministério Pablico — intranet.



§1° - As vagas remanescentes do processo de remogdo deverfio ser providas por candidatos aprovados em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, 11, da CF.

§2° —~ Caso nfio acudam interessados no provimento das vagas abertas & remogdo, estas serfio supridas
mediante nomeag#o de candidatos aprovados no certame.

§3° - Expirado o prazo de validade do concurso, todas as vagas disponiveis serfio disponibilizadas para a
remog#o, até que seja promovido outro concurso.

Art, 9°, Niio poderé concorrer & remog#io o servidor que:

1 - tiver sofrido penalidade de suspens#io nos tltimos 03 anos, apds trénsito em julgado;

11 - estiver cedido para outro Orgiio ou Entidade da Administragdo Péblica;

11l - estiver em gozo de licenga sem vencimento;

IV - tiver sido removido no periodo inferior a 08 meses, a contar da data da homologagdo do resultado do
concurso que originot sua remogéo;

V - tenha sido removido por permuta nos Gitimos doze meses;

VI - preencha os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntéria

Pardgrafo (nico. Para efeitos de aplicagio desta Resolugio, a concorréncia dar-se-d com a inserigio do

servidor no concurso de remogiio.
Art.10. O concurso de remog#o serd composto das seguintes fases:

1- publicagdo do edital de abertura;

Il- fluéncia de prazo para pedido de reconsideragdio;

I11 - publicagfio de edital retificado, caso necessirio;

IV- recebimento dos pedidos de inscri¢dio eletrSnicos;

V - definigéio ¢ divulgaglo, no meio da rede eletrSnica interna do Ministério Piblico, da lista preliminar de
classificagfio dos candidatos aptos & remogdo, apurada pelo setor responsével pela gestio de pessoas, de
acordo com os critérios previstos nesta Resolugdo;

VI- fluéncia de prazo para pedido de reconsideractio;

VII - decisiio sobre os pedidos de reconsideragfio, a cargo do setor responsével pela gestiio de pessoas, e
divulgaglio da lista definitiva de classificagio dos candidatos no meio da rede eletrdnica intema do
Ministério Piblico;

VN1 - realizag#io da audiéncia pblica para escolha, pefos candidatos aptos, das vagas disponiveis;

IX ~ homologagfio do resultado do certame pelo Procurador-Geral de Justica;



X — expediglio dos respectivos atos de remogdo pelo Procurador-Geral de Justiga, observado o artigo 16 desta
Resolugio.

Art. 11° No caso previsto no inciso I, do art. 5°, desta Resolug@io, verificada a existéncia de vagas, o
Procurador-Geral de Justiga publicar4 Edital de Remogio na rede eletrdnica interna do Ministério Pblico —
intranet, abrindo prazo de 03 (trés) dias Gteis para pedido de reconsideragio de eventuais interessados.

§1. Do edital deverdo constar o quantitativo ¢ a localizaglio das vagas disponiveis para remogfio, com a
denominago do cargo e a informagao de que o procedimento observard o contido neste artigo.

§2° Decorrido o prazo previsto no caput, o PGJ publicars, de imediato, Edital de Remog#o Retificado, caso
necessério, noticlando que ficariio abertas as inscrigSes, pelo prazo de 05 (cinco) dias iteis, dando ciéncia
20s interessados das unidades e localidades vagas.

Art, 12, A inscrigfio no concurso de remoglio de que trata o inciso I, do artigo 5°, desta Resolugo- far-se-&
mediante preenchimento de requerimento de inscrigio, encaminhado para o e-mail do setor responsével pelo
gerenciamento de pessoal.

§1° As informagBes constantes do requerimento de inscriglio serfio prestadas sob inteira responsabilidade do
candidato e sua inveracidade acarretard as cominagSes legais pertinentes, além da anulagio do ato de
remogiio, se jA efetivado, sem qualquer Snus para a Administragéo.

Art. 13. A lista preliminar de classificagfio dos candidatos aptos & remogfio serd elaborada por cargo e por
ordem de precedéncia, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Resolugio, e divulgada no meio da
rede eletrnica interna do Ministério Pablico até 05 (cinco) dias apés o encerramento das inscrigdes

§ 1° Caberd recurso contra a lista preliminar dos candidatos habilitados, no prazo de 3 (trés) dias dteis, a
contar da divulgac@io da classificac#io, 0 qual devera ser dirigido ao setor responsével pelo gerenciamento de
pessoas e conter a indicagiio dos itens atacados, além da justificativa pormenorizada acerca do fundamento
da irresignaciio.

§ 2° As decis3es sobre os pedidos de reconsideraglio serfio proferidas em até 03 (trés) dias, contados do
término do prazo especificado no parégrafo anterior, ¢ divulgadas no meio da rede eletrdnica intema do
Ministério Péiblico no primeiro dia atil subseqilente, juntamente com a lista definitiva de classificagio.

§3° Teré preferéncia na classificagfo dos candidatos em concurso de remogdo:

I- Maior tempo de exercicio no cargo efetivo acupado, objeto de remogfio;



Il Classificagfio geral obtida no concurso piblico de seu ingresso;

II- Maior tempo de servigo ao Ministério Pdblico do Estado de Sergipe;
IV- Maior tempo de servigo piiblico;

V- Mais idade

Art. 14. Decididos os recursos, a classificagfio dos candidatos serd homologada pelo Procurador-Geral de
Justica.

Art, 15. O concurso de remoglio deverd ocorrer mediante audiéncia piiblica, a ser realizada, no turno
matutino, da primeira segunda-feira posterior a divulgagio da lista definitiva dos candidatos habilitados, para
escolha, pelos candidatos aptos, das vagas disponiveis por local de trabalho, observado o seguinte:

§ 1° A aplicag¥o do concurso de remog#io é restrita ds vagas constantes do edital e dquelas que surgirem
durante a audiéncia pablica.

§2°. Aberta a audiéncia pablica, proceder-se-d, inicialmente, ao preenchimento das vagas de Analista e,
posteriormente, as de Técnico, conforme se segue:

1 - os candidatos presentes serfio chamados a realizar suas opgdes, lhes sendo assegurado o conhecimento
das vagas por local de trabalho, observando-se a lista classificat6ria, mediante a escolha de uma tinica vags;
II - realizada a opglo pelo candidato, 0 mesmo deixard de compor a lista geral de precedéncia, ficando a

vaga por ele escolhida indisponivel para os demais;
Il - a vaga surgida em decorréncia da escolha realizada por candidato serd disponibilizada aos
remanescentes, junto com as demais, observada a ordem de precedéncia, repetindo-se esse procedimento até

que ndo mais haja interessados nas vagas disponfveis.

§3° Serd permitida a escolha da vaga por representante legal do candidato, mediante a apresentagdio, a0
presidente dos trabalhos ¢ a0 infcio da audiéncia, do competente instrumento de mandato, acompanhado de
cépias dos documentos de identidade do outorgante e do outorgado, os quais ficar#o retidos.

§ 4°. Os servidores inscritos e habilitados para o concurso de remogfio estdio liberados da jomada integral no

dia da audiéncia piblica.

§ 5. O candidato, ou seu procurador devidamente habilitado, que estiver ausente da audiéncia pfiblica quando
da oportunidade destinada a ele para escolha de vaga, perde o direito de concorrer as vagas subseqfientes.

§ 6. O candidato, por si ou por seu procurador devidamente habilitado, a0 ser chamado a escolher vaga
disponivel, podera optar por nio exercer o seu direito de preferéncia naquele momento reservando-se, no



entanto, o direito de escolha em relagio 3s vagas subseqilentes, hipétese em que o0 seu nome serd transferido
para lista de precedéncia & parte, organizada de acordo com os mesmos critérios da lista geral de
classificagdio, até a finalizagdio da audiéncia ou até que o mesmo exer¢a o seu direito de escolha quando do
surgimento de vaga de seu interesse, 0 que deverd ser feito de maneira expressa e inequivoca perante a mesa
diretora dos trabalhos, sob pena de preclusdo.

§ 7. Apés a escolha da vaga pretendids, o candidato nfio poderd alteré-la sob qualquer pretexto nem
tampouco desistir do pedido de remogiio pleiteado e, caso niio entre em exercicio no prazo regulamentar
depois de expedido o ato de remogHo, este ficard sem efeito e o servidor perderd o direito de preferéncia no
concurso subsequente.

Art. 16. Findo o processo de selegfio, o Procurador-Geral de Justica fard publicar os atos de remogilo,
podendo suspender seus efeitos até o efetivo exercicio dos nomeados para as vagas remanescentes, até no
prazo méximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Na hipétese de suspensdo dos efeitos do ato de remoglio prevista no caput deste artigo, uma vez
verificado o efetivo exercicio do servidor nomeado para suprir a vaga derivada da remoglio, o removido terd
o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar & unidade de destino.

§ 2° Na hipdtese de o servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo de que trata o §1°, deste artigo serd
contado a partir do término do afastamento.

Art. 17° - O servidor que obtiver &xito no processo de remogdo fica impedido de se remover, na modalidade
prevista no inciso I do art. 5° desta Resolugio, pelo pericdo de 08 (oito) meses, a contar da data da
publica¢@io do respectivo ato.

DA REMOCAO POR MOTIVO DE Siil:;l:)AEOD% PROPRIO SERVIDOR, CONJUGE,
COMPANHEIRO OU DEPENDENTE
Art. 18. O servidor efetivo do Ministério Piiblico de Sergipe podera pedir remogdio por motivo de saiide do
servidor ou de cnjuge, companheiro(a) ou dependents que viva s suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada 3 comprovagdo por junta médica oficial, sendo-lhe dispensada a
exigéacia de claro de lotagio e reservando-se-lhe o direito do respectivo preenchimento, quando vier a
ecorrer.

§1°—No caso a que se refere ao caput, a comprovagio deverd ser solicitada 3 junta médica oficial, & qual
serd vedado indicar uma localidade de destino especifica, salvo se o tratamento, por comprovada prescri¢fio
médica, somente puder se realizar em um tnico centro.



SECAO
DA PERMUTA
Art. 19. A permuta é o deslocamento recfproco entre servidores ocupantes de idénticos cargos efetivos, para
unidades diversas, respeitando-se a drea e a especialidade do cargo, quando houver.

Art, 20. A permuta serd requerida conjuntamente pelos servidores ocupantes de idéntico cargo que queiram
trocar, reciprocamente, suas lotag8es.

§ 1° O requerimento deverd ser assinado por ambos os servidores requerentes, especificando as respectivas
lotagBes e cargo, devendo conter a comunicagdo ds chefias imediatas envolvidas.

§ 2° Os autos serio encaminhados ao Setor Responsével pelo Gerenciamento de Pessoal.

Art, 21. Fica vedada nova remogiio por permuta no prazo de 1 (um) ano da remog#o anterior, salvo retorno
simultineo de ambos os permutantes s lotagSes de origem.

§1°— A remogiio por permuta impede, pelo perfodo de um ano, a remogfo por concurso precedida de edital.

Art. 22, Nio seré deferida permuta para os servidores que tenham sofrido penalidade de suspensdo nos
tltimos 03 (trds) anos, apéds transito em julgado, ou estiverem cedidos para outro Orgio ou Entidade da
AdministragZio Piblica ou ainda que estiverem em gozo de licenca sem vencimentos.

Art. 23. Presume-se inconveniente ao servigo, a remogo quando um dos permutantes estiver em vias de
alcangar a aposentadoria ou de requerer a exoneragdo do cargo.

Paragrafo Unico. Toranse-& sem eféito a remogo se constatada, nos termos do caput, a ocorréncia da
aposentadoria ou exoneragiio dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da permuta, salvo caso

fortuito ou forga maior.
cAPfTULOII

DA REMOGCAO DE OFicCIO
Art. 24, A remogdo de oficio somente poderd ser implementada quando se constatar a existéncia de vagas em
unidade(s) de trabatho n¥io preenchida(s) apés a realizagdo de concurso de remogdo voluntéria e excesso de
servidores efetivos do quadro de pessoal do MPSE em outra(s) unidade(s), observando-se o seguinte:

1 - 20 término de cada concurso de remogiio a pedido, o Setor Responsdvel pelo Gerenciamento de Pessoal
neste Ministério Pablico encaminhard ao Procurador-Geral de Justica relaglio das vagas remanesceates e o
quantitativo de servidores efetivos excedentes em determinada unidade, mencionando aqueles com menor
tempo de servigo no cargo efetivo de cada unidade em que tenha sido apurado o excesso de pessoal;



Il — reputando necesséria a remogfio de oficio, o PGJ consultard o Colégio de Procuradores para a
deflagrago do procedimento;

111 - apés opinido favordvel do Colégio de Procuradores, o PGJ publicars Edital preliminar contendo relagio
do(s) servidor(es) selecionado(s) e lotagfio(Ges) existente(s);

IV — ofs) servidor(es) selecionado(s) teré(#io) prazo de 05 (cinco) dias Gteis para apresentar impugnacdo
enderegada ao PGJ;

V - decidida(s) a(s) impugnacdo(3es), serd publicado Edital definitivo e, havendo mais de um servidor
selecionado, convocagiio para audiéncia de escolha entre as lotag3es ofertadas, observando-se os critérios
previstos no artigo 13°, §3°, desta Resolugfio;

§ 1° O servidor removido por forga do disposto no inc. IV do art. 5° terd preferéncia no preenchimento da
primeira vaga subsequente surgida na unidade da qual fora removido, devendo ser formalmente comunicado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas para que manifeste, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, interesse no retorno
a lotag#o, sob pena de renuncia ao direito;

§ 2° O servidor removido de oficio poderd, a qualquer tempo, concorrer nos processos de remogiio a pedido
previstos nos incisos I, I e Il do artigo 5%

§3. O servidor efetivo removido pelos motivos dispostos no caput deste artigo, somente poderd ser removido
de oficio novamente, apés decorrido 01 (um) ano da publicag#io do ato de remog#o.

§4° E vedada a remog®o de oficio de servidores ocupantes de cargos de dirigente e conselheiro fiscal do
sindicato representativo da categoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 25. A partir da publicagfo desta Resolugio, as vagas existentes nas unidades do Ministério Piblico serdo
providas alternadamente por remog¢#io e nomeagio, da seguinte forma:

I - ser#io apuradas as vagas existentes em cada unidade e elaborado Edital de Remog¢o englobando todas
elas;

Il - conclufdo o processo de Remoglo, apurar-se-fio todas vacéncias ulteriores, inclusive decorrentes da
prépria remogso, e serdo nomeados os aprovados no Concurso Publico vigente, na ordem de classificag#o,
até que esteja completado o Quadro de quantitativos disciplinado por Ato do Procurador-Geral de Justiga;



II - completo o Quadro de quantitativos por nomeacio, o PGJ aguardard até que surjam novas vagas
decorrentes de exoneragBes, criagio de cargos, demissBes, aposentadorias ou remanejamento de
quantitativos, para abertura de edital de Remog#io, reiniciando o processo de que tratam os incisos I e Il deste

artigo.

Art. 26. O Setor responsével pelo Gerenciamento de Pessoal neste Ministério Pblico elaborara lista com a
ordem geral de classificagfio, observando os critérios definidos no art. 13, §3, desta Resolugfio, e o fard
publicar na rede eletrfnica interna do MPSE para conhecimento dos interessados,

Art. 27. O tempo de servigo especificado no art.13% §3° inciso IV, desta Resolugiio serd apurado em dias
corridos e somente serd considerado apds a respectiva averbagfio nos assentamentos do servidor, requerida ao
competente do Ministério Péiblico do Estado de Sergipe até a data de abertura do edital de remogéo, nio se
ac¢itando outra forma de comprovagéo.

Art, 28, O tempo de servigo de que trata o art. 13° §3°, inciso I, desta Resolugfio engloba os prestados ao
Ministério Pablico apenas em cargos efetivos pelo servidor pleiteante & remog#io, contados em dias corridos,
segundo informag3o extrafda do prontudrio do servidor pelo Setor competente do Ministério Pablico de
Sergipe, até a data de abertura do edital de remog#o.

Art. 29. O tempo de servico de que trata o art.13° §3°, inciso IV, engloba os prestados aos Municipios,
Estado de Sergipe ou Unifio Federal em cargos efetivos pelo servidor pleiteante & remogdo, contados em dias
corridos, segundo certidio de averba¢do na forma prevista pelo §6° do mesmo artigo.

Art, 30, Esta Resolugio entra vigor na data da sua publicagfio.

Art, 31. Ficam revogadas es disposigdes em contrério.



