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1. OBJETIVOS

O presente estudo € apresentado apos conclusdes dos trabalhos da comissio formada por Promotor
de Justiga, Servidores e Coordenadores do SINDSEMP, instituida através da Portaria n° 2.924/201 5,

cujos objetivos incluiam examinar a viabilidade financeira e fiscal para o realinhamento salarial no
ano de 2016.

O estudo foi feito de acordo com a natureza juridica das verbas percebidas pelos Servidores, com
previs3o no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n° 2.148/77)
e na Lei Estadual n® 6.450/2008, que reestrutura o Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do
Ministério Piblico do Estado de Sergipe e da providéncias relativas ao regime juridico dos

respectivos servidores.

Com os dados descritos neste relatorio, desenvolveremos argumentos validos a demonstrar a
necessidade e a viabilidade da incorporagdo da GEO I ao vencimento base do servidor efetivo, bem

como os beneficios gerados ao MPSE com tal medida.

Nesse sentido, demonstraremos a necessidade de adequagdio da citada verba a sua real natureza
juridica, explanando acerca da inconsisténcia legislativa presente no art. 12 da Lei Estadual n°
6.450/2008, que instituiu a referida gratificaco. Demonstraremos ainda que ¢ primordial ao
Ministério Pablico de Sergipe também proceder & medida em estudo a fim de atender a certos

preceitos constitucionais, como a fung¢do social do trabalho e a irredutibilidade de vencimentos.

O presente estudo analisard também as verbas salariais previstas legalmente a que fazem jus os
Servidores Publicos do Ministério Pablico de Sergipe, estudando o impacto da incorporacdo do
percentual da GEO I ao vencimento base em cada uma delas. Assim, serd demonstrada a viabilidade
da medida através da inexisténcia de impacto significativo tanto na folha de pagamento de pessoal

quanto no indice de gasto com pessoal definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, cabe ressaltar que os calculos e tabelas aqui formulados ndo tém o conddo de substituir
dados e estatisticas oficiais, sobretudo porque ndo foram produzidos por equipe técnica em
contabilidade ou outra drea pertinente. Trata-se de um esfor¢o sincero de Servidores em busca da

verdade dos fatos relacionados a t3o esperada e necessitada incorporagio da GEO I, como forma de
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valorizagdo da categoria de trabalhadores que fazem o Ministério Publico de Sergipe um dos mais
eficientes e atuantes do pais.
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2. ANALISE JURIDICA DO INSTITUTO DA GEO I

A gratificagfio especial Operacional foi instituida no ano de 2008(art.12 da Lei Estadual/2008), com
a criagdo dos cargos de Analista e Técnico do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

O seu montante pode chegar até 170%(cento e setenta por cento) do vencimento base do cargo
respectivo tendo por fato gerador, segundo a supramencionado Lei, aumento de jornada para 8hs

diarias(100%) e pelo labor em situagdes extraordinarias/elevada dificuldade (70%). Eis a norma:

Art. 12. Fica instituida a Gratificagio Especial Operacional (GEO), para os servidores
ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e setenta por cento), incidente
sobre o vencimento base do respectivo servidor do Ministério Pablico, conforme estabelecido
no Anexo I-A/B, Tabela I-A/B, desde que atendidos, alternadamente, os seguintes requisitos:

I - carga hordria ampliada de 08 (oito) horas diarias:  100%;

Il — exercicio de tarefas ou servigos de elevada dificuldade ou exercicio de atividades
extraordinarias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situagdio que as determina: até 70%;

Tal vantagem, na hipdtese de incidéncia do inciso I do art.12 da lei, ‘nominada GEO I’, foi
instituida, acredita-se, tendo por pardmetro a legislagio do Magistério Estadual, uma vez que se
assemelha, ¢ muito, com a nominada Gratificagdo por dedicagdo exclusiva prevista no art.26 e 142

da lei dos professores do Estado(LC estadual n°61/2001), sendo vejamos a normativa:

Art. 26 - O profissional do Magistério Publico Estadual com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de dedicaglio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim
distribuida (.....)

(...)§ 2° - A gratificagdo de dedicagdio exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessio deferida com observancia do interesse
do servigo e da conveniéncia da administragio.

§ 3° - A gratifica¢io de dedicagdo exclusiva de que trata o parigrafo 2° deste artigo é a
mesma prevista no inciso Il do “caput" do art. 140 e no art. 142 da Lei Complementar n° 16,
de 28 de dezembro de 1994, (LC Estadual n° 61/2001)

(...)Da Gratificagio por Dedicagdio Exclusiva

Art. 142 - Ao funciondrio do Magistério que a requerer, podera ser concedida Gratificagio
por Dedicagdo Exclusiva, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento basico
correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° - Os funciondrios do Magistério em Regime de Dedicagdo Exclusiva, terdo uma jornada
de 200 (duzentas) horas mensais, respeitadas a redugdo progressiva de atividade em sala de
aula, no caso de Professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2° - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a Gratificagdo por
Dedicagiio Exclusiva, a vigéncia da mesma sera a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No Regime de Dedicagiio Exclusiva ¢ vedado o cxercicio de qualquer outra atividade
remunerada ¢ vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragio.

§ 4° - O exercicio das atividades do funciondrio do Magistério em Regime de Dedicagio
Exclusiva, com a conseguinte concessdo da respectiva Gratificagio, ficard a critério do
Secretario de Estado da Educagdio e do Desporto, apos prévia autorizagio do Governador do
Estado, considerada as peculiaridades das atividades ¢ a necessidade do servigo(...) (LC
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Estadual n°16/94)

Entretanto, entre a GEO I e a ‘dedicagfio exclusiva’ existem algumas diferengas no que tange aos
beneficios, se qualificando a primeira como ‘menos garantista’. Com efeito, a LC Estadual 61/2001
garante, no art.24, §2° que apos 02 anos de labor em aumento de jornada ndo pode esta ser
reduzida, sendo por opgdo do servidor, o que no Magistério dificulta a redugdo discricionaria da
‘dedicagio exclusiva’ e consequentemente da remuneragdo correlata, enquanto que no MPSE sequer

existe este mecanismo minimo de protego. Eis a regra citada:

Art. 24 - A fim de atender 4 necessidade da Rede Estadual de Ensino, o Secretario de Estado
da Educacdo e do Desporto ¢ Lazer pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga
horéria do professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Piblico Estadual.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagiio da jornada de trabalho de que trata o "caput” deste artigo, apds 2 (dois)
anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada & carga horaria

mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua reducdo, salvo manifestagio
expressa do servidor. (LC Estadual 61/2001) (grifos nosso)

No Ministério Pablico, apesar de ter aquela lei do magistério como pardmetro geral, houve uma
sensivel mitigagio de garantias no sentido de que apenas se previu, em 2010, uma perspectiva
genérica e abstrata de ‘incorporagdio’ quando da aposentadoria do servidor, apos atendidos certos
requisitos (art.6° e 10° da lei Estadual n® 6881/2010), norma que inclusive teve seus efeitos
peremptoriamente afastados pelo Poder Judiciario a exemplo do precedente consignado no processo
n°201440902513. Em tal processo a Justica reconheceu, acertadamente, que pelas diretrizes
previdenciarias constitucionais, em especial EC41/2003, que aquela citada Lei ndo garante aos
‘novos servidores’, nomeados apds a ‘reforma da previdéncia’, a incorporagéo futura da vantagem a
seus proventos. De igual sorte, aquela lei criou indevida ‘cisdo remuneratdria na carreira funcional’
ao fixar regra mais benéfica para servidores antigos da casa (ar.10, p.u), em detrimento dos

concursados a partir de 2009 (art.6°).

Destaque-se ainda que a ‘GEO I’ ndo atende as diretrizes gerais definidoras do instituto
‘Gratificagdo’ no Estado de Sergipe. Com efeito, a lei estadual 2148/77 define gratificagdo como a
espécie de vantagem a ser paga ao agente piblico quando se encontre em situagdo anormal, de

cardter transitdrio. Eis o que dispde a lei:

Art. 162 - As Vantagens Pecuniarias se discriminario nas seguintes espécies:

I - Adicionais, a serem concedidos em raz3o do tempo de servigo do funciondrio ou
do desempenho de fungdes especiais;
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I - Gratificagdes, a serem concedidas para atender a_condi¢des anormais de
realizagdo do servigo ou a condigdes pessoais do funcionario( grifos nosso)

Sendo o fundamento da ‘GEO I’ o exercicio constante de jornada de trabalho majorada, exercida
por imperativo de necessidade remuneratéria do servidor e nio por simples opgdo sem qualquer
consequéncia(a jornada de 06hs implica em desproporcional redugio salarial), ocorre manifesta
discrepincia com as balizas basicas delineadores do instituto Gratificacdo em todo o Estado,
conforme regra supra transcrita. Neste mesmo diapasio, o tnico elemento da remuneragdo que tem
por fato gerador o trabalho é justamente o ‘vencimento base’, de sorte a se concluir que a

Gratificacdo especial operacional por aumento CONSTANTE de jornada em verdade se trata de

vencimento base disfarcado. Neste sentido, a incorporagio da verba estaré corrigindo uma distorcio

juridica e conferindo maior seguranca ao servidor. Inclusive na Carta da Reptiblica ha a previsio de
pagamento de vantagem diversa em caso de aumento, sempre esporidico e extraordinirio da

jornada, nominada popularmente como ‘hora-extra’(art.7°, inc. XVI c/c 39, §3°, ambos da CF/88),

com amparo na legislagéo local(art.192 da Lei estadual 2548/77).

Destaque-se ainda que no ano de 2014 elaborou-se a Lei estadual n°® 7820 a qual institui uma
Politica remuneratdria Geral no Estado que teve por premissa basica justamente a incorporaciio de
gratificacdes em vdrios érgdos da Administragdo Publica, direta e indireta, inclusive com regras
expressas destinadas a Defensoria Piblica, Judiciario e Ministério Publico, no caso o art.8, §1°, inc.
XXVII. Se tal regra vem sendo usada por servidores vinculados a varios orgdos como fundamento,
inclusive judicial, de incorporagdo de verbas e revisdo de remuneragdes, de igual maneira pode ser
arguida, pelas mesmas razdes por técnicos e Analistas do MPSE, no minimo complementarmente,

na defesa de reforma benéfica do seu sistema remuneratorio, quiga do reconhecimento direto da

incorporacéo ex legis. Eis a norma:

Art. 8° A remuneracio a ser paga aos servidores integrantes deste PCCV/AG deve ser
composta pelo vencimento basico definido no Anexo il desta Lei, podendo ser acrescida das seguin-
tes vantagens, cuja percepgdo depende do cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

§ 1° Sdo considerados, para fins de enquadramento e composicdo da Tabela de Venci-
mento Basico constantes do Anexo Il desta Lei, os seguintes componentes remuneratorios:
(...

XXVIl - outras gratificagdes, adicionais, adjutorios
ou vantagens pecuniarias equivalentes as elencadas nos inci-
sos anteriores ou relacionadas a lotagao do servidor, ainda que
oriundas de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica ou Tribunal de Contas do Estado.

Mister frisar ainda que o Conselho Nacional do Ministério Publico, também encontrando indicios
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de que o sistema remuneratério do MPSE ndo estaria adequado, determinou a instauracdo de
procedimento administrativo n® 0.00.000.000332/2015-89/CNMP (documento de origem INSP
132/2-15-45) a fim de apurar irregularidades, o que impde a tomada de medidas normativas que
impliquem na mudanga no sistema remuneratério do MPSE, em especial revisio das vantagens

instituidas, inclusive com a incorporag#io.

No que tange a nominada GEO Il mostra-se claro que a lei 6540/2008 nio disciplinou de forma
clara as situagSes em que a mesma seria paga, se atendo a fixar pardmetros genéricos, o que destoa
do caréter nitidamente vinculado do ato administrativo ensejador do pagamento da verba. Com
efeito, conforme costumeiramente é abordado pelos tribunais, incluindo as varas fazendarias de
Sergipe, as hipdteses ensejadoras do pagamento de gratificagio devem estar claras na lei, de forma
especificamente detalhada, a afastar discricionariedade e abusos por parte do gestor, e em fun¢ido da
‘estrita reserva legal na matéria’, sendo por isso vedado ao Executivo fixar diretamente pardmetros

para o pagamento da vantagem.

2.1. Precedente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe

A Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe, seguindo o entendimento aqui exposto, na intengéio
de corrigir € readequar a remuneragio dos servidores & sua real natureza juridica, aprovou lei que
incorporou verbas de gratificagdes, em situagdo semelhante 4 do quadro de pessoal do Ministério
Pablico de Sergipe. Nesse sentido, vide a Lei Estadual n°® 8.080/2015 (Anexo II) que, em seu artigo
2° estabeleceu a nova Tabela de Vencimentos dos Servidores, e extinguiu as gratifica¢des
enumeradas em seus incisos I e II (“Gratificagio de Servigos Legislativos” e “Adicional de
Desempenho™). Além disso, a referida norma transformou uma outra gratificagdo (“de Servigo
Extraordinario”) em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel — VPNI, com valor

desvinculado do vencimento do servidor.
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3. DA NECESSIDADE DA INCORPORACAO DA GEOI1AO
VENCIMENTO BASE

Antes de tudo, cabe esclarecer que a GEO I (Gratificagio Especial Operacional) equivale, na
prética, a nada menos do que a metade da remuneragdo do servidor, correspondendo a 100% do
vencimento base, pago aqueles que atualmente estendem a carga horaria de 6 horas para 8 horas (7
horas corridas mais 1 hora de teletrabalho), nos termos do art. 12, inc. I, da Lei 6,450/2008, como

antes visto.

Cerca de 96% dos servidores ja percebiam GEO I' em fevereiro de 2014, o que demonstra que, para
o servidor, é insustentdvel permanecer no Orgdo sem a referida verba. Cabe observar que tal
numero certamente aumentou ap6s a institui¢do do turno corrido das 7 horas, por meio de Portaria
datada de dezembro de 2014.

O tema, inclusive, ganhou a atengdo do CNMP em sua inspe¢dio no MPSE, culminando na
recomendacdo constante no item 19.1.13 do relatério de inspe¢io. Como resultado, foi instaurado
Procedimento de Controle Administrativo visando apurar a adequagio da politica remuneratoria de
servidores do MPSE aos principios insertos na CF/88 (Processo administrativo n°
0.00.000.000332/2015-89/CNMP; documento de origem INSP 132/2-15-45). Referido
procedimento foi extinto com a determinagfo de que fosse encaminhado oficio 4 Procuradoria Geral
da Repiblica para “verificar eventual (in)constitucionalidade total ou parcial da lei n°. 6.450 de
16 de julho de 2008, do Estado de Sergipe, que instituiu a Gratificacio Especial Operacional
(GEO), para ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e setenta por

cento)”.

Cabe ressaltar que no se trata de uma opgdo do servidor. Apesar de o texto legal ndo deixar claro, o
que se vé na pratica sdo diversos atos impondo ao servidor a carga horiria de 6 horas e,
consequentemente, cortando a GEO 1. No Anexo 1 pode-se ver um levantamento que revela que
esse tipo de ato ocorreu pelo menos 11 vezes desde a realizagdo do concurso publico. A revogagio

da Gratificacdo ocorre assim que o procedimento administrativo € instaurado, em evidente

desrespeito ao principio da presungdio de inocéncia e do devido processo legal. Na maioria dos

1 Conforme informagio prestada pelo DRH em relatério de inspegiio do CNMP, datado de Fevereiro de 2014,
disponivel em htp:/Avww.cnmp.gov.br/portal/inspecoes
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casos, a sindicancia sequer resulta em punigdo ao servidor. Em outros casos, sequer ha instauragio

de procedimento para investigagdo de irregularidade Supostamente cometida pelo servidor.

Outro fato que prova que a GEO I niio ¢é faculdade do servidor ¢ que os Assessores de Procurador de
Justi¢a recentemente foram impedidos de estender a carga hordria para as 7 horas corridas, em razio
dos cortes de gastos. Assim, os Assessores com vinculo efetivo (aqueles que se enquadram na Lei
6.450 e, portanto, podem perceber GEO | caso estendam sua carga horaria) sdo obrigados a

trabalhar apenas seis horas, a fim de niio receberem a verba relativa a GEO 1.

Como se vé, a GEO I se revela um instituto completamente desproporcional, na medida em que
confere 50% da remuneragio total do servidor a quem hoje trabalha apenas uma hora a mais por dia

em gabinete.

Muitas vezes, ainda, a Gratifica¢io em estudo ¢ utilizada como instrumento de coagdio do chefe
imediato, que tem em suas méos a faculdade de retirar ou manter uma verba que equivalente a
metade da remuneragdo de seu subordinado. Nio considerar situagdes de conflito no ambiente de
trabalho como estas é fechar os olhos para a realidade, algo que o Servidor nio pode se dar o luxo,

sobretudo quando ¢ sua estabilidade financeira e de sua familia que estdio em jogo.
Ante tais fatos, a necessidade de se rever o instituto da GEQO ¢é patente e urgente, a fim de adequa-lo

aos principios constitucionais, como bem observado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico

em sua inspe¢do no MPSE.
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4. DA VIABILIDADE DA INCORPORACAO DA GEO 1 AO
VENCIMENTO BASE

De acordo com o tltimo Relatério de Gestio Fiscal do Ministério Publico de Sergipe, verificou-se
que o indice de gasto com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida do Estado ficou em
1,9325%. Independentemente das razdes que levaram a gestdo financeira do érgdo a esse estagio,
devemos admitir que a preocupagdo com as contas da institui¢do e sua adequagdo a LRF ¢ legitima

e permeia também este estudo.

Dessa forma, propomos a integragao da GEO I ao vencimento base sem que seja gerado impacto na
folha ou que este impacto seja minimo, a ponto de ndo influenciar no percentual apurado pelo

Relatorio de Gestdo Fiscal.

No quadro a seguir, constam as verbas percebidas mensalmente pelos Servidores Efetivos do
Ministério Publico e o respectivo impacto apods a incorpora¢do do percentual sugerido ao

vencimento base.

Para tanto, a titulo ilustrativo, utilizamos os seguintes parametros médios:
CASO 1
e Cargo/Nivel de Referéncia: Analista do MP / nivel de referéncia 7
e Triénios: 2 triénios (6 anos de Servigo Publico = 10%)
e GEO II: 10% (percentual previsto no art. 3° da Portaria n® 4.954/2014, para atividades
extraordinarias)
e Gratificacdo de Interiorizagdo: 25% (percentual previsto para Promotorias da 4" Regido,

conforme Portaria n® 19/2011)

Venﬁmcnto baée étuéll com Apos incorporagdo de 92% da GEO Percentual do impacto
incidéncia da GEO 1 (100%) I ao vencimento base | para o Orgio .
Venc. Base: | R$2.777,51  Venc. Base: RS 5.332.82
Triénio: R$297.75 Triénio: RS 533,28
© GEOL | R$2.777.51  GEOE  R$6.00
"GEOI: | R$277,75 | GEOII (5%): RS 266,64
GI (25%): RS 694,38 Gl (12%): RS 639,94 |
‘TOTAL BRUTO: RS 6.804,90 TOTALBRUTO: RS 6.772,68 -047%
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IRRF:  R$78354 | IRRF: RS 773.89

FUNPREV-  R$ 794,37 FUNPREV- | RS 7975
Previdéncia: Previdéncia:
TOTAL _LiQ_.: - R$522699  TOTAL LiQ.: RS 5.201,54
CASO 2

Cargo/Nivel de Referéncia: Técnico do MP / nivel de referéncia 12

e Triénios: 1 triénio (3 anos de Servi¢o Publico = 5%)

Vencimento base atual com Apos incorporagdo de 92% da GEO  Percentual do impacto
illcidf“:nci_a da G_EO_I (IQO%) I a0 vencimento base para o Orgio
il Venc. Bz;sc:_ RS 1.923,23 1 Vcnc.. Base; | RS 3.692.60 |
Trignio: | RS96,16  Triémio: | RS 184,63
~ GEOL  RS1.92323  GEOE RS040
"TOTALBRUTO: RS$3.942,62 TOTAL BRUTO: RS 3.877.23 - 1,66%
IRRF: RS 159,71 IRRF: | R$ 151,18 | |
FUNPREV- | R$ 512,54 FUNPREV- RS 504.04
Previdéncia: Previdéncia:
TOTALLIQ: | R$327037 TOTALLIQ: | RS3222.0]

L]

4.1. Estudo de impacto de cada verba

Vencimento base: valor conforme proposta de incorporagio dos 92%:

GEO I: o inciso I do art. 12 da Lei 6.450 seria extinto. retirando tal verba dos valores
percebidos pelos Servidores, retornando a carga hordria original das 6 horas. Uma nova
tabela de vencimentos, portanto, seria aprovada, com base na sugestdo no item acima:

GEO II: nos termos da Portaria ja citada, o percentual pode ser reajustado mediante ato do
Procurador Geral de Justica, a fim de adequar 4 nova realidade do vencimento base
proposta. No presente estudo, aplicamos o percentual de 5% em substitui¢do ao percentual
original de 10%;

GI: nos termos do pardgrafo anico do art. 11 da Lei 6.450: “Os percentuais da gratifica¢do
de que trata o caput deste artigo, devem ser Jixados por ato do Procurador-Geral de
Justica, observando os seguintes critérios: I - distincia geogrdfica da Capital; II - Acesso e
condigdes de transporte; e Il - Condigoes de habita¢ao”. A fim de readequar a nova

realidade salarial apés a incorporacio, caberia a alteracdio dos percentuais atualmente
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previstos na Portaria n® 19/2011. No estudo presente, utilizamos o percentual de 12% para
Promotorias da 4* Regido. Para as demais regides, sugerimos os percentuais de 4% i g
Regido), 7% (2* Regido), 9% (3" Regido), 15% (5 Regido) e 20% (6 Regido);

5. IRRF: o imposto de renda retido na fonte jd incide atualmente sobre todos os valores
percebidos pelos Servidores, incluindo a GEO 1. Dessa forma, o valor do imposto
apresentard, com a incorporagdo proposta, uma variacio insignificante, reduzindo-se o valor
em muitos casos, como no caso em estudo:

6. FUNPREV-Previdéncia: o valor corresponde a 13% sobre as seguintes verbas: vencimento
base, GEO I e GEO II (sobre a Gl, conforme ja decidido pelo SERGIPEPREVIDENCIA,
ndo incide contribuigdo previdencidria). Diante da equivaléncia dos valores brutos
encontrados antes e apds a incorporagdio no percentual proposto, a alteracdo do referente
valor sera insignificante. Em muitos casos, inclusive. diante da redugdo do valor absoluto da
GI, a contribuigdo pode sofrer pequeno aumento, como no caso em estudo.

7. Gratificaciio de Férias: atualmente a gratificacio de férias também incide sobre a GEO [ e
GEO II. Apés a incorporagio, portanto, seja qual for o percentual integrado, permanecerio
0s mesmos valores pagos a titulo de gratificagio de férias, incluindo os respectivos
1mpostos;

8. Gratificagio Natalina: a mesma observagiio feita a Gratificagdo de Férias vale para este
item, ja que a gratificagdo natalina incide ndio s6 sobre o vencimento base, mas sobre a
GEO.

9. Terco da LC 253/2014 e Incorporacdes de Comissdo Especial: a previsio de
incorporagdo de tais valores foi revogada, portanto, ndo ha previsio legal para novas
incorporagdes. Aos servidores que ja percebem tais verbas, cabe ressaltar que elas possuem
natureza de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNI, isto ¢, nio incidem
sobre o vencimento base. Assim, a integragdo do percentual aqui proposto (92%) ao

vencimento base ndo causara impacto sobre tais verbas.
4.2. Conclusio
Tomando como base os casos em estudo, comprova-s¢ que haverda uma pequena reducio
remuneratoria para o Servidor, mas que serd compensada com a sua valoriza¢do salarial e

estabilidade financeira.
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Por outro lado, vé-se que havera, inclusive, uma redugéo de -1,66% e -0,47% nos casos estudados,
ou seja, resta comprovado que o Orgdo néio sofrera impacto em seu gasto com pessoal: ao contrério,
reduzird sua folha. Tal constatagio prova que torna a medida é plenamente vidvel, revelando-se

tratar unicamente de opgio administrativa na gestiio de pessoal.
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5. DA EVENTUAL NECESSIDADE DE COMPLEMENTACAO DO
ESTUDO COM A PROJECAO DE GASTOS

Conforme verificamos neste relatorio, o estudo foi realizado com base na previsdo legal de cada
verba percebida pelos Servidores do Ministério Piblico de Sergipe, bem como nas possibilidades de

alterag¢io de normas atinentes a matéria.

A partir da analise de pardmetros médios, podemos demonstrar a auséncia de impacto significativo
com a integragdo da GEO | ao vencimento base, por meio da adog¢do de indices e percentuais

compativeis com a possibilidade financeira ¢ fiscal do érgéo.

O presente estudo, entretanto, pode ser complementado com dados acessiveis aos setores
administrativos ligados ao planejamento e recursos humanos do Ministério Puablico, a fim de

projetar os valores totais da operagédo ora proposta.

Nesse sentido, nos colocamos a disposi¢o para, caso entenda-se necessario, auxiliar no que estiver
a nosso alcance na realizagdo desses calculos, apos a disponibilizagio de dados tais como: total da
folha de pessoal gasto com os vencimentos base dos Servidores Efetivos; total da folha gasto com
triénios pagos aos Servidores Efetivos; total da folha gasto com os Servidores Efetivos ocupantes de
cargos em extingdo, com a discrimina¢do de cada verba; total da folha gasto com GEO II a

Servidores Efetivos; total da folha destinado ao pagamento de GI a Servidores Efetivos.
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ANEXOI:

Levantamento de Portarias suspendendo o

pagamento de GEO I a Servidores Efetivos
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ANEXO II:
Lei Estadual n° 8.080/2015: Precedente de

incorporacio na Assembleia Legislativa do

Estado de Sergipe
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