3. Aimportancia de se im-

plantar o Sistema de “Banco
de Horas" no MPSE

0 Sistema de “Banco de Horas”, ja utilizado em diversos or-
gaos pUblicos nos 3 (trés) Poderes da Republica Federativa
Brasileira, pode ser conceituado como aquele sistema atra-
vés do qual é permitida ao servidor de determinado servico
publico a compensagao de jornada de trabalho, mediante a
flexibilizacdo do seu horario funcional.

Em diversos Ministérios PUblicos Estaduais Brasileiros este
sistema ja é adotado, bem como no Ministério Publico Fe-
deral tal pratica igualmente vem sendo seguida, com a fi-
nalidade precipua de incentivar o servidor pUblico a laborar
em sua respectiva unidade de trabalho com mais motiva-
Gao e compromisso.

Exemplo interessante de adogao com eficiéncia do Sistema
de “Banco de horas” ocorre no Tribunal de Justica Sergipa-
no. Neste f]rgéo, os respectivos servidores, mediante prévio
acordo com a superior imediato, podera inclusive efetuar a
compensagao de jornada laboral de modo que, em sendo
o caso, podera o servidor obter uma folga diaria a cada se-
mana no mes.

A propria Constituicao Federal estatui que podera ser re-
alizada a compensacdo de jornadas, mediante acordo
prévio, segundo se observa do seu art. 7°, XIIl. Destarte, a
implantagao do multicitado Sistema dentro do MPSE se faz
necessaria e revela-se como uma medida bastante aguar-
dada pelos servidores que compem o quadro funcional
do Parquet Estadual Sergipano, notadamente aqueles que
laboram na capital do Estado, onde o controle de jornada é
realizado mediante registro biométrico.

Atento a este pleito da categoria, e sempre pautado pelo
compromisso e publicidade de suas acoes, o SINDSEMP/
SE adicionou a pauta de reivindicagoes levada ao conheci-
mento da Administracdo Superior do MPSE, dentre outros
assuntos, a devida necessidade de efetivacao do Sistema de
“Banco de Horas’, com o objetivo ndo apenas de otimizar
o servigo publico desempenhado com brilhantismo pelos
servidores da base, como também de flexibilizar a jornada
de trabalho daqueles que realizam os servigos auxiliares no
Orgao Ministerial Estadual Sergipano.

Até quando espe; ar

4. Ansiedade e depressao no local
de trabalho

Estamos vivendo a era da informacao e do entretenimen-
to, porém nunca se viu na historia da humanidade uma
quantidade tao grande de pessoas entediadas. 0 nOmero
de informacdes e a velocidade com que sao transmitidas,
traduzem-se numa sociedade urgente, rapida e ansiosa,
ocasionando um nUmero alarmante de individuos agitados
e estressados.

A ansiedade e a depressao sao problemas psiquicos que vém
afetando cada vez mais os trabalhadores, sobretudo os respon-
saveis pela produgao intelectual. Sendo que as Autoridades res-
ponsaveis pelo bom andamento da Maquina Estatal devem ficar
atentos a este novo panorama.

A depressao ocasionada pelo desgaste laboral ou sobrecarga de
informagGes vem sendo considerada por diversos estudiosos da
mente, o mal do século, pois esta relacionada diretamente a sau-
de emocional, o desenvolvimento da inteligéncia e a sustentabi-
lidade das relacGes sociais dos individuos.

N&o s3o apenas as drogas psicotropicas que viciam, mas também
o excesso de informagoes, de trabalho intelectual e de preocu-
pacao, tornam os individuos dependentes do pensamento cons-
tante e compulsivo, chegando a serem considerados portadores
de Sindrome do Pensamento Acelerado (SPA).

Estudos modernos demonstram que diversos desses profissio-
nais padecem desse mal, s3o 6timos para a instituicdo ou em-
presa de que fazem parte, porém s3o carrascos de si mesmos,
pois ndo desenvolveram mecanismos de gerenciamento de ta-
refas mentais.

De acordo com a Organizagao Mundial de satde (OMS), 14 bilhao
de pessoas, cedo ou tarde, desenvolver3o o Ultimo estagio da dor
humana, a depressao, o que corresponde a 20% da populagao
do planeta.

Assim devemos ficar atentos as consequéncias trazidas pela
era da informagao, tomando por base a grande quantidade de
pessoas entediadas e com doengas psiquicas graves, acarreta-
das pelo acumulo gigantesco de informacdes desorganizadas no
cérebro humano.
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1 Proposta de transparencia nas
relotagoes elaborada pelo SINDSEMP

Na Edicdo n°® 01 do Informativo do SINDSEMP, distribuido em agos-
to/2015, foi abordado, de forma genérica, sobre a necessidade de
transparéncia nas relotagdes do MPSE. O texto trouxe a importan-
cia do tema e como ele é tratado em outros Ministérios PUblicos
Estaduais, bem como no Tribunal de Justica de Sergipe.

No Ministério PUblico de Sergipe, o texto mostrou, também, que a
Portaria n° 1208/2011, que regulamenta as relotag6es no orgao, é
incompleta e trata de forma superficial um tema de grande rele-
vancia para instituicao, ndo se coadunando mais com o momento
politico em que vivemos, cuja transparéncia dos atos administra-
tivos é a tonica das vez.

Pensando nisso, foi que 0 SINDSEMP, juntamente com uma comis-
sao composta por servidores efetivos, estudou e elaborou uma
proposta de transparéncia nas relotagées, contendo em torno
de 30 artigos, a qual foi apresentada para o Procurador Geral de
Justica em exercicio, Eduardo D'Avila, em reunido realizada no dia
06/10/2015.

De acordo com a proposta, a remogao voluntaria ou a pedido tera
prioridade no preenchimento das vagas em relagao as remogoes
de oficio e as novas nomeacoes, devendo ser precedida por edital,
a ser publicado pela administracdo do MPSE, com o quantitativo e
a localizacao de todas as vagas em aberto, para que os servidores
interessados possam concorrer em pé de igualdade.

Além disso, a proposta prevé que o concurso de remogao devera
ocorrer mediante audiéncia publica, com a presenga de todos os
interessados, observando os seguintes critérios objetivos:

| - Maior tempo de exercicio no cargo efetivo ocupado,
objeto de remocao;

Il - Classificacao geral obtida no concurso

publico de seu ingresso;

Il - Maior tempo de servico ao Ministério PUblico do Estado
de Sergipe;

IV - Maior tempo de servico pUblico;

V - Mais idade

Sendo assim, concurso de remogao obedecera o seguinte proce-
dimento:

| - publicagao do edital de abertura;

lI- fluéncia de prazo para pedido de reconsideracao;

Il - publicacao de edital retificado, caso necessario;

IV- recebimento dos pedidos de inscrigao eletronicos;

V - definicao e divulgacao da lista preliminar de classifica-
¢ao dos candidatos aptos a remocao;

VI- fluéncia de prazo para pedido de reconsideragao;

VII - decisao sobre os pedidos de reconsideracao e divul-

gacao da lista definitiva de classificacao dos candidatos;
VIII - realizagao da audiéncia pUblica para escolha, pelos
candidatos aptos, das vagas disponiveis;

IX - homologacao do resultado do certame pelo Procura-
dor-Geral de Justica;

X - expedicao dos respectivos atos de remocao pelo Pro-
curador-Geral de Justica.

Com relagdo a remogao de oficio, a proposta prevé que ela somen-
te podera ser implementada quando se constatar a existéncia de
vagas em unidades do Ministério PUblico ndo preenchidas apos a
realizacao de concurso de remocao voluntaria e excesso de servi-
dores efetivos do quadro de pessoal do MPSE em outras unidades,
garantindo, ainda, ao servidor selecionado, o prazo de 05 (cinco) dias
Oteis para apresentar impugnacao enderegada ao PGJ.

E importante que a Administracao Superior do MPSE trate a pro-
posta de transparéncia das relotagoes apresentada pelo SIND-
SEMP, com a devida relevancia que o assunto requer, tanto por se
tratar de um tema que serve de estimulo a eficiéncia e a produtivi-
dade do servidor no orgao, como também por observar principios
primordiais a administracao publico, como a impessoalidade.

2 -Incorporacao da GEO | sem
aumento de despesa para o MPSE

A Gratificagao Especial Operacional foi instituida no ano de 2008
(art. 12 da Lei Estadual 6.450), com a criagao do quadro de pessoal
de servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

0 seu montante pode chegar até 170% do vencimento base do
cargo, mediante extensao da jornada para 8hs diarias (GEO I, de
100%) e pelo labor em situagdes extraordinarias ou de elevada di-
ficuldade (GEQ II, de até 70%).

Por meio de Portaria publicada em dezembro/2014, a concessao
de GEO Il ficou restrita a casos de comprovada excepcionalidade.
Por outro lado, praticamente a totalidade dos servidores efetivos
recebem e sempre receberam a GEQ |: em fevereiro de 2014, cer-
ca de 96% a recebiam (dados constantes no relatério de inspecao
do CNMP), nimero que certamente cresceu apés a instituicao do
turno corrido e retirada do registro de ponto para Técnicos do MP
lotados no interior, juntamente com os Analistas.

Esses nUmeros comprovam que é insustentavel para o servidor
efetivo permanecer no Ministério PUblico de Sergipe sem receber
a verba, equivalente a 100% dos vencimentos base, uma vez que
estes sdo os piores do Brasil. Afinal, na pratica, € com a comple-
mentacao da GEO | que o Servidor Efetivo consegue financiamen-
tos e créditos, cujo adimplemento depende diretamente dessa
verba, além de custear um padrao de vida para si e para sua fami-
lia com base no salario real que recebe, isto é, com a GEO .

Além disso, fica evidenciado que tal verba ndo possui carater ex-
cepcional e atipico, incidindo sobre ela, inclusive, a contribuigao
previdenciaria. Portanto, o tratamento dado pela Administracao e
pela lei a tal verba é efetivamente de salario habitual.

Considerando esses fatores & que o SINDSEMP, ouvindo os Ser-
vidores Efetivos do MPSE, estabeleceu como prioridade da ca-
tegoria a incorporagao dessa verba ao salario base, por meio da
extincdo da GEQ e consequente majoracdo dos vencimentos em
percentual equivalente.

Independentemente dos questionamentos acerca da constitucio-
nalidade do art. 12 da Lei Estadual 6450, a incorporacao da GEO |
nao so & necessaria para o MPSE, como forma de valorizagao da
categoria de Servidores Efetivos, mas também & plenamente vi-
avel para o orgao.

Com relacdo a valorizagao dos Servidores, teremos, com a incor-
poracao, a reducao da jornada de trabalho nos moldes ha muito
tempo praticados nos demais 6rgaos publicos, a exemplo do Tri-
bunal de Justica e do Tribunal de Contas de Sergipe, resultando
no melhor aproveitamento da mao de obra e reducao dos custos
operacionais das sedes e subsedes do MP.

Além disso, teremos a valorizagao do concurso publico e dos prin-
cipios constitucionais nele insertos, garantindo-se ao servidor
concursado a dignidade e a paz no ambiente de trabalho, sem
pressoes externas que ameacem direta ou indiretamente a sua
subsisténcia e de sua familia com o eventual corte de até metade
de sua renda.

Quanto a viabilidade da incorporacao, é precisar deixar claro que
o pleito ndo importa, necessariamente em aumento de despesa.
Ao contrario, devera reduzir os custos de operacao das unidades,
como ja dito.

Ressalta-se também que os tributos (IRRF e contribuicdo previden-
ciaria), terco de férias e gratificacao natalina ja incidem sobre a GEQ |.

Por outro lado, a Gratificagao de Interiorizagao, também prevista
na Lei Estadual 6450 (que pode ser de 7% a 40% do vencimento
base), possui percentual definido em Resolugao, de acordo com
a regiao da unidade de lotagao do servidor. Assim, a adequacao
dos percentuais, apds a incorporagao da GEO |, a fim de se evitar
aumento de despesa do orgao, independe da edicio de nova lei.

A Unica verba a que tém direito os Servidores e que impactaria na
folha em caso de incorporagao da GEQ | seriam os triénios, uma
vez que o percentual n3o incide sobre a GEO | atualmente. En-
tretanto, esses valores variam de servidor para servidor, podendo
ser objeto de negociacao entre Administracao e Sindicato quando
da implementacao da incorporagao, a fim de que se mantenha a
intenc3o de n3o gerar impacto na folha.

Como se V&, a incorporagao da GEO | ndo s6 é plenamente via-

vel, mas também é uma necessidade real do Ministério PUblico de
Sergipe, a fim de valorizar seu servidor pUblico concursado e eli-
minar quaisquer dovidas acerca da constitucionalidade do respec-
tivo dispositivo legal, expondo para todos - membros, servidores e
sociedade - a lisura das agbes do Parquet Sergipano, as quais ser-
vem de exemplo para a atuacao de toda a Administracao Piblica.

Cabe a Administragao Superior do MPSE, agora, ouvir as propos-
tas e objetivos dos Servidores Efetivos, organizados através de
seu Sindicato, a fim de se chegar a um ponto comum que beneficie a
classe e que esteja em harmonia com os fins precipuos da instituigo.

Incorporacéo da GEO |

Referéncia/Simbolos

Estrutura dos
vencimentos

Jornada de
trabalho

Condicao de
trabalho do Servidor

Efeitos juridicos

Efeitos praticos
para o MPSE

Efeitos praticos
para a categoria de
Servidores Efetivos

do MPSE

Sem Incorporagdo da GEQ

Base (pior do Brasil);
*100% (GEO I);
+até 70% (GEO 1)

7 horas corridas;
1 hora extra de
teletrabalho

Servidor com inse-
guranca financeira,
desmotivado ecansado

Verba de natureza
salarial, com percepgéo
habitual e desconto de
contribuigéo previden-
ciaria, mas que pode
ser retirada a qualquer
momento mediante Por-
taria da PGJ-MPSE

- Dispositivo legal com
constitucionalidade
questionada por 6rgéos
superiores;

- Carga horaria em dis-
sonancia com demais
6rgaos publicos;

- Paga triénio, tergo
de férias e gratifica-
¢éo natalina sobre o
vencimento base mais
aGEO|

- Instabilidade e insatis-
fagdo com a Administra-
¢ao Superior;

- Assédio moral por
parte de alguns chefes
imediatos

Com Incorporagdo da GEO

Base (reajustado no
percentual da GEO | -
22° e 20° nos rankings
de salarios do Brasil)

6 horas corridas

Servidor satisfei-

to, motivado, mais
concentrado em suas
atividadese mais
produtivo

- Valorizagéo do
concurso publico e dos
principios constitucio-
nais a ele atinentes;

- Atengéo ao principio
da proporcionalidade
e eficiéncia no servigo
publico (maior produ-
tividade com menor
jornada e mesma des-
pesa com pessoal)

- Economia com
redugdo do horario de
funcionamento da sede
e subsedes;

- Mais dedicagao do
servidor e melhor
aproveitamento da
forca de trabalho (mais
produtividade);

- Paga triénio, terco

de férias e gratificagao
natalina sobre o0 novo
vencimento base (mes-
mo impacto financeiro);
- Menor evaséo dos
servidores da base

- Valorizagéo da
categoria;

- Vencimentos base
ajustados minima-
mente a realidade do
orgao;




