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xcelentissimo Senhor

Doutor Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica de Sergipe
Nesta.

Assunto: Apresentagio da Pauta de Reivindicac¢des dos Servidores Efetivos do MPSE

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Piublico do Estado de
Sergipe — SINDSEMP/SE vem perante Vossa Exceléncia apresentar a pauta de reivindicagdes

aprovada pelos Servidores Efetivos dessa Casa, em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em
09/12/2024, sendo ela:

1. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL — LEI 6450 - AUMENTO DE NiVEIS
E DIMINUICAO DE TEMPO PARA AVANCO

No que concerne a reforma do atual Plano de Carreira dos Servidores do
Ministério Publico de Sergipe, regido pela Lei n.° 6.450/2008, enfatizamos inicialmente que esta é
uma demanda eleita como prioritaria em formuldrio disponibilizado pelo SINDSEMP a categoria,
configurando assim um anseio de grande niimero de Servidores desta Casa.

Como ¢ de conhecimento de todos, a progressdo dos servidores do MPSE ocorre nos
termos do art. 6.° da supramencionada lei, abaixo colacionado:

“Art. 6°. O avango na carreira se dd, exclusivamente, de forma horizontal, por
tempo de servi¢o, com intersticio de cinco anos e, ainda, por titulagdo, sempre de
uma referéncia para a seguinte.

§ 1° O avango por titulagdo se da por aprofundamento de estudos, participagdo
em cursos, estdgios, encontros, simposios, semindrios, eventos cientificos,
pesquisas e projetos, nova gradua¢do ou por publicagdo de obras ou trabalhos,
na condi¢do de ministrante ou participante.

Rua Porto da Folha, n° 1039, Bairro Gettilio Vargas, Aracaju/SE
sindsempse.com.br / sindsempse@gmail.com / @sindsempse
Pdg. 1/ 11



m SINDICATO DOS TRABALHADORES
EFETIVOS DO MINISTERIO
m PUBLICO DE SERGIPE

$ 2° 86 faz jus ao avango por titulagdo o servidor que estiver no efetivo exercicio
das suas fungoes e cujo titulo tenha pertinéncia com as atividades desenvolvidas
no Ministério Publico do Estado de Sergipe.

$ 3° A apuragdo, para fins de aferigdo da titulagdo, deve ser procedida pela
Secretaria Geral e submetida a decisdo do Procurador-Geral de Justiga, que
expede ato especifico, com tal finalidade, observados os seguintes pardmetros:

I - pela obtengdo de graduag¢do, em nivel superior, diversa da exigida para
exercicio do cargo, 02 (dois) niveis de referéncia;

I - para cada 60 (sessenta) horas de participa¢do em eventos citados no § 1°
deste artigo, até o limite de 180 (cento e oitenta) horas, um nivel de referéncia;
IIl - por curso de especializagdo (pds-graduagdo lato sensu), com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, limitado o respectivo avango a
apenas um curso, dois niveis de referéncia;

1V - pela publica¢do de trabalho cientifico, cujo conteudo guarde relagdo de
pertinéncia com a atividade funcional do servidor-autor do trabalho, até o limite
de 02 (dois) trabalhos, um nivel de referéncia;

V - pela obtengdo de titulo de Mestre, 03 (trés) niveis de referéncia, e de Doutor,
04 (quatro) niveis de referéncia’;

Vé-se que os critérios para progressdo na carreira sdo o preenchimento dos
requisitos constantes do art. 6°, §3°, ou o tempo de servigo, com intersticio de 05 (cinco) anos,
indistintamente. Isso quer dizer que, uma vez atendidos os requisitos constantes do Art. 6°, §3°, o
decurso do tempo, em determinado momento da carreira destes servidores, passara a nio
mais possibilitar o seu avango, tendo em vista a sua limitagdo a 15 (quinze) niveis, conforme

tabela a seguir:

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE

CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 6.450/08

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TECNIC(;gguMchISTERIO ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA / SIMBOLOS e NS4

1 254519 4.918,97

2 2:607,90 524,11

3 2.859.77 552696

3 303136 5.858.58

5 321304 6.210,00

3 3406,03 6582,70

7 3561039 697766

8 3.827.01 7:396,32

3 405663 7.840.10

10 4300,03 831051

1 455803 8.809,14
12 483151 9.337,60
13 5.121,40 5.807,05
14 5.428,68 10.491,83
15 5.754,40 1112134

Fonte: DRH/MPSE
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Nio ¢ demais afirmar que, a partir dai, a experiéncia e o tempo dedicado pelos
servidores as suas fung¢des laborais passam a ser desconsiderados, apds o avango ao ultimo nivel na
carreira. Pontue-se que muitos dos servidores ainda contam/contario com varios anos de servi¢o
pela frente junto a esta institui¢iio, até 0 momento de sua aposentadoria.

Observe-se, neste ambito, a existéncia de diferentes realidades vivenciadas pelos
servidores do MPSE, diante das modificagdes promovidas nesta lei, modificagdes estas que, ao
longo dos anos, reduziram a possibilidade de avango na carreira, nos termos do §3°, do Art. 6°. Tais
diferengas ndo podem ser desconsideradas pela Administragio Superior deste Orgdo, ainda mais
quando verificamos a existéncia de diversos servidores que ji se encontram no nivel 15
(quinze) ou se encontra prestes a atingi-lo, conforme tabela abaixo. Esta tabela foi elaborada

apés consulta ao Portal da Transparéncia do MPSE, e quantifica os servidores que se

encontram nos niveis 13, 14 e 15 do atual plano de carreira':

Cargo Nivel 13 Nivel 15 TOTAL (13,14 e 15)

Técnicos do
Ministério 46 (23,59%) 12 (6,15%) 59 (30,25%) 117 (60%)
Publico
Analistas do
| Ministério 59 (26,81%) 19 (8,64%) 40 (18,18%) 118 (53,64%) 1
\ Publico l

Imaginemos agora a situag@o hipotética de um servidor ou servidora que ingresse
hoje nesta instituicdo, e atenda de pronto aos requisitos constantes do Art. 6°, §3°. Este ndo
encontrara espago para progredir na carreira por seu tempo de servigo, uma vez que ja preenchera
critérios suficientes para avangar 16 (dezesseis) niveis. O mesmo ocorrerd com os servidores que ja
se encontram na casa, € veem sua progressdo na carreira estagnada ou prestes a se estagnar.

Ora, 0 avango na carreira € um estimulo aos servidores que exercem suas atividades
no Ministério Publico de Sergipe, para que continuem atuando com presteza no servi¢o a
populagdo sergipana. Tal estimulo, além de valorizar o trabalho desta mdo de obra altamente
qualificada, a qual ingressou nos quadros deste Orgdo por meio de concurso piblico, acarreta uma
melhor oferta de tais servigos. Assim, garante-se a manuten¢do da exceléncia do atendimento pelo
MPSE de suas fungdes constitucionais, tendo em vista que a valoriza¢io do servidor pela

instituicio implica diretamente na melhoria dos servigos prestados. Nao ¢ demais reiterar que,

'"Pesquisa realizada em fevereiro de 2024
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no exercicio de suas atividades que auxiliam os trabalhos dos Promotores de Justi¢a, os servidores
publicos do Ministério Piblico de Sergipe possibilitam um maior alcance das agdes deste Orgdo,
engrandecendo sua importincia perante a nossa sociedade.

Por outro lado, a limitacio do avanco na carreira a 15 (quinze) niveis
desestimula a busca dos servidores ministeriais por melhor qualificacio, se atentarmos para o
fato de que, nos termos acima delineados, a obteng¢do dos titulos de Mestre ou Doutor, por exemplo,
provavelmente ndo implicard efetiva melhoria salarial, o que acarreta a falta de reconhecimento da
instituicdo aos servidores mais bem qualificados.

E preciso ressaltar que as modificagdes promovidas desde o advento da lei
6.450/2008, todas as suas alteragdes tiveram como escopo a redugdo das possibilidades de avango
na carreira do Servidor do Ministério Publico de Sergipe, como se vé nas Leis estaduais n°
7.274/2011 e 8.004/2015.

Assim, e ante todo o exposto, requeremos a Vossa Exceléncia sejam adotadas as
medidas pertinentes, no sentido de estender o avanco na carreira dos servidores do Ministério
Publico de Sergipe, de 15 (quinze) para 20 (vinte) niveis, reduzindo-se ainda o intersticio de 05
(cinco) para 03 (trés) anos de tempo de servico, para fins de avango na carreira, a exemplo do
que fez o Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, por meio do Ato Deliberativo n°. 1025 de
19 (dezenove) de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), que promoveu a reestruturacio do
seu quadro de servidores efetivos. Assim, os servidores deste Orgﬁo poderdo, de fato, ver-se
inseridos num Plano de Carreira que valoriza o tempo dedicado ao MPSE e a sua alta qualificacdo.

Na oportunidade, o SINDSEMP coloca-se a disposi¢do de Vossa Exceléncia para

discutir os termos e o planejamento necessario a implementagdo da reforma pleiteada.

2. VALORIZACAO SALARIAL PROGRESSIVA DOS CARGOS DE TECNICOS E DE
ANALISTAS DO MP, COM REDUCAO DA DIFERENCA SALARIAL ENTRE ESSES

CARGOS, NA PROPORCAO DE 60% ENTRE ELES

A redugdo da diferenca salarial entre os cargos de nivel médio e nivel superior visa
reduzir o fosso remuneratdrio entre ambos os cargos, sem deixar de lado a necessidade patente de

valorizagdo da carreira como um todo, cujos vencimentos se encontram bastante defasados em
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relagdo aos demais Ministérios Publicos Estaduais. Seguem adiante delineadas as razdes que
fundamentam este pleito.

Atualmente, o vencimento dos cargos de nivel médio corresponde a 51,74% do
vencimento dos cargos de nivel superior, conforme se depreende da tabela remuneratoria ja
colacionada no item anterior. J4 em quadro comparativo com outros Ministérios Publicos do Brasil,
percebe-se que a diferenga salarial entre técnicos e analistas, aqui em Sergipe, figura entre uma das

maiores do pais:

DIF. INICIAL ESTADOS
90,99% PA 91,02%
82,23% PB 8391%
77,53% SC 82,04%
76,60% AC 73,65%
73,74% SP
73,47% AP 73,47%
73,00% RN 73,00%
69,38% ES 69,95%
65,94% PE 65,94%
64,91% MG
64,46% Pl 64,46%
61,39% RJ 61,39%
60,95% CE 60,95%
58,47% MS 58,47%
57,35% AL 57,35%
55,51% BA 52,98%
55,53% MA 55,53%
54,96% TO 54.96%
52,93% PR 52,74%
52,70% RO
52,50% RS 50,94%
50,00% (212 50,00%
50,00% MT 53,13%
49,78% GO 49,78%
49,08% AM 49,08%

Comparando apenas com os Estados da regido Nordeste — BA (52,98%), MA (55,53%),
AL (57,35%), CE (60,95%), PI (64,46%), PE (65,94%), RN (73%), PB (83,91%) - o Ministério
Publico do Estado de Sergipe possui o pior cendrio com relagdo a esta pauta.

Considerando a realidade local dos servidores de Orgio/Poder com atribuigdes distintas,
mas com finalidades semelhantes, isto €, marcados por consideravel simetria, inclusive como pré-

requisito para ingresso na carreira a exigéncia de formagdo em nivel médio e superior, que so os
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trabalhadores do TJ/SE, quando comparada as diferengas salariais entre as carreiras também se

deparam com uma desigualdade equivalente. Os Técnicos Administrativos do Judicidrio
sergipano percebem 60,9% do que recebem os Analistas Processuais, demonstrando, assim,
mais uma vez, que as diferengas entre as carreiras de Técnico e Analista do MP/SE encontram-se
muito fora da curva da conjuntura ndo s6 nacional como também local.

De igual forma, observando a Assembleia Legislativa de Sergipe, onde, de igual modo,
ha Técnicos e Analistas, as diferengas vencimentais ndo sdo igualmente tdo profundamente
gritantes. Assim sendo, os Técnicos do Poder Legislativo sergipano recebem uma remuneragio
na proporg¢ao de 66,5% do que percebem um Analista da casa, o que demonstra, outra vez, que

a situagdo dos Técnicos do MP/SE ndo encontra paralelo em conjunturas salariais semelhantes.

TABELA DE VENCIMENTOS DO TABELA DE VENCIMENTOS DO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

TRIBUNAL DE JUSTICA

oerzomeno | TOEZRS | ke | | cermovmEwo |l conmmots
EFETIVO EFETIVO EXTERNO Il
REFERENCIA/ NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR REFERENCIA/ NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
SIMBOLOS NS-1 NM-1 SIMBOLOS NS-T NM-1
1 3.962,94 6.503,02 1 323336 598844
2 4.089,75 6.71,12 2 3.427,36 6.347,74
3 4.220,63 6.925,87 3 3.633,00 6.728,60
4 4.355,69 714,50 4 3.850,98 713232
z 449507 7376.22 5 4.082,04 7.560,26
6 4.638,91 761226 L 36037 8.013,87
- e p—y 7 4.586,58 8.494,71
8 4.861,78 9.004,39
8 4.940,55 8107.24 z e e
& . i 10 5.462,69 10.117,33
: s | n
12 6.137,88 11.367,83
E isgizs :14995 cﬁ? 13 6.506,16 12.049,90
14 5.968,34 9.793,80 L bt Rraase
- . 15 7.310,32 13.539,27
15 6.159,33 10.107.20

E importante registrar que, no Ministério Publico de Sergipe, os cargos de nivel médio
correspondem a mais de 45% da forga de trabalho do 6rgéo, sendo um total de 224 (192 técnicos +
18 de informatica + 1 programador + 4 redator técnico + 1 técnico contabilidade + 8 agentes
administrativos), num universo de 477 servidores, conforme dados do Portal da Transparéncia,
sendo, portanto, uma das maiores for¢as de trabalho do o6rgdo. For¢a de trabalho esta, tdo
importante para a sociedade quanto os demais quadros da Casa.

Portanto, ndo restam davidas de que se trata de mdo de obra qualificada e que precisa

ser valorizada, o que ndo esta acontecendo na pratica, quando observamos o ranking salarial dos
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Ministérios Publicos do Brasil com os vencimentos do Técnico do MP de Sergipe figurando entre
os piores do pais, realidade esta que é compartilhada pelos Analistas, conforme se vé na tabela

abaixo:

Saldrio Técnico

Saldrio Técnico

Saldrio Analista

Salario Analista

tnicial Estados Final Estados Dif. Inicial Estados Dif. Final Inicial Estados Final Estados
R$4.640,53 AC RS$13.295,22 AC R$1.417,93 AC RS$4.756,71 RS 6.058,46 AC R$18.051,93 AC
RS 3.074,75 AL RS 10.964,46 AL RS 2.286,39 AL RS$8.153,17 RS$5.361,14 AL RS$19.117,63 AL
RS 4.584,25 AP RS 15.864,70 AP RS 1.655,47 AP RS 5.729,07 RS 6.239,72 AP RS 21.593,77 AP
RS 8.034,35 AM RS 15.472,00 AM RS$8.334,47 AM RS 16.053,91 RS 16.368,82 AM RS 31.525,91 AM
RS 3.416,22 BA R$10.173,61 BA RS 2.737,91 BA R$9.029,47 R$6.154,13 BA RS 19.203,08 BA
RS 3.250,31 CE RS 12.491,50 CE RS 2.082,47 CE RS 8.003,33 RS$5.332,78 CE RS 20.494,83 CE
R$4.156,62 ES RS 7.970,84 ES RS 1.834,73 ES RS 3.518,35 R$5.991,35 ES R$11.489,19 ES
R$5.030,77 GO RS 8.038,43 GO RS 5.074,46 GO RS 8.108,23 RS 10.105,23 GO RS 16.146,66 GO
RS$5.053,68 MA R$8.751,33 MA RS4.047,71 MA RS 7.009,33 R$9.101,39 MA RS 15.760,66 MA
R$5.397,71 MT RS 15.293,59 MT R$5.397,75 MT R$13.494,31 RS 10.795,46 MT RS 28.787,90 MT
RS 2.738,36 MS R$5.950,39 MS RS 1.945,08 MS RS$4.226,68 RS 4.683,44 MS RS$10.177,07 MS
RS$4.075,84 MG MG RS 2.203,30 MG RS6.279,14 MG MG
RS$7.774,36 PA RS 19.654,07 PA RS 770,11 PA RS 1.938,42 RS 8.544 47 PA RS 21.592,49 PA
R$5.234,18 PB RS 10.386,86 PB RS 1.131,26 PB RS 1.991,49 RS 6.365,44 PB RS 12.378,35 PB
RS 8.396,49 PR R$13.551,74 PR RS 7.465,88 PR RS$12,142,32 RS 15.862,37 PR RS 25.694,06 PR
RS$3.959,21 PE RS 18.192,46 PE RS 2.044,83 PE RS$9.395,93 RS 6.004,04 PE RS 27.588,39 PE
R$5.173,55 Pt RS$9.226,91 pi RS 2.852,41 Py R$5.087,22 RS 8.025,96 Pi RS 14.314,13 =
RS 5.541,96 RJ RS 12.986,64 RJ RS 3.485,27 RJ R$8.167,19 RS$9.027,23 RI RS 21.153,83 RJ
RS 3.785,46 RN RS$9.628,73 RN RS 1.400,24 RN RS 3.561,31 RS$5.185,70 RN RS 13.190,04 RN
RS$4.091,91 RS R$7.747,43 RS RS 3.702,23 RS RS 7.462,33 RS 7.794,14 RS RS 15.209,76 RS
RS 3.465,99 RO RO R$3.110,54 RO RS 6.576,53 RO RO
RS$4.628,76 RR RS 7.001,40 RR RS$4.628,61 RR RS 7.001,23 RS$9.257,37 RR RS 14.002,63 RR
RS 7.236,43 SC RS 18.440,27 sSC RS 2.096,89 SC RS$4.038,22 RS$9.333,32 SC RS 22.478,49 SC
RS 5.755,40 sp sp RS 2.056,24 se RS 7.811,64 sP SP
RS 2.545,19 SE RS 5.754,40 SE RS$2.373,78 SE RS 5.366,94 R$4.918,97 SE R$11.121,34 SE
RS$4.657,34 T0 RS 10.472,55 TO RS 3.817,25 TO RS 8.583,54 RS 8.474,59 TO RS 19.056,09 T0

Cabe frisar ainda que esse pleito foi eleito como prioritario para a categoria, mesmo
apo6s a elaboragdo do projeto de lei de reestruturagdo do quadro, com criagdo de fungdes de
confianga, demonstrando que, no sentir das servidoras e servidores do Ministério Publico de
Sergipe, a real valorizagdo passa irremediavelmente pelo aumento real no vencimento base, o qual
se reveste de garantias proprias e traz verdadeira estabilidade para vida financeira do trabalhador
efetivo e sua familia.

Neste sentido, reivindicamos a Vossa Exceléncia, que empreenda os esforgos
necessarios, sobretudo com estudos amplos e imparciais, para que seja implementado aumento
real para toda a categoria, com a reducéo da diferenga salarial entre os cargos de nivel médio
e de nivel superior, o que pode ser feito de forma escalonada, sem prejuizo da recomposi¢io
inflacionaria, a fim de reduzir a diferenca que hoje é de 52% para 60% em um prazo maximo
de 4 anos, como medida necessdria de valorizagdo de toda a classe e, também, da prdpria
institui¢do ministerial.

O sindicato coloca-se a disposi¢do para discutir eventuais termos e planejamentos

orcamentarios, a fim de viabilizar da melhor forma para o 6rgdo tal demanda.
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3 - CONCURSO PUBLICO

Como ferramenta maior dos principios constitucionais da eficiéncia e da
impessoalidade, o concurso publico € previsto em nosso ordenamento como a regra para o ingresso
no servigo publico, garantindo a todos os brasileiros a liberdade de concorrer democraticamente a
esses cargos (art. 37, incisos I e II, CF/88). As fungGes de confianga, cargos em comissdo e as
contratagdes por tempo determinado sdo excec¢des, admitidas apenas em casos especificos, ndo se
confundindo com as fungdes tipicas dos cargos efetivos (art. 37, V e VIII, CF/88).

No Ministério Publico de Sergipe, entretanto, a ultima convocagdo de aprovados em
concurso publico se deu em 13 de dezembro de 2017, referente ao edital n° 01 do ano de 2013, ano
em que o ultimo concurso da instituigdo foi realizado. Ja sdo mais de 10 anos sem concurso
publico para servidores e mais de 6 anos sem o ingresso de servidor concursado no 6rgao.

Nesse periodo, o Ministério Piblico de Sergipe registrou um aumento de 61% no
nimero de processos recebidos nas Promotorias de Justi¢a, passando de 12.011 em dezembro de
2017, para 19.359 em janeiro de 2024 (fonte:

https://www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/atividade-fim/estatisticas-da-movimentacao-

processual-por-unidade/).

Ainda a titulo comparativo, nesse mesmo periodo, a institui¢do aumentou o seu quadro
de membros de 130 Promotores de Justiga para 136, realizando, em 2023, concurso publico para

preenchimento dessas vagas (fonte: https.//www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-

de-pessoas/portal-da-transparencia-cargos-vagos-e-ocupados/portal-da-transparencia-membros-

cargos—vagos—e-ocupados/).

Além da demanda crescente, vale lembrar que, ao longo desses 7 anos sem nomeagéo de
servidores efetivos, ha uma inevitavel evolugdo da vida funcional do quadro de pessoal da
instituicdo, com a aquisi¢do e gozo de periodos de licengas-prémio, licengas maternidade e
paternidade, licengas para tratamento de saude, etc, o que intensifica ainda mais a necessidade de
novos servidores para substitui¢des.

Outro fator natural € a saida de servidores do quadro, por diversos motivos, bem como
as reformas administrativas executadas pela administragdo do MPSE nesse periodo, em que vérios
cargos foram extintos. Com a falta de nomeagdo de concursado, houve um significativo aumento

das vagas ociosas, mesmo com a extingdo de cargos, conforme se observa do quadro a seguir (fonte:
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https://'www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-de-pessoas/portal-da-transparencia-

cargos-vagos-e-ocupados/portal-da-transparencia-servidor-cargos-vagos-e-ocupados/)

Janeiro de 2018 Janeiro de 2024
Cargos Efetivos Existentes: 331* 4TT***
Cargos Efetivos Ocupados: 447** .. F e

* Nivel médio: 230 / Nivel superior: 301

** Nivel médio: 207 / Nivel superior: 240
*** Nivel médio: 210/ Nivel superior: 267
*¥%% Nivel médio: 195 / Nivel superior: 220

Diante desse cenario de crescente demanda e de diminui¢do do quadro, sem a devida
reposi¢do, vemos no Ministério Publico de Sergipe um crescente nimero de designagdes de
servidores efetivos, que, em cumulagdo com sua lotagdo de origem, acabam ficando assoberbados
de servigo.

Para se ter uma ideia, em 2018 foram publicadas 75 portarias de designagdo de
servidores efetivos em cumulacdo (ja excetuadas as portarias revogadas), enquanto que, em 2023,
foram 327 designag¢des de técnicos e analistas para atuar em mais de uma unidade ministerial, um

aumento de 336% nas cumulagdes (fonte: Attps.//www.mpse.mp.br/index.php/informativo-

portarias/).

Especificamente sobre a demanda pelos cargos de nivel superior, cumpre destacar que,
das portarias acima citadas, foram 40 designando analistas em 2018, nimero esse que subiu
para 170 em 2023 (ja excluidas as designagdes revogadas).

E importe frisar que, quando se reduzem os dias de trabalho do servidor em sua lotagdo
originaria, designando-o para trabalhar geralmente dois dias por semana na unidade de designagdo,
prejudica-se ndo s6 o servigo na unidade que cede o servidor, mas também deixa-se de atender a
demanda na unidade que necessitou de um substituto.

Outra consequéncia negativa da falta de concurso publico, no contexto acima exposto, é
a criacdo de vagas de estagio de pds-graduagdo, fato este que demonstra cabalmente a demanda por
cargos de nivel superior no MPSE. Hoje, dos 147 estagiarios lotados nas unidades ministeriais,
86 ocupam vaga de estagio de pés-graduacio em direito. Essa modalidade de estagio foi criada

em 2020 e, de la para ca, a instituicdo vem promovendo, todos os anos, processo seletivo para
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preencher essas vagas, demonstrando a alta rotatividade dessa mao de obra, prejudicial a qualidade
e continuidade do servigo publico; e, a0 mesmo tempo, revelando a demanda nédo suprida por essa
forga de trabalho (nivel superior).

Cabe ainda ressaltar o significativo aumento do quantitativo de cargos em comissdo e
funcdo de confianga no d6rgdo, outra ferramenta utilizada para suprir a demanda por méo de obra no
MPSE. No entanto, as fungdes tipicas dos cargos efetivos continuam ndo sendo supridas, como
revelam as crescentes designagdes ja mencionadas acima. Abaixo segue tabela com o comparativo
no periodo compreendido entre a ultima nomeagdo de concursados e os tltimos dados disponiveis
no portal da transparéncia (fonte: https://www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-de-
pessoas/portal-da-transparencia-cargos-em-comissao-e-funcoes-de-confianca-ocupados-e-vagos-

por-membros-e-servidores/):

Janeiro de 2018 Dezembro de 2023
Cargos em Comissdo Existentes: 199 287
Cargos em Comissdo Ocupados:  |190* 243%*
Fung¢des de Confianca Existentes: |58 95
Fungdes de Confianga Ocupadas: |51 85

* Ocupados sem vinculo: 97

** Ocupados sem vinculo: 148

Como exposto aqui, a falta de concurso publico vem gerando prejuizos significativos ao
Ministério Publico de Sergipe, com a majoragdo do quadro de comissionados e estagiarios para
atender a uma demanda de fungdes tipicas dos cargos efetivos, além de prejudicar a continuidade e
qualidade do servico nas unidades ministeriais com a falta de servidores disponiveis para
substitui¢des em tempo integral. Como se ndo bastasse, o excesso de cumulagdes vem assoberbando
os servidores, exigindo-se a mesma produtividade mesmo com a semana de trabalho repartida entre
duas unidades diferentes, além de requerer uma adaptagido & nova matéria e ao novo chefe em um
curtissimo espago de tempo.

Dito isto, o pleito dos servidores efetivos do Ministério Publico de Sergipe, através de
seu sindicato, € para a realizagdo de concurso publico para preenchimento das vagas ociosas para os

cargos de analistas e técnicos, com nomeagdo imediata dos aprovados, buscando-se assim atingir a
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melhoria da qualidade de vida dos atuais servidores e também a continuidade e qualidade dos

servigos prestados pelo parquet a sociedade sergipana.

Assim, considerando que os pleitos acima delineados representam as demandas
legitimas da categoria, em busca de melhores condigdes de trabalho que levem a mais produtividade
e um ambiente mais saudavel aos trabalhadores, solicitamos a realiza¢gdo de estudos e outros
encaminhamentos necessarios a concretizagio dessas medidas.

Assim, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia, cientes de que poderemos
contar com o empenho da Administragdo Superior em ouvir e atender as servidoras e servidores da

instituico.

Respeitosamente,

Hebert da Silva Ferreira
Coordenadoria de Formag&o Sindical Ca

ura Rocha
de Assuntos Juridicos

Dennis Christian Nunes de Freitas
Coord. de Administra¢do e Finangas

Rua Porto da Folha, n® 1039, Bairro Gettilio Vargas, Aracaju/SE
sindsempse.com.br / sindsempse@gmail.com / @sindsempse
Padg. 11/ 11



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

