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O 1° Consemp-SE — Congresso Estadual dos Servidores do Ministério Publico
de Sergipe realizou-se no dia 24 de setembro de 2016, na cidade de Aracaju - Sergipe, nas
dependéncias do Hotel Aquarios, localizado na Av. Santos Dumont, n® 1378, Orla de Atalaia,
Aracaju/SE, tendo inicio as 8 horas, com o credenciamento dos participantes, realizado no hall de
entrada, oportunidade em que os presentes receberam um kit com pasta, cracha, bloco de
anotacdes; caneta e copias do regimento interno do Congresso e das propostas de alteragdes do

estatuto do sindicato.

Seguindo a programacéo prevista para o evento, deu-se inicio a solenidade de
abertura, as 9h30m, formando a mesa o Coordenador Geral do SINDSEMP/SE, Roque Sousa
Neto, a Diretora da CUT Nacional, Angela Maria, o representante do Movimento Nao Pago, Alexis
Pedrdao, e o Coordenador de Relagdes Institucionais e Comunicagdo do SINDIJUS, Plinio
Pugliese. Apds pronunciamento dos componentes da mesa, encerrou-se a solenidade de abertura
com o desfazimento da mesa.

Passou-se entdo a aprovagao do Regimento Interno do 1° CONSEMP/SE. O
mestre de ceriménias Dennis Christian Nunes de Freitas lembrou a todos que uma cépia do
regimento foi entregue a todos os filiados presentes, no momento do credenciamento, juntamente
com o kit. Em seguida, foi realizada a leitura dos principais artigos do regimento: arts. 4°, 8°, 9°,
11, 12, 13 e 15 ao 18. Apds a leitura, abriu-se espago para que os presentes solicitassem a leitura
de outros dispositivos ou fizessem questionamentos ou impugnacgdes, no entanto ninguém fez o
uso da palavra. Dando ciéncia de todo o documento, os delegados presentes aprovaram por
unanimidade o regimento interno, conforme publicado no site da entidade e no Caderno de
Deliberagoes do 1° CONSEMP/SE.

Prosseguiu-se entdo com a formagao da mesa para a primeira palestra do dia,
chamando-se para presidir a mesa o Coordenador de Financas do SINDSEMP, Alex Estavam de
Souza Leite. Compds a mesa também o Coordenador de Politicas Sociais do SINDSEMP,

Gustavo Mendonga Rodriges, e Alberto Ledur, Presidente do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul — SIMPE/RS e Coordenador da Federacao Nacional do
Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais — FENAMP, que ministrou a palestra com tema “Q
cenario politico atual e seus reflexos sobre os direitos dos trabalhadores”. Ao final, abriu- &‘

espaco para questionamentos, fazendo uso da palavra Gustavo Rodrigues e os convidados
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Alexandre (Coordenador do SINDIJUS/SE) e Valmir (representante do Sindicato dos Servidores
da Salde e da UFS).

A segunda palestra foi ministrada pelo Advogado Thiago Menezes Santana,
com o tema “A greve no servigo publico”. Presidiu a mesa o Coordenador de Aposentados e
Pensionistas do SINDSEMP/SE, Alexandre Goncalves Silva, compondo com ele a mesa o Analista
do Ministério Publico e Delegado de Base do SINDSEMP/SE, Fabio Erik Monte. Na fase de
questionamentos, fizeram uso da palavra Dennis Freitas, Fabio Erik, Roque Sousa e Alexis

Pedrao.

Por volta das 13h, entdo, foi realizada a pausa para o almogo, servido no

restaurante do Aquarios Praia Hotel.

As 14h30m abriram-se os trabalhados do turno da tarde com a composicdo da
mesa para o painel de debates “GEO: instrumento de desvalorizagdo e estratégias para a
incorporagao”’”. Compuseram a mesa os mediadores Roque Sousa, Coordenador Geral do
SINDSEMP, e Gleberton Santos, Coordenador de Assuntos Juridicos do SINDSEMP. Como
expositor convidado, fez parte da mesa o advogado e mestre em Direito Constitucional Mauricio
Gentil, que fez uma apresentagéo de seu parecer técnico acerca da natureza juridica da GEO -
Gratificagdo Especial Operacional. Ao final da exposicdo, procederam-se aos debates de forma
livre para todos os delegados presentes, tendo feito uso da palavra Roque Sousa, Alexandre
Gongalves, Gleberton Santos, Fabio Erik, Alex Estevam, Alberto Ledur, Elber dos Anjos e Maria
Fernanda. Apds os debates, Dennis Freitas fez proposta de mogao, a qual foi aprovada por
unanimidade, com aprovacdo do expositor convidado, Mauricio Gentil, conforme consta em

anexo.

Em seguida, foi posta em apreciagao a filiacdo 2 FENAMP, tendo Alberto Ledur
informado que os descontos de filiados ainda nao estao sendo efetuados, mas foram definidos em
3% da arrecadacao total de cada entidade filiada. A filiagdo a FENAMP foi aprovada por

unanimidade pelos presentes.

Por fim, seguiu-se a Reforma Estatutaria, com Roque Sousa e Gleberton
Santos compondo a respectiva mesa. Passou-se a leitura dos dois documentos elaborados pela
Diretoria Executiva do SINDSEMP, em conjunto com o Conselho Fiscal e Comissao Organizadora
do 1° CONSEMP, no qual constavam os dispositivos atuais e o novo texto proposto. Reglstrou se
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que os dois documentos com as propostas de alteragdes estatutarias foram entregues junto com
os kits, no momento do credenciamento. Nao foram feitas propostas de alteragdes por parte dos
delegados presentes.

Assim, todas as alteracées propostas foram expostas em teldo, bem como foram
lidas integralmente, sendo realizada a votacado individual para cada dispositivo, com a

aprovacao por unanimidade de todos eles. Os textos aprovados seguem em anexo.

Ao final, as 17h, o mestre de ceriménias deu por encerrado o 1° CONSEMP,
agradecendo a todos pela presenca e participacao.

Sem mais, encerra-se a presente ata, que vai devidamente assinada pela
Comissao Organizadora e representantes da Diretoria Executiva, constando em anexo as
assinaturas dos filiados presentes.

Aracaju-SE, 24 de setembro de 2016.
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Regimento Interno do 1° CONSEMP/SE

Capitulo |
Da Realizagao

Art. 1° O 1° Consemp-SE — Congresso Estadual dos Servidores do Ministério Publico de
Sergipe sera realizado no dia 24 de setembro de 2016, na cidade de Aracaju - Sergipe, nas
dependéncias do Hotel Aquarios, localizado na Av. Santos Dumont, n°® 1378, Orla de Atalaia,
Aracaju/SE.

Capitulo Il

Do Temario e da Programacgao

Art. 2° O 1° Consemp-SE tera como temario central “A organizagao dos Trabalhadores
do MPSE como instrumento de luta e resisténcia contra a supressao de direitos e em
busca de suas garantias” e se desenvolvera com a organizacao e os debates dos temas:

I-  Solenidade de Abertura;

Il - Apreciagdo e Votagédo do Regimento do 1° Consemp-SE;

- Palestra: O cenario politico atual e seus reflexos sobre os direitos dos trabalhadores;
IVv- Palestra: A Greve no servigo publico;

V- Painel de debates: GEO: instrumento de desvalorizagdo e estratégias para a
incorporagao;

VI- Apresentacao e Debates das Teses e Mogoes;

VIl - Reforma estatutaria;

Art. 3° Os trabalhos do 1° Consemp-SE serdo distribuidos de acordo com a seguinte
programacao:
24/09/2016 — Sabado
08:00 — Credenciamento
09:00 — Solenidade de Abertura, Composi¢do da mesa e Saudacgdes Iniciais

09:30 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno do 1° Consemp-SE




W/ 1° CONSE!

X)

g'eé“‘!
1F/SE

\\;gf,f N Congresso Estadual dos Servidores do
(EE50) Ministerio Publico de Sergipe

10:00 — Palestra:
O cenario politico atual e seus reflexos sobre os direitos dos trabalhadores.

Palestrante: Alberto Ledur, Presidente do Sindicato dos Servidores do Ministério
Publico do RS e Coordenador da FENAMP — Federagdo Nacional dos Servidores dos
Ministérios Publicos Estaduais

11:15 — Palestra:
A greve no servigo publico.
Palestrante: Thiago Santana, advogado, especialista em Direito Constitucional.
12:30 - Intervalo (almoco)
14:30 — Painel de Debates:
GEO: instrumento de desvalorizagcao e estratégias para a incorporagao
Mediador; Roque Sousa

Expositor convidado: Mauricio Gentil, advogado, membro do Conselho Federal da OAB,
mestre em Direito Constitucional.

16:30 — Reforma estatutaria
Presidentes da mesa: Gleberton Santos, Alex Estevam e Dennis Freitas.

18:00 — Encerramento

Capitulo 11l

Dos participantes

Art. 4° Sao cinco as modalidades de participantes:

|- Delegados natos;

Il - Delegados eleitos na base;
Il - Palestrantes;

IV- Convidados;

§ 1° - Sao considerados delegados natos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e da Comissao Organizadora, conforme estabelecem o § 1° do art. 11 do Estatuto do
SINDSEMP-SE.

§ 2° - Serdo considerados delegados eleitos na base todos os filiados, desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

| - estar adimplente com a contribuicdo sindical mensal;
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Il - estar sindicalizado ha pelo menos 30 dias da data do evento;

[l - realizar inscrigao prévia e credenciamento, nos termos do capitulo 1V deste regimento;

§ 3° — N&o sera permitida a participacdo de delegados por meio de procuragdo publica ou
particular.

§ 4° - Palestrantes sdo os convidados para participarem dos painéis, ajudando os
participantes na construgdo do debate politico-sindical do congresso.

§ 5° - Convidados s&o autoridades, estudantes universitarios e representantes de entidades
sindicais e de movimentos sociais aos quais foram dirigidos convites para estarem no 1°
Consemp-SE, na solenidade de abertura e no transcorrer dos trabalhos, podendo ter direito
a voz a critério da Comissao Organizadora;

§ 6° - Os servidores filiados e que ndo preencham os requisitos do §2° deste artigo poderao
participar do congresso na qualidade de convidados.

Capitulo IV

Das Inscrigoes, do Credenciamento e das Presencas

Art. 5° Os filiados interessados em participar do congresso deverdo realizar inscrigdo

através do site www.sindsempse.com.br ou através do e-mail sindsempse@agmail.com,

informando seu nome completo, matricula, CPF, endereco de e-mail, cargo e unidade de
lotacao.
Paragrafo tnico - Serdo aceitas inscrigdes enviadas até as 23:59 horas do dia 16/09/2016.

Art. 6° O credenciamento dos delegados e convidados sera realizado no periodo das 08:00
horas as 11:00 horas do dia 24 de setembro de 2016, no hall do Hotel Aquarios.

Art. 7° Quando do credenciamento, os delegados receberdo pasta contendo material
disponibilizado pela organizacdo, além de cracha de identificacdo na cor laranja. Os
convidados receberdo cracha de identificagdo na cor cinza.

Paragrafo unico — E licita a averiguagéo da condigéo de filiado no ato do credenciamento,

inclusive dos requisitos expressos no art. 4°, §2°, deste regimento.
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Capitulo V
Do Uso da Palavra, das Deliberagdes e das Votagdes

Art. 8° Para fazer uso da palavra, o participante Delegado habilitar-se-a perante a um dos
membros da organizacao entregando o cracha.

§ 1° - No uso da palavra, o orador nao podera faltar com o decoro a quem quer que seja,
sob pena de ser-lhe interrompida a fala pelo servigco de som.

§ 2° - Cada orador usara da palavra por até 02 (dois) minutos, sendo o mesmo advertido
quando faltar 30 (trinta) segundos. A manifestagao podera ser feita por escrito, mediante
entrega a um dos membros da organizag&o.

§ 3° - Para melhor aproveitamento do tempo do congresso e do palestrante/painelista, o
coordenador da mesa podera limitar o nimero de oradores habilitados, bem como o tempo
de uso da palavra no momento do painel.

§ 4° — Apenas os delegados terdo direito a voz na plenaria deliberativa sobre a reforma

estatutaria.

Art. 9. As deliberagdes do Congresso serdo aprovadas pela maioria simples dos votos dos
delegados presentes no momento da votacdo, mediante a utilizagcdo dos crachas
levantados.

§ 1° - O direito do voto € exclusivo para os delegados.

§ 2° - Nas votagbes em que houver duvida na contagem, proceder-se-& a entrega dos

crachas na mesa para contagem nominal.

Secéo |

Das Teses e Mogoes

Art. 10. - Os servidores que preencherem as condigoes do art. 4°, §2° deste regimento
poderdo propor teses junto a Comissao Organizadora do 1° Consemp-SE, que deverao
versar sobre os temas do Congresso, bem como sobre assuntos que estdo ligados a
categoria.
§ 1° — Os filiados interessados deverado enviar suas teses em arquivos nos formatos “.pdf’ e
“.doc”, ou “.odt”, anexados ao e-mail de inscrigdo no Congresso, no prazo estipulado no art.
5°, paragrafo unico, deste regimento.
o o 05
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§ 2° — Caso a inscricdo seja feita diretamente pelo site, o servidor devera enviar a tese por
e-mail, conforme paragrafo anterior, informando a data da realizacao da inscricao.

§ 3° - As teses serao apresentadas antes do Painel de debates.

§ 4° - O tempo para a defesa da tese sera de 07 minutos para um dos subscritores, ndo
sendo permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo entre os
oradores.

§ 5° - Os delegados poderdo contestar a tese, mediante habilitagdo junto a um dos
organizadores, ocasido em que sera concedido o tempo de 02 (dois) minutos para cada
inscrito expor seus motivos.

§ 6° — Sera concedida réplica aos subscritores da tese, pelo tempo de 02 (dois) minutos, ao
final das falas dos delegados inscritos nos termos do paragrafo anterior.

Art. 11. As propostas de mogdes poderao ser apresentadas até as 16:30 horas do dia 24 de
setembro junto a Comissao Organizadora.

§ 1° - As propostas deverdo ser entregues por escrito, devidamente assinadas pelos
subscritores.

§ 2° - O tempo para a defesa da mocé&o sera de 05 (cinco) minutos para um dos
subscritores, nao sendo permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o
tempo entre os oradores.

§ 3° — Os delegados poderéao contestar a proposta de mocao, mediante habilitacdo junto a
um dos organizadores, ocasiao em que sera concedido o tempo de 02 (dois) minutos para
cada inscrito expor seus motivos.

§ 4° — Sera concedida réplica aos subscritores da proposta de mocao, pelo tempo de 02
minutos, ao final das falas dos delegados inscritos nos termos do paragrafo anterior.

§ 5° - As mogoes serao defendidas e votadas apds o painel de debates e antes do inicio das
discussoes sobre a reforma estatutaria.

§ 6° - As mocgoes nao versarao sobre assuntos pessoais e individuais, sendo permitidas
somente quando se tratarem de assuntos de interesse coletivo e da categoria, nao se
admitindo mogao contendo textos depreciativos, pejorativos, e com expressoes inadequadas
ao decoro.

§ 7° - A mogao aprovada pelos delegados sera formatada e revisada, tornando-se
propriedade do SINDSEMP-SE, devendo ser subscrita pela Diretoria Executiva do
SINDSEMP-SE e pela comissao organizadora do 1° Consemp-SE.

S"% rrg § %
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Art. 12. As teses e mocgdes aprovadas compordo o Caderno do 1° Consemp, cuja
organizacao e confecg¢ao ficara a cargo da Diretoria Executiva do SINDSEMP-SE.
Paragrafo unico. O caderno do 1° Consemp-SE sera publicado no sitio eletronico do
SINDSEMP-SE até o dia 15 de novembro de 2016.

Segao ll

Da Proposta de Reforma Estatutaria

Art. 13. Sera admitida apresentagao de proposta de alteragao do Estatuto, desde o inicio
das inscri¢coes para o evento ate o fim dos trabalhos do painel da reforma estatutaria.
§ 1° — Somente os delegados poderdao apresentar propostas de alteragcdo do Estatuto, as

quais deverao ser enviadas para o e-mail sindsempse@amail.com, ou, no dia do evento,

entregues por escrito a Comissao Organizadora ou a mesa de trabalhos, devidamente
assinadas pelos seus autores.

§ 2° - Poderdo ser realizadas emendas as propostas apresentadas, que devem ser
reduzidas a termo, apos os debates, e entregues a mesa de trabalhos devidamente
subscritas.

§ 3° - Esgotadas as deliberagdes das emendas, proceder-se-a a votacao.

§ 4° - Para a defesa da proposta, o autor/subscritor dispora de 03 (irés) minutos e, havendo
contraproposta, dispora de mais 01 (um) minuto.

Capitulo VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 14. A alimentagdo durante o evento sera fornecida pelo SINDSEMP-SE nas
dependéncias do Hotel Aquarios.

Art. 15. A publicagdo das deliberagbes do Congresso ficara sob responsabilidade da
Diretoria do SINDSEMP-SE e sera realizada até o dia 15 de novembro de 2016, no sitio

eletronico da entidade.
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Art. 16. Aplica-se a este 1° Consemp-SE o quanto previsto no Estatuto do SINDSEMP-SE.

Art. 17. As duvidas sobre a interpretagdo deste regimento serdo colocadas como questéao
de ordem, a serem esclarecidas durante os trabalhos em plenaria pela mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 18. Os casos omissos seréo decididos pelos delegados presentes na plenaria.

Aracaju-SE, 24 de setembro de 2016.

Mesa Diretora do 1° CONSEMP-SE
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‘ ”-\\
M AN C'%“"
4T

) E
1od L‘H\ 5{ Ty "-@Cﬁ
Crist; i€ Soares Matos
ALveoads
CAB/SE.: 5239

" | C
Eow | Regimraﬁe. JJ ¢
ol nolivio asfis.JBB < | 98
sobon® A )
¢=| Protocoladonolivioa A s do T,
15| soben? - douié e ’__,g,t\" 70:8
i@ A;ao-ajug i & 17 @ Solo Digital dé Fiscalizagao 13 pest ;5\
§ Tribunal de Justica de Sergipe L e 14818 &
e 10° Oficlo da Comarca de Aracaju .
QOficial do Registro «




lo CO NSEg‘ /SE 6/11

Congresso Estadual dos Servidores do
Ministério Publico de Sergipe

Mocao aprovada no 1° CONSEMP/SE

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de
Sergipe - SINDSEMP/SE, por meio do 1° Congresso Estadual dos Servidores do Ministério
Publico de Sergipe - CONSEMP/SE, manifesta publicamente seu repudio a politica
remuneratoéria atualmente adotada pelo MPSE, na qual se mantém como gratificacao ("GEO 1",
prevista no art. 12, |, da Lei Estadual 6.450/2008) verba de natureza vencimental, em paralelo a
vencimentos base baixissimos, que atualmente sdo os piores dentre os Ministérios Publicos

Estaduais de todo o pais.

A categoria ratifica o contetido do parecer técnico formulado pelo Professor,
Advogado e Mestre em Direito Constitucional, Mauricio Gentil, nos termos explanados no 1°
CONSEMPI/SE, e assume o compromisso de lutar pela extingdo da "GEO |", com a integralizagdao
formal da verba aos vencimentos base dos cargos efetivos do Ministério Publico de Sergipe, a
fim de expurgar a constante ameaca as garantias constitucionais da irredutibilidade de

vencimentos, do livre exercicio da atividade sindical e da liberdade de expressao.
Aracaju-SE, 24 de setembro de 2016.

Mesa Diretora do 1° CONSEMP/SE
SINDSEMP/SE
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Defendendo wma sociedade justa e igualitiria

CEAZAR BRITTO LANA LARA G, DE SOUZA RAMOS JOSTE CARVALHO JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUIT: TUCAS MENDONCA RIODY CHARLES ROBLRT S, DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADL FERNANDA SILVA SOUSA MAURICIO GENTIL MONTEIRO
HENRL CLAY ANDRADIE ROBLERTA GOIY DE A MENDONCA LUCIANA BRITTO A NASCIMENTO
MEIRIVONE FERREIRA DIz ARAGAO PHILIPE BRITTO REZENDE

PARECER

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE

SERGIPE - SINDSEMP, por intermédio de sua Diretoria Executiva, formula
consulta sobre a GEO — Gratificagdo Especial Operacional, a abranger os seguintes
aspectos: natureza juridica, possibilidade de incorporagdo a remuneragéo,
(im)possibilidade de supressio do seu valor correspondente, posturas
administrativas e eventuais demandas judiciais pertinentes.

1 DA SITUACAO PROBLEMATICA - GRATIFICACAO
ESPECIAL OPERACIONAL

A GEO - Gratificacdo Especial Operacional foi instituida
pela Lei Estadual n® 6.450/2008 (que “reestrutura o Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe e d& providéncias
relativas ao regime juridico dos respectivos servidores”), por seu Art. 12:

Art. 12. Fica instituida a Gratifica¢ido Especial Operacional (GEQO), para
os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento
e setenta por cento), incidente sobre o vencimento base do respectivo
servidor do Ministério Publico, conforme estabelecido no Anexo I-A/B,
Tabela 1 A/B, desde que atendidos, alternadamente, os seguintes
requisitos:

I — carga horaria ampliada de 08 (oito) horas diarias: 100%;

11 — exercicio de tarefas ou servicos de elevada dificuldade ou exercicio de
atividades extraordindrias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situacio
que as determina: até 70%;

Paragrafo anico. A gratificacio de que trata o caput deste artigo deve ser
concedida aos servidores requisitados, observando como referéncia os
niveis iniciais das carreiras de Técnico e Analista do Ministério Piblico,
conforme estabelecido no Anexo I-B, Tabela I-B, a depender do caso,
vedada a sua acumula¢io com o vencimento de cargo comissionado.
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CLZARBRITTO TANALARA G D8 SOUZA RAMOY JOSE CART AL JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUITT: LLCAY MENIXINCA RIOS CHARLEY ROBERT N, DONALDR
ROSA HELENA BRITTO AANDRADI: FEENANDA ST A SOUNA MAURICIO GENTH. MONTEIRO
HENRECLAY ANDRADE ROBERTA GOIY DU A MENDONG FUCTANA BRITTO A NASYCIMENTO
MEIRITONE FERREIRA DI ARAGAO PHILIPE BRITTO REZENDI -

Pos_..te.ri.ormente, a Lei Estadual n° 6.881/2010 acrescentou
um paragrafo ao Art. 12, que passou a ter a seguinte redagdo integral:

Art. 12. Fica instituida a Gratificacio Especial Operacional (GEO), para
os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento
e setenta por cento), incidente sobre o vencimento base do respectivo
servidor do Ministério Piublico, conforme estabelecido no Anexo I-A/B,
Tabela 1 A/B, desde que atendidos, alternadamente, os seguintes
requisitos:
I — carga horaria ampliada de 08 (oito) horas diarias: 100%:;
I1 — exercicio de tarefas ou servi¢os de elevada dificuldade ou exercicio de
atividades extraordinarias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situagio
que as determina: até 70%;
§ 1° A gratificacido de que trata o caput deste artigo deve ser concedida aos
servidores requisitados, observando como referéncia os niveis iniciais das
carreiras de Técnico e Analista do Ministério Publico, conforme
estabelecido no Anexo I-B, Tabela I-B, a depender do caso, vedada a sua
acumula¢io com o vencimento de cargo comissionado.
§ 2° A Gratificaciio Especial Operacional incorpora-se a remunerac¢io do
servidor por ocasiio de sua aposentadoria, obedecendo as exigéncias da
legislaciio previdenciaria, desde que a tenha percebido por um periodo de,
no minimo, 03 (trés) anos e esteja percebendo na data em que requerer a
sua aposentadoria ou for atingido pela aposentadoria compulsoria.

A matéria ¢ ainda normatizada pela Portaria n°
3.730/2013 do Procurador-Geral de Justi¢a, nos seguintes termos:

Art. 1° - A Gratificagio Especial Operacional (GEO), consoante art. 12, I,
da Lei n” 6.450/08, no percentual de 100% (cem) por cento, em
decorréncia de carga horaria ampliada de 08 (oito) horas diarias, deve ser
requerida ao Procurador-Geral de Justica, através de solicitacio do
Superior Imediato, acompanhado do formulirio de Termo de Opcio, do
anexo I, da Portaria n° 1.627/10, disponivel no portal do servidor e
publicado no sitio do Ministério Piublico do Estado de Sergipe.
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CEZAR BRITTO TANATARA G DE SOUZA RAMOS JOXNE CARPALHO JUNIOR

NILTON RAMOY INHATTT: LAY MENDONCA RIOY CHARLEY ROBLRT' Y. DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADE: FERNANDA SH A SOUSA MAURICIO GENTHL MONTEIRO
HENRI CLAY ANDRADE: ROBERTA GOIS DE A MENDONCA LUCLANA BRITTO A NASCIMENTO
MEIRITONE FERREIRA DE ARACGA0) PEITIPL BRITTQ REZENDE:

Art. 2° - A Gratifica¢io Especial Operacional (GEO), consoante art. 12°
11, da Lei n® 6.450/08, é concedida pelo exercicio de tarefas ou servigos de
elevada dificuldade ou exercicio de atividades extraordindrias ou de
urgéncia, enquanto perdurar a situacio que as determina, e deve ser
requerida ao Procurador-Geral de Justi¢a, através de solicita¢io dos
Superiores Imediatos, mediante oficio justificado e motivado, e ainda,
acompanhado de Formulario de Avaliagio de Desempenho, anexo I, da
Lei n® 7.002, de 16 de novembro de 2010, disponivel no portal do servidor
e publicado no sitio do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico: A Gratificagio Especial Operacional (GEO), consoante
art. 12°, I1, da Lei n® 6.450/08, de que trata o art. 2° esti condicionada a
Avaliagao Periodica de Desempenho de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses.

De acordo com o Sindicato consulente, “4 GEO [
(Gratificagdo Especial Operacional) equivale, na pratica, a nada menos do que a
metade da remuneragdo do servidor efetivo do Ministério Publico de Sergipe,
correspondendo a 100% do salario-base, pago aqueles que estendem a carga
horaria de 6 horas para 7 horas corridas, nos termos do art. 12, inc. I, da Lei
6,450/2008. Cerca de 96% dos servidores ja percebiam GEO I em fevereiro de
2014

2 DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

Em sua reagdo original, dispunha o Art. 39 da
Constituicdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no Ambito de sua competéncia, regime juridico nico e planos
de carreira_para os servidores da administracio publica direta, das
autarquias e das fundacdes piblicas (grifou-se).

A Emenda Constitucional n® 19/98, com o nitido
proposito de extinguir a obrigatoriedade do regime juridico unico para os
servidores da Administracdo Publica Direta, das autarquias e das fundagdes
publicas, modificou a redac¢do do caput do Art. 39:
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TANA LARA G DE SOUZA RAMO JON AR AUTHO JUNIOR
1 LUCAY MENDONCA RIOS CHARLIY ROBERT Y. DONALD
INDRADI FPERNANDA ST A SOUSA VEAURICH) GENTH. MONTEIRO
ROBERTA GOIS DE A MENTONC LUCIANA BRITTO A NASCIMENTO
ARACAD PHILIPE: BRITTO REEZENDI

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢io e remuneracio de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

Ocorre que, por ocasido do julgamento do pedido cautelar

na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 2.135, proposta pelo PT, PDT, PCdoB
e PSB, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL suspendeu a eficacia, no ponto, da
emenda constitucional n® 19/98, restaurando-se, a partir de entdo (02/08/2007), a
plena eficacia da redagdo original do dispositivo do Art. 39, caput:

redacdo institu

A matéria votada em destaque na Cimara dos Deputados no DVS n. 9 nio
foi aprovada em primeiro turno. pois obteve apenas 298 votos e niio os 308
necessarios. Manteve-se, assim, o entdo vigente caput do art. 39, que
tratava do regime juridico dnico, incompativel com a figura do emprego
publico. O deslocamento do texto do § 2 do art. 39, nos termos do
substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo representou,
assim, uma tentativa de superar a nao aprovag¢io do DVS n. 9 e evitar a
permanéncia do regime juridico unico previsto na redagio original
suprimida, circunstincia que permitiu a implementa¢io do contrato de
emprego publico ainda que a revelia da regra constitucional que exige o
quorum de trés quintos para aprovagio de qualquer mudanga
constitucional. Pedido de medida cautelar deferido. dessa forma, quanto
20 caput do art. 39 da Constituicio Federal, ressalvando-se. em
decorréncia dos efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia, até o
julgamento definitivo da acdo. da validade dos atos anteriormente
praticados com base em legislacdes eventualmente editadas durante a
vigéncia do dispositivo ora suspenso (grifou-se).

Ou seja: preservados os atos praticados sob a vigéncia da
ida pela EC n°® 19/98, a obrigatoriedade da ado¢io de regime

juridico tdnico para os servidores da Administra¢ao Publica Direta, das
autarquias e das fundag¢des publicas voltou a ser exigida constitucionalmente
desde 07/08/2007.
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CEAZAR BRITTO TANATARA G DY SOUZA RAMON JONE AR ALHIO JUNIOR

NILTON BAMOS INHAQUITE: AN MENDONCA RIGS CHARLEY ROBLERT S, DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADI: FEENANDA NI A YOUSNA MAURICIO GENTIL. MONTEIRO
HENRI CTAY ANDRADE: ROBER A GOIS DI A MENTXING A LUCLANA BRITTO A, NASCIMENTO
VEIRIONE FERREIRA DE ARAC 10O PIILIPL BRITTO REZLENDE:

Ressalte-se que em 26/08/2016 foi determinada a

inclus@o em pauta da ADI n°® 2135 — supracitada - para julgamento definitivo pelo
STF.

O regime juridico estatutdrio se caracteriza pela sua
institucionalidade (em oposi¢do ao carater contratual do regime juridico de
trabalho privado - CLT), de modo que as condi¢des de trabalho e aspectos sobre
remunerag¢do e carreira sdo dispostas unilateralmente em lei, e ndo mediante acordo
de vontade.

E de Celso Antonio Bandeira de Mello a precisa li¢do
demarcatoria das caracteristicas do regime juridico estatutario:

Em tempos, pretendeu-se que o vinculo juridico entre o Estado e o funcionario
fosse de natureza contratual. De inicio, entendido como contrato de direito
publico, afinal, prevaleceu o entendimento correto, que nega cariter contratual
a relaciio e afirma-lhe natureza institucional. Isto significa que o funcionirio se
encontra debaixo de uma_situaciio legal, estatutiria, que niio ¢ produzida
mediante um acordo de vontades, mas imposta unilateralmente pelo Estado e,
por isso mesmo, suscetivel de ser, a_qualquer tempo, alterada por ele sem que o
funciondrio possa se opor 2 mudanca das condicdes de prestacio de servico, de
sistema de retribuiciio, de direitos e vantagens, de deveres e limitacdes, em uma
palavra, de regime juridico.

O conteido do vinculo juridico que transcorre entre o funcionidrio e o Estado
nio é determinado por via consensual. Nio decorre de uma producio da
vontade conjunta das partes entre as quais intercorre a relacio. O ato de
nomeacio é unilateral e proporciona a insercio de alguém debaixo de um
regime juridico prefixado, sobre o qual a vontade do funcionario niio tem forca
juridica para interferir. E certo que niio basta o ato de provimento para se
perfazer a relaciio funcional. E necessdria a posse, através da qual o nomeado
aceita o cargo e exprime um compromisso de bem servir, a fim de que se
aperfeig¢oe o vinculo entre ele e o Estado. Ha, efetivamente, um acordo, mas este
diz respeito, unicamente, a formagiio do vinculo. Cinge-se a ele. Limita-se a
expressar sua concordincia em inserir-se debaixo de uma situa¢io geral e
abstrata. Niao atinge, nem pode atingir, o contetido da relagio formada, pois
este niio se encontra a sua disposi¢io como objeto de aven¢a. Falta a relagiio de
fungiio publica aquela “transfusio de vontades’ que, na feliz expressio de Clovis
Bevilaqua, caracteriza o contrato.” (grifou-se) (MELLO, Celso Antonio Bandeira
de. Curso de Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Malheiros, p. 12-13).
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CEZARBRITTO FAANATARA G DESOUZA RANON JOSE CARVALIO JUNIOR

NILTON RAMOY INHAGUITE: LATCAY MENDONCA RIOY CHARLES ROBERT S, DONALD
ROSA HELENA BRITTO A ANDRADE: FERNANDA ST A SOUNA MAURICIO G ENTHL MONTEIRG
HENRI CLAY ANDRADE ROBLRTA GES DE A MENDONCA LUCIANA BEITTO A NASCIMENTO
MEIRITONE: FERREIRA DE: ARACAO PEILAPE BRITTO R AN

3 NATUREZA JURIDICA DA GEO

3.1 Consideracdes introdutorias

Embora denominada de “gratificacdo”, a GEO se
apresenta como item remuneratorio dos servidores do Ministério Publico do Estado
de Sergipe a partir de distintos critérios e requisitos, conforme decorre de sua
expressa previsao legal.

Com efeito, ainda que o caput do Art. 12 da Lei Estadual
n° 6.450/2008 mencione o percentual de até 170% (cento e setenta por cento)
incidente sobre o vencimento base do servidor ocupante de cargo efetivo, o mesmo
caput do Art. 12 dispde que o servidor recebera a GEO desde que atendidos,
alternadamente, requisitos impostos nos inciso I e II. Noutras palavras, a lei institui
o direito subjetivo do servidor ocupante de cargo efetivo ao recebimento da GEQO,
se presente a situacdo prevista no inciso I OU a situagdo prevista no inciso II.

Cada um dos requisitos impostos nos incisos I e I da Lei
Lei Estadual n° 6.450/2008 se apresenta como requisito autonomo e distinto, com
fei¢des juridicas proprias e, portanto, com naturezas juridicas diferenciadas.

3.2 GEO II - Art. 12, inciso II

Dispde o Art. 12, inciso II da Lei Estadual n® 6.450/2008:

Art. 12. Fica instituida a Gratificacio Especial Operacional (GEO), para
os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170%
(cento e setenta por cento), incidente sobre o vencimento base do
respectivo servidor do Ministério Publico, conforme estabelecido no
Anexo I[-A/B, Tabela 1 A/B, desde que atendidos, alternadamente, os
seguintes requisitos:

[--]

II — exercicio de tarefas ou servicos de elevada dificuldade ou exercicio de
atividades extraordindrias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situacio
que as determina: até 70%:; (grifou-se)

Rua Dom José Tomaz, n” 62, bairro Sao José, Aracaju-SE — CEP: 49.015-090
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CLEAAR BRITTO 1ANALARA G, DE SOUZA RAMOS JOSE CARVALIO JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUITE 10CAS MENDONCA RIOS CHARLES ROBERT 8, DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADE: FLRNANDA SILL A SOUSA MALURICIO GENTIL MONTEIRO
HENRIC1AY ANDRADE: ROBER A GOIS DE A MENDONCA LUCTANA BRITTO A NASCIMENTO
MEIRIVONE FERREIRA DE ARACGAT0 PHILIPE BRITTO REZENDIE

Como bem se percebe, o requisito para o recebimento da
GEO I (instituido no inciso II do Art. 12) é o “exercicio de tarefas ou servigos de
elevada dificuldade ou exercicio de atividades extraordinarias ou de urgéncia,
enquanto perdurar a situac¢do que as determina”.

Trata-se, portanto, de verba cujo recebimento ¢€
condicionado a situagdes especificas (exercicio de tarefas ou servigos de elevada
dificuldade ou exercicio de atividades extraordinérias). Por isso mesmo, o direito
ao recebimento dessa gratificagdo (GEO II) é condicionado a manutenc¢@o dessas
situacdes especificas (“enquanto perdurar as situagdes que as determina”).

Nio por acaso, a Portaria n® 3.730/2013 — que “Dispde
sobre a normatizagdo da concessdo da Gratificagdo Especial Operacional (GEO),
estabelecido no art. 12, I e I1, da Lei n° 6.450/08, e da outras providéncias” — prevé
que a GEO II deve ser requerida ao Procurador-Geral de Justiga, através de
solicitacdo dos Superiores Imediatos, mediante oficio justificado e motivado, e
ainda, acompanhado de Formulario de Avalia¢io de Desempenho. Mais ainda, a
Portaria n° 3.730/2013 condiciona o pagamento da GEO II a Avalia¢do Periodica
de Desempenho de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses.

Ao estabelecer condi¢des especificas para o recebimento
da GEO II, além de prever que seu pagamento somente ocorrerd enquanto tais
condi¢des especificas se apresentem, a Lei Estadual n® 6.450/2008 lhe confere a
natureza juridica (um registro importante: ndo é o nome que qualifica o conteudo,
mas sim a sua natureza juridica) de adicional, tal como ensina Hely Lopes
Meirelles, ao conceituar gratificagdo e adicional e explicar as suas diferengas:

Adicionais: sio vantagens pecuniirias que a Administracio concede aos
servidores em razio do tempo de exercicio (adicional de tempo de servi¢o)
ou em_face da natureza peculiar da funcio, que exige conhecimentos
especializados ou um _regime proprio_de trabalho (adicionais de funcio).
Os_adicionais_destinam-se_a _melhor retribuir os exercentes de funcoes
técnicas, cientificas e diddticas, ou a recompensar os que se mantiveram
por longo tempo no exercicio do cargo.
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NILTON BAMOY INHAGUTTTE LUCAY MENDONCA RIOY CHARLEY ROBERT 8. DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADE FERNANDAA S A SOUSA MAURICIO GENTIHL MONTEIRO
HENRICTAY ANDRADI: ROBERTA GOIS DI A MENDONC A LLUCIANA BRITTO A NASCIMENTO
MEIRITONE FERREIRA DI ARAGAO PHILIPE BRITTO REZENDL:

Gasparini:

Gratificacdes: sio vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos

servidores que estdo prestando servigos comuns da fun¢io em condigdes
anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade (gratificagdes de
servi¢o), ou concedida como ajuda aos servidores que refinam as condicoes
pessoais que a lei especifica (gratificagdes especiais).

[--.]

[...] as gratificacdes — visam compensar riscos ou onus de servicos comuns
realizados em condi¢des extraordinirias, tais como os trabalhos
executados em perigo de vida e saiide, ou no periodo noturno, ou além do
expediente normal da reparti¢fio, ou fora da sede, etc.

[--]

Nio ha confundir, portanto, gratificacio com adicional, pois sdo vantagens
pecuniirias distintas, com finalidades diversas, concedidas por motivos
diferentes. A gratificaciio é retribuicio de um servico comum prestado em
condicOes especiais; o adicional é retribuicio de uma funcio especial
exercida _em condicoes comuns (grifou-se) (MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 442-449).

Na mesma linha ¢ a licdo doutrinaria de Diogenes

Adicionais sio vantagens pecuniarias a que os servidores estatutarios tém
direito em razio do tempo de servi¢co ou do_exercicio de cargo que exige
conhecimentos especializados ou um regime especial de trabalho. Os
adicionais concedidos em fun¢io do decurso do tempo sio chamados de
adicionais por tempo de servico, enquanto os outorgados, em razio do
cargo que exige conhecimentos especializados ou em funcio de um regime
especial de trabalho sdo chamados adicionais de fungio.

[-.e]

Gratificacdes sio vantagens de ordem pecunidria outorgadas aos
servidores publicos que desempenham servicos comuns, em condigoes
incomuns ou anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade, ou
concedidos a titulo de ajuda em face de certos encargos pessoais. As
gratificacoes outorgadas em razio do desempenho de servicos comuns em
condi¢cbes anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade sao
chamadas de gratificacdes de servico, enquanto as concedidas em razio de
determinados encargos pessoais siio chamadas de gratificacdes pessoais.

[-]
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CLAAR BRITTO TANALARA G DE SOUZA RAMOS JOSE CARFALHO JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUITE: T4 A8 MENDONCA RIOY CHARLEY ROBLERT Y. DONALLD
ROSA HETENA BRITTO ALANDRADE: FLRNANDA S A SOUSA MAURICIO GENTIL MONTEIRO
HENRI CLAY ANDRADE ROBERTA GOIS DE A MENDONCA LUCIANA BRITTO A NASCIMENTO

UEIRIONE FERREIRA DE ARAGAO PHHLPE BRITTO REZENDE

A gratificaciio de servico € a outorgada ao servidor a titulo de recompensa
pelos 6nus decorrentes do desempenho de servicos comuns em condi¢des
incomuns de seguran¢a ou salubridade, ou concedida para compensar
despesas extraordindrias realizadas do desempenho de servicos normais
prestados em condi¢does anormais. Assim sio as gratificacdes concedidas
em razio de servigos realizados com risco de vida e saide (...).

[--]

O adicional ¢ a gratificacio, como se infere do que foi dito sobre um e
outro, niio se confundem. Em resumo, pode-se dizer que o adicional é uma
recompensa ao tempo_de servico do_servidor ou uma retribuicio pelo
desempenho de atribuicdes especiais que escapam a rotina, enquanto a
gratificacio ¢ recompensa pelo desempenho de servicos comuns em
condi¢oes incomuns, anormais ou adversas para o servidor ou uma
retribuiciio em face de situacdes que oneram o seu or¢amento. O adicional
esta intimamente relacionado com o tempo ou a fung¢iio, enquanto a
gratificacio condiz com o servico ou com o servidor. O adicional ¢
permanente, a gratificacio e provisoria.” (grifou-se) (GASPARINI,
Didgenes. Direito Administrativo. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 208-
211).

Com efeito, o servidor ocupante de cargo efetivo, ao exercer
tarefas de elevada dificuldade ou atividades extraordinarias ou de urgéncia e receber a
GEO 11, estara sendo retribuido “[...] pelo desempenho de atribui¢cdes especiais que
escapam a rotina” (GASPARINI) ou “[...] em face da natureza peculiar da fungéo [...]”
(MEIRELLES), pois estard exercendo “[...] fungdo especial exercida em condigdes
comuns” (MEIRELLES). E. como adicional, é verba de natureza transitoria, ndo
incorporada automaticamente (incorporavel apenas em caso de preenchimento de
requisitos legais estabelecidos para fins de incorporag@o) como esséncia a remunerago.

E. pois, no sentido aqui exposto e apenas no que se refere
a GEO II que se deve entender o precedente do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe no sentido de que a GEO € verba de natureza “propter laborem”, pois “|...]
os_valores auferidos pelo impetrante eram recebidos em razdo de condicdes
especiais que exigem o efetivo exercicio do cargo, ostentando, destarte, o carater
de obriga¢do propter laborem. Verifica-se que o impetrante passou a receber as
gratificacdes em razdo do preenchimento de alguns requisitos exigidos pela Lei
6.450/2008 [...]” (grifou-se) (TJ/SE, MS n® 0235/2012, Processo n° 2012117055,
Rel. Des. Netonio Bezerra Machado, decisao unanime, 24/10/2012).
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Defendends nma sociedade justa ¢ igualitiria

FANATARA G DE SOUZA RAMOY
LUCAY MENDONCA RIOY
FERNANDA ST17A YOUNA
ROBERTA GOLY DE: A1 MENDONCT

JOSE CARD AL JUNIOR

CHARLES ROBERT Y, DONALD

MAURICIO GENTIL MONTEIRO

LUCLANA BRITTO A NASCIMENTO

MEIRITVONT FERREIRA DE ARAGAO PHILIPE BRITTO REZAENDE:

3.3 GEO I - Art. 12, inciso I

Dispde o Art. 12, inciso I da Lei Estadual n°® 6.450/2008:

Art. 12. Fica instituida a Gratificacio Especial Operacional (GEO), para os
servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e
setenta por cento), incidente sobre o vencimento base do respectivo servidor do
Ministério Publico, conforme estabelecido no Anexo I-A/B, Tabela I A/B, desde
que atendidos, alternadamente, os seguintes requisitos:

[--.]

I — carga hordria ampliada de 08 (oito) horas diarias: 100%;

Como bem se percebe, o requisito para o recebimento da
GEO I (instituido no inciso I do Art. 12) é a “carga horaria ampliada de 08 (oito)
horas diarias”, para a qual se estipula o valor a ser pago: 100% (incidente sobre o
vencimento base do respectivo servidor, conforme caput).

Diferentemente do que sucede com a GEO II (instituida no
inciso Il do Art. 12), a GEO I ndo € verba cujo recebimento ¢ condicionado a situagdes
especificas (exercicio de tarefas ou servicos de clevada dificuldade ou exercicio de
atividades extraordindrias), mas tdo somente consequéncia natural e decorréncia logica e
automatica da carga horaria ampliada de oito horas diarias. Noutras palavras: para carga
horaria ampliada de 08 horas diarias, dever da Administra¢do em efetuar o pagamento — ¢
direito subjetivo do servidor ao recebimento — da Gratificacdo Especial Operacional 1.
Nenhum requisito adicional relacionado a atribuigdes especificas de maior complexidade
ou relacionado a condicdes diferenciadas para exercicio das atribui¢cdes de rotina.

Ou seja, a GEO I nem possui natureza de adicional - pois
ndo ¢ vantagem pecuniaria "[...] que a Administracdo concede aos servidores em
razdo do tempo de exercicio (adicional de tempo de servico) ou em face da
natureza peculiar da fun¢do" (MEIRELLES) - nem possui natureza de gratificacéo
- pois ndo € vantagem pecunidria atribuida "[...] precariamente aos servidores que
estdo prestando servigos comuns da fungdo em condi¢des anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade (gratificagdes de servi¢o), ou concedida como ajuda
aos servidores que retinam as condig¢des pessoais que a lei especifica (gratifica¢des
especiais))".
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CEZAR BRITTO FANATARA €, DE SOUZA BAMOY JOSE € ARV ALIIO JUNTOR

NILTON RAMOY INHAGUTTL LAY MENDONCA RIOS CHARLEY ROBERT Y, DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRAD} FLENANDA SV A SOUSA MAURICIO GENTHL MONTEIRO
HENRI CLAY ANDRADI: ROBERTA GEOIS DE A1 MENDONCA LUCLANA BRITTO A, NASCIMENTO
MEIRITONE FERRETRA DE: ARAGAID PLHLAPL BRITTO REZENIDIE

Indaga-se, entdo: qual ¢ a natureza juridica da GEO I?

Outra conclusdao ndo pode ser, que ndo a sua natureza
tipicamente vencimental!

Trata-se de verba que a Administracio concede aos
servidores em raziao do exercicio normal das atribui¢des legais do cargo, pelo
atendimento de uma determinada jornada de trabalho, de modo continuo e
permanente.

A GEO I integra os vencimentos dos servidores, € por
isso possui natureza vencimental basica, pois remunera o exercicio das
atribuicdes normais do cargo.

Ressalte-se, demais disso, o carater geral com que €
efetuado o pagamento da GEO I (96% da categoria a recebem, porque 96% da
categoria trabalha em jornada ampliada de 8 horas, porque essa é a necessidade
permanente do servigo publico prestado pela categoria).

4 GEO I - VERBA DE CARATER GERAL E PERMANENTE

Como se ndo bastassem todos os fundamentos ja
anteriormente apontados, o caso é em tudo semelhante as situa¢des nas quais a
jurisprudéncia do STF se firmou pelo direito dos servidores inativos ao
recebimento das parcelas remuneratorias concedidas por lei aos servidores da ativa,
ainda que tais parcelas sejam concedidas sob uma roupagem juridica de
gratificagdo ou adicional, condicionada a determinada situagdo que em realidade
ndo ocorre (como, por exemplo, adicional de desempenho).

Com efeito, o STF editou a Simula Vinculante n° 34,
com o seguinte teor:
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Defendendo nma sociedade justa ¢ jonalitiria

CLAARBRITTO LANA LARA G, DI SOUZLA RAAON [ONE CARL ALHO JUNIOR

NILTON RAMON INHAQGUITE LUCAY MENDONCA RIGY CHARLEY ROBERT 8. DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADE FERNANDA S A SOUS A VAURICIO) GENTIL MONTEIRO
HENRICLAY ANDRADE ROBERTA GOIS Dz A MENDONC A LUCLANA BRITTO A NASCIMENTO
VEIRIVONE FERREIRA DE ARAGAOQ PHILAPE BRITTO REZLENDE

“A Gratificagcio de Desempenho de Atividade de Seguridade Social e do
Trabalho — GDASST, instituida pela Lei 10.483/2002, deve ser estendida
aos inativos no valor correspondente a 60 (sessenta) pontos, desde o
advento da Medida Provisoria 198/2004, convertida na Lei 10.971/2004,
quando tais inativos facam jus 2 paridade constitucional (EC 20/1998,
41/2003 e 47/2005)”

Nos debates que precederam a edi¢do dessa Sumula
Vinculante, o Relator, Ministro Ricardo Lewandowski, apontou claramente que
“[...] o Supremo Tribunal Federal consolidou sua jurisprudéncia no sentido de que
a falta de regulamentacdo das avaliacoes de desempenho trasmudou a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Seguridade Social e do Trabalho —
GDASST, instituida pela Lei 10.483/2002, em_uma gratificacio de natureza
genérica, extensivel, portanto, aos servidores inativos” (grifou-se).

Pois bem, no caso da GEO I, o requisito (Ginico) para o
seu recebimento (instituido no inciso I do Art. 12) é a “carga horaria ampliada de
08 (oito) horas diarias”, para a qual se estipula o valor fixo a ser pago: 100%
(incidente sobre o vencimento base do respectivo servidor, conforme caput).

E a realidade fatica ¢ de que quase 100% da categoria
recebe a GEO I, porque trabalha em carga horaria ampliada de 08 horas diarias,
porque essa € a necessidade permanente do servico.

Pode-se dizer, parafraseando o Supremo Tribunal Federal
— apenas para o caso de ndo se aceitar a natureza originariamente vencimental da
GEO I, conforme sustentado nos itens anteriores - que a GEO I, pelo seu carater
geral e permanente, transmudou-se em verba de natureza vencimental e,
portanto, em consequéncia da garantia constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, ndo pode seu valor ser suprimido da remunera¢do dos servidores
efetivos do MP/SE.
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CEAAR BRITTO FANATARA G, DE SOUZA RAMOY JONE CARTALNO JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUTTE LEUCAY MENDONCA RIOY CHARLEY ROBERT S, DONALD
ROSA HELENA BRITTO ALANDRADI: FLENANDA SHA SOUSA VAU RICIO GENTIL MONTEIRO
HENRI CLAY ANDRADE ROBERTAGOLY DE A MENDONCA LEUTCIANA BRITTO A, NASCIMENTO
MEIRNONE FERREIRA DE ARAGA 10 PHIEAPE BRITTO REZENDE:

5 IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DA GEO I — GARANTIA
CONSTITUCIONAL DE IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS

A natureza juridica vencimental da GEO 1 (seja
compreendida como originariamente vencimental, seja pela compreensdo da sua
transmudagdo), que decorre de sua propria conformagdo legal, impede que seu
pagamento seja “discricionariamente” (na verdade, seria arbitrariamente)
suprimido pela Administragc@o Publica.

Com efeito, sua natureza vencimental faz com que, em
verdade, a GEO I integre o quanto intangivel, pela garantia constitucional da
irredutibilidade de vencimentos (Art. 37, XV da Constituigdo da Republica).

[sso significa dizer que, a despeito de eventualmente ser
possivel até mesmo a lei modificar a sistematica remuneratéria dos servidores
efetivos do MP/SE, o que indicaria a possibilidade até de extingao, por lei, da GEO
[, a essa extingdo ndo poderia corresponder a redugdo do valor total da
remunera¢do, como € a farta jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal pela
inexisténcia de direito adquirido a regime juridico, desde que observada a nao
reduciio do valor total da remuneracao:

“AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
GRATIFICACAO DE PRODUCAO SUPLEMENTAR - GPS.
ALTERACAO DA SISTEMATICA DE CALCULO. REDUCAO
DA REMUNERACAO. IMPOSSIBILIDADE.

1. A Administragdo Publica somente poderia alterar a sistematica de
calculo da gratificagdo. sem a instauragdio de procedimento
administrativo, caso essa alteragdo ndo repercutisse no campo de
interesses individuais.

2. Agravo regimental a que se nega provimento.” (grifou-se) (STF. Al
640957, Rel. Min. Eros Grau. decisdao unanime. 27/11/2007):

Rua Dom José Tomaz, n” 62, bairro Sio José, Aracaju-SE — CEP: 49.015-090
Fones/fax: (0xx79) 3211-7393 / 3211-7399 / www.advocaciaoperaria.com.br

W



PADVOCTACIA
OPERARA
Defendendo sma sociedade justa e fgiralitiria

EK A

CEAARBRITTO LANATARA G, DE SOUZA RAMOY JOSE CART A0 JUNIOR

MNILTON RAMOS INHAQU T LUCAS MENDONCA RIOY CHARLES ROBERT N, DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDEADL: FERNANDA SHA SOUSA MAURICIO GENTH. MONTEIRO
HENRECLAY ANDRADL ROBERTA GOIY D1 A MENDONC | LUCIANA BRITTO A1 NASCIMENTO
MUEIRITONE FERREIRA DE ARAGACQ PHILIPLE BRITTO REZENDI:

“DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE
FINANCEIRA. MODIF]CACA_O DE FORMA DE CALCULO DA
REMUNERACAO. OFENSA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAO: AUSENCIA.
JURISPRUDENCIA. LEI COMPLEMENTAR N. 203/2001 DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE: CONSTITUCIONALIDADE.

1. O Supremo Tribunal Federal pacificou a sua jurisprudéncia sobre a
constitucionalidade do instituto da estabilidade financeira e sobre a auséncia de
direito adquirido a regime juridico.

2. Nesta linha, a Lei Complementar n. 203/2001, do Estado do Rio Grande do
Norte, no ponto que alterou a forma de calculo de gratificacdes e.
conseqiientemente. a composicdo da remuneracdo de servidores pablicos, nio
ofende a Constituicdo da Republica de 1988, por dar cumprimento ao principio
da irredutibilidade da remuneracéo.

3. Recurso extraordindrio ao qual se nega provimento.” (grifou-se) (STF, RE
563965, Rel. Min. Carmem Lucia, 11/02/2009).

Em suma, dada a natureza vencimental basica da GEO I,
esta ela materialmente incorporada a remuneracdo dos servidores efetivos do
MP/SE e, a despeito de sua nomenclatura equivocada, ndo pode ser suprimida
nem por lei (entenda-se por nao poder ser suprimida a percepc¢io do valor
equivalente a 100% do vencimento basico) nem por ato administrativo, dada a
garantia constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

6 DA ADEQUACAO DA POLITICA REMUNERATORIA DO
PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE

O que se percebe nitidamente € que a legislacdo estadual
tenta conferir a Administragdo Publica a prerrogativa de conceder — e de retirar -
discricionariamente a carga hordria ampliada de 8 horas diarias, e, por conseguinte,
respectivamente, pagar ou suprimir o pagamento, aos servidores, da GEO 1.

Contudo, essa tentativa € frustrada, pela mais do que
evidente natureza juridica vencimental da GEO 1 (seja originéria, seja por
trasmudagdo).
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ROSA HELENA BRITTO AANDRADI: FERNANDA SH A SOUSA VALURICIO) GENTHL MONTEIRO
HENRICLAY ANDRADI: ROBERTA GOIS DE A MENDONCA LUECLANA BRITTO A NAYCIMENTO
MEIRIVONE FERREIRA DE ARAGATO PHILIPL: BRITTO REZENDE

Desse modo, como a GEO I nada tem de gratificagdo ou
adicional, tratando-se de verba de natureza vencimental, o mais razoavel € que a
legislagdo seja adequada para simplesmente incorporar os valores da GEO I aos
vencimentos basicos dos respectivos cargos, a fim de eliminar qualquer minima
possibilidade de viés interpretativo que decorra da nomenclatura — incorretamente
utilizada de gratificagdo — a possibilitar a retirada do seu pagamento, por meio da
supressao da jornada ampliada.

7 CONCLUSOES DEFINITIVAS

A resposta final a presente consulta é apresentada, entdo,
nos seguintes termos:

a) Embora denominada de “gratificagdo”, a GEO se
apresenta como item remuneratério dos servidores do Ministério Publico do Estado
de Sergipe a partir de distintos critérios e requisitos, conforme decorre de sua

expressa previsao legal;

b) O requisito para o recebimento da GEO II (instituido
no inciso II do Art. 12) é o “exercicio de tarefas ou servigos de elevada dificuldade
ou exercicio de atividades extraordinarias ou de urgéncia, enquanto perdurar a
situagdo que as determina”. Ao estabelecer condi¢des especificas para o
recebimento da GEO II, além de prever que seu pagamento somente ocorrera
enquanto tais condi¢des especificas se apresentem, a Lei Estadual n® 6.450/2008

lhe confere a natureza juridica de adicional;
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HENRICTAY ANDRADE ROBERTA GOLY DE ACMENDONC A FUCIANA BRITTO A XASCIMENTO
MEIRIVONE FERREIRA D ARAGAO PHITLIPE BRIVTO REZLENDE

¢) O requisito para o recebimento da GEO I (instituido no
inciso I do Art. 12) € a “carga horaria ampliada de 08 (oito) horas dirias”, para a
qual se estipula o valor a ser pago: 100% (incidente sobre o vencimento base do
respectivo servidor, conforme caput). Diferentemente do que sucede com a GEO 11
(instituida no inciso II do Art. 12), a GEO | ndo € verba cujo recebimento é
condicionado a situagdes especificas (exercicio de tarefas ou servicos de elevada
dificuldade ou exercicio de atividades extraordindrias), mas tdo somente
consequéncia natural e decorréncia logica e automatica da carga horaria ampliada
de oito horas diarias. Noutras palavras: para carga horaria ampliada de 08 horas
diarias, dever da Administragdao em efetuar o pagamento — e direito subjetivo do
servidor ao recebimento — da Gratificagdo Especial Operacional I. Nenhum
requisito adicional relacionado a atribui¢des especificas de maior complexidade ou
relacionado a condi¢des diferenciadas para exercicio das atribui¢des de rotina. Ou
seja, a GEO I nem possui natureza de adicional - pois ndo é vantagem pecuniaria
"[...] que a Administra¢do concede aos servidores em razdo do tempo de exercicio
(adicional de tempo de servi¢o) ou em face da natureza peculiar da fungdo"
(MEIRELLES) - nem possui natureza de gratificagdo - pois ndo é vantagem
pecuniaria atribuida "[...] precariamente aos servidores que estdo prestando
servicos comuns da fungdo em condig¢des anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade (gratificagdes de servigo), ou concedida como ajuda aos servidores
que reunam as condig¢des pessoais que a lei especifica (gratificagdes especiais))";

d) Logo, a natureza juridica da GEO [ € originariamente
vencimental. Trata-se de verba que a Administragdo concede aos servidores em
razdo do exercicio normal das atribui¢des legais do cargo, pelo atendimento de
uma determinada jornada de trabalho, de modo continuo e permanente. A GEO I
integra os vencimentos dos servidores, e por isso possui natureza vencimental
basica, pois remunera o exercicio das atribui¢oes normais do cargo;
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CLAARBRITTO LAANA LARA G, DE: SOUZA RAMOS JOSE CARVALHO JUNIOR

NILTON RAMOY INHAQUITE LU €AY MENDONCA RIOY CHARLEY ROBERT Y. DONALD
ROSA HELENA BRITTO AANDRADE FERNANDA SV A SOUSA MAURICIO GENTIL MONTEIRD
HENRI CT.AY ANDRADLE ROBLRTA GOIS DE AL MENDONCA LUCIANA BRITTO AL NASCIMENTO
MEIRITTONE FERREIRA DI ARAGAO PUITIPE: BRITTO REZENIN:

e) A realidade fatica é de que quase 100% da categoria
recebe a GEO I, porque trabalha em carga horaria ampliada de 08 horas didrias,
porque essa ¢ a necessidade permanente do servigo. Pode-se dizer, parafraseando o
Supremo Tribunal Federal — apenas para o caso de ndo se aceitar a natureza
originariamente vencimental da GEO I, conforme sustentado nos itens anteriores -
que a GEO 1, pelo seu carater geral e permanente, transmudou-se em verba de
natureza vencimental;

[) Sua natureza vencimental faz com que, em verdade, a
GEO I integre o quanto intangivel, pela garantia constitucional da irredutibilidade
de vencimentos (Art. 37, XV da Constitui¢do da Republica);

g) Como a GEO I nada tem de gratificagdo ou adicional,
tratando-se de verba de natureza vencimental, o mais razoavel é que a legislacdo
seja adequada para simplesmente incorporar os valores da GEO I aos vencimentos
bésicos dos respectivos cargos, a fim de eliminar qualquer minima possibilidade de
viés interpretativo que decorra da nomenclatura — incorretamente utilizada de
gratificacdo — a possibilitar a retirada do seu pagamento, por meio da supress@o da
jornada ampliada.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Aracaju, 05 de outubro de 2016.

Nomrw A My

Mauricio Gentil o}flteiro
OAB/SE n° 2.435

Rua Dom Jos¢ Tomaz, n” 62, bairro Sio José, Aracaju-SE — CEP: 49,015-090
Fones/fax: (0xx79) 3211-7393 / 3211-7399 / www.advocaciaoperaria.com.br



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE (SINDSEMP-SE)

* com alteragbes aprovadas em 24/09/2016, no 1° CONSEMP-SE.

TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E ABRANGENCIA

Art. 1° - Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, doravante
denominado SINDSEMP-SE, fundado em 12 de dezembro de 2014, com sede situado na Rua Porto da
Folha no 1039 , Bairro Getulio Vargas no municipio de Aracaju no Estado de Sergipe - CEP 49.055-
540, € uma entidade sindical de primeiro grau, com base territorial em todo Estado de Sergipe,
autdbnoma com duragdo por tempo indeterminado, desvinculado do Estado e sem fins lucrativos, que
representa todos os servidores publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico . O SINDSEMP-SE possui como categoria e representagdo todos os servidores
publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

TiTuLo Il
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 2°. Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais de sua categoria
e 0s interesses individuais e coletivos de seus representados;

Il - lutar pelo direito de condicdes dignas de trabalho e de remuneracdo para os servidores e por um
Ministério Publico cada vez mais democratico, adotando todas as medidas juridicas necessarias para
tanto, inclusive colaborando sempre que possivel com a sociedade civil na implementacdo dos
instrumentos de manifestacdo direta do poder previstos na Constituicdo, em especial ajudando na
arrecadacdo de assinaturas e encaminhamento de projetos de lei e/fou de Emendas a Constituicdo de
iniciativa popular;

Il - estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho;

IV - cumprir as deliberacdes das instancias da entidade sindical;

V - manter intercdmbio com entidades sindicais, estaduais, nacionais e internacionais, diversas
instancias dos Poderes Constituidos e da sociedade civil organizada, visando o desenvolvimento do

sindicato na defesa dos interesses comuns da categoria;

VI - celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho, suscitar dissidios coletivos e todas as
medidas necessarias perante o Poder Judiciario € a Administragéo Publica;

VIl - promover Acdo Civil Publica, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Mandado de Seguranga,
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VIl - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual, profissional e cultural
da categoria e da classe trabalhadora;

IX - apoiar a organizagao e luta de outras categorias profissionais e suas reivindica¢des, observando-
se critérios razoaveis que ndo interfiram na disponibilidade de recursos direcionados a luta do
SINDSEMP;

X - contribuir na luta da classe trabalhadora pela construgcdo de uma sociedade justa e igualitaria;

XI - defender a unicidade, independéncia e autonomia da representacgéo sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem a organizagao e os reais interesses da classe trabalhadora;

Xll - filiar-se a outras organizagdes sindicais, central, federacdo e confederagéo, de interesse dos
servidores, mediante aprovacao dos sindicalizados em Congresso ou em Assembleia Geral;

XIIl - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

XIV - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados, visando a prevenc¢ao, orientacao,
protecéo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questoes funcionais e salariais.

TiTULO I
DOS FILIADOS

Art. 3°. Terado direito de filiarem-se ao sindicato todos os servidores ocupantes de cargo de natureza
efetiva do Ministério Publico do Estado de Sergipe e seus respectivos pensionistas.

Paragrafo unico. A data de filiagdo sera a data de entrega da ficha de filiagdo a entidade sindical,
desde que, neste ato, o pretenso filiado goze de todas as prerrogativas estatutarias previstas para a
filiac&o.

Art. 4°. O filiado que deseje desfiliar-se do sindicato deve apresentar pedido de desfiliagdo
pessoalmente na sede da entidade sindical ou a qualquer dos membros da diretoria executiva.

Raragrafo-tinice—Sera-desfiliade-da-entidade-sindical-o-filiade-que-deixar-de-contribuir-voluntariamente

com—e—sindicato-por-mais—de—trinta—dias—ou-deixar-de—periencer—ae—quadro—funcional-do—Ministerio
Puablico-deste-Estade:

Paragrafo unico. Sera desfiliado automaticamente da entidade sindical o filiado que deixar de
pertencer ao quadro funcional do Ministério Publico deste Estado, ou entado, pedir licenga para
tratar de interesses particulares ou estiver em vacancia, ao menos que, no ultimo caso,
manifeste expressamente o desejo de permanecer filiado.

Art. 5°. S&o direitos dos filiados:
| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades definidas por forca deste Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleigbes de representacdes do sindicato, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto;

[l - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pelo sindicato;

IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario mediante abaixo-assinado subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados quites com a contribuicdo sindical e que estejam no gozo
dos direitos estatutarios; bem como propor, previamente a convocagao, acréscimo de item na pauta,
ainda que em assembleia ordinaria, atendido esse mesmo percentual;
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V - participar, com direito a voz e voto, na Assembleia Geral, com indicagéo da posi¢do fundamentada
acerca dos temas em discussao, direito extensivel, inclusive, aos membros da diretoria;

VI - propor a Diretoria medidas de interesse da categoria;

VII - ser financiado elou ressarcido das despesas, quando em representagdo, ou em atividade de
interesse da categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que
seria concedido aos diretores e/ou delegados sindicais de base em idéntica situacgao.

§-4° Os direi fori liad 50-in feriveis.

§ 1° Os direitos conferidos aos filiados sdo intransferiveis, sendo vedada a participacdo nas
Assembleias e demais instancias do sindicato através de procuragao, publica ou particular.

§-2° Sera-assegurado-ao-membro-da-Diretoria-Exeeutiva-ae-suplente-ao-membre-do-Censelho-Fiscal
%%W%MM&%M&HW&M{WWWWW

§ 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro do Conselho
Consultivo e Fiscal e ao Delegado de Base o ressarcimento automatico pela entidade sindical de
verba remuneratéria injustamente descontada pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe, que
devera ser ressarcida a entidade ap6s deciséo judicial e/ou administrativa que garanta a percepcgéao ao
servidor.

Art. 6°. S30 deveres dos filiados:

| - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagées deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes das instancias do sindicato;

Il - zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

Ill - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as suas decisoes,
zelando pela ordem e respeito de seus integrantes,

IV - propagar e colaborar com a organizagao e unicidade sindical;

V - pagar a contribuicdo sindical mensal e as contribuigbes excepcionais fixadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. Sera advertido pela Coordenadoria de Administracao e Financas o filiado que
permanecer em situacdo de inadimpléncia injustificada por 03 (trés) meses.

Art. 7° . O sindicalizado investido em cargo da Diretoria Executiva ou Delegado de Base deste
sindicato que seja penalizado com a perda do cargo efetivo ou de qualquer outro componente da
remuneragdo no Ministério Publico, por motivo de perseguigdo reconhecida pela Assembleia Geral
desta categoria, deve ser amparado por este sindicato, que, pela sua for¢a de trabalho, pagara
remuneragdo compativel com a que receberia no cargo efetivo que ocupava e limitada a capacidade
financeira do SINDSEMP-SE.

§ 1°. Demais sindicalizados que tenham participagao ativa nas instancias deste sindicato, incluindo ex-
dirigentes, que sejam penalizados, nos mesmos termos do ‘caput’, deste artigo, também terao
assegurado idéntico amparo, nas mesmas condigoes exigidas para diretores e delegados de base.

§ 2° . Caso haja a reintegragdo ao cargo efetivo do sindicalizado perseguido e amparado, e ocorra a
devida indenizagdo dos salarios n@o recebidos no periodo de afastamento, a este cabera o
ressarcimento ao sindicato dos valores investidos para assegurar a sua remuneragao.

————
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§ 3° . O sindicalizado amparado, nos termos do 'caput’ deste artigo, devera prestar sua forga de
trabalho, no cargo de “Assessor Coordenador Politico” do sindicato, sendo vedada a sua dispensa.

§ 4° . A revogacao ou modificagdo do presente artigo somente podera ser proposta e autorizada em
Assembleia Geral deste sindicato, com a presenca e 0 voto da maioria absoluta dos sindicalizados.

TITULO IV

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO
Art. 8°. Sao instancias do sindicato:
| . Congresso Estadual dos Servidores;
Il - Assembleia Geral,
[l - Conselho de Representantes;
IV - Diretoria Executiva;
V - Plenaria de Base,
VI — Conselho Consultivo e Fiscal

Paragrafo-unico—Terao-direito-a-volar e ser votado,—nas-instancias-do-sindicato—semente-os-filiadoes
gue-estejam-em-pleno-gozo-de-seus direitos estatutarios:

Paragrafo unico. Terdo direito a votar e ser votado, nas instincias do sindicato, somente os
filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios assim como estejam
adimplentes com suas contribuigées sindicais perante o SINDSEMP/SE.

Capitulo |
Do Congresso Estadual dos Servidores

Art—9°—0-Gongresso—-e—o—forum-de—deliberacao-do—sindicato—e—dele—participam—os—delegades
escolhidos—pela—categoria—nas—comarcas,—ha—proporcao—do—numero—de—servideres—ha—base—e—que
estejam-filiades-e-quites:

Art. 9°. O Congresso € o forum de deliberagdo do sindicato e dele participam os servidores que
estejam filiados e quites.

§1°—Nas-comarcas-onde-houver-mais-de-um-local-de-trabalhe-es-delegades-serdo-eleites-porlocal-de
trabalhe.

§1° Os servidores aptos a participarem do Congresso, com direito a voz e voto, serdao
denominados “Delegados”.

§-2°—Ceonsidera-se-local-de-trabalho.-para efeitos-do-paragrafo-anterier—forum-ou-outro-prédio-em-que

§2° Serao considerados Delegados todos os servidores filiados e quites sindicalizados ha mais
de 3 (trés) meses da data do evento.

Istiine Soares Malos
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Art. 10. Compete ao Congresso da categoria:
| - avaliar a realidade da categoria e a situacgéo politica, econémica e social nacional e internacional;

Il - deliberar a linha de agao do sindicato, bem como as suas relacées intersindicais e fixar o seu
plano de lutas;

IIl - propor, apreciar e votar alteragdes estatutarias;
IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos seus trabalhos e
nao podera se contrapor ao Estatuto do SINDSEMP-SE.

Art. 11. A definicao do temario geral e a dinamica geral do Congresso serao deliberados em
Assembleia Geral, convocada até 90 (noventa) dias antes da realizagao do evento.

§-1°—-Sao delegados nates-ao-Goengresso-Estadual dos servideres-os-membros-da Diretoria-Executiva:
do-Conselhe-Fiscal-e-da-Coemissao Organizadora:

§ 1°. Sao delegados natos ao Congresso Estadual dos servidores os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo e Fiscal e da Comissédo Organizadora.

§ 2° A Assembleia Geral designard Comissdo para organizar e encaminhar os trabalhos
necessarios

§-3°-A-Diretoria-Executiva-do-sindicato-garantira-a-reproducdo-das-teses—e-mogbes—apresentadas;
devende-ser-distribuidas-para-toedes-es-delegades: (REVOGADO)

Art—12-O-Congresso-Estadual-dos-servidores-acontecera-ordinariamente-a-cada-02{deis}anes—em
data-e-local-determinadoes-pela-Assembleia-Geral-

Art. 12. O Congresso Estadual dos servidores acontecera ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, em data e local determinados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 11, caput.

Paragrafo Gnico. O Congresso Estadual dos Servidores podera ser convocado extraordinariamente
para tratar do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes condigoes:

| - pela sua prépria iniciativa;

Il - pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;
Il - pelo Conselho de Representantes;

IV - pela Diretoria Executiva.

Art—13-O-encaminhamento-da-convecaca —ordinari HRaro;
pela-Direteria-Executiva-do-sindicato,—que-utilizara—t i
entidade-sindical-bem-come-em-jornais-de-grande-cireulacae:

Art. 13. O encaminhamento da convocagédo para o Congresso, ordinario ou extraordinario, sera
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feito pela Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara todos os recursos de comunicagao
disponiveis a entidade sindical.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe convocagao do Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado pelos filiados, nos termos do art. 5°, IV, deste Estatuto.

Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolugoes, desde que nao contrarie o
presente Estatuto e demais normas do ordenamento juridico.

Art. 15. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° A Assembleia Geral, de carater ordinario, ocorrera uma vez por semestre e, a de carater
extraordinario, sempre que se fizer necessario.

§ 2° A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada, podendo também
deliberar sobre assuntos ndo constantes na pauta, por decisdo da maioria dos filiados presentes.

§ 3° As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em Unica chamada, com a
maioria simples dos filiados presentes.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizacdo dos planos e campanhas definidos pela
entidade, seja em data-base ou fora dela;

Il - aprovar a pauta de reivindicacao da categoria;

Ill - eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais que a
categoria decida participar;

I\ - fixar as contribuicées sindicais;

i ; ecidi | | i iciofi o : selisad |
Conselhe-Fiseal

V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio financeiro, previamente analisado pelo
Conselho Consultivo e Fiscal.

VI - propor, apreciar e votar alteracées nos dispositivos deste estatuto.

Paragrafo Unico . As propostas de alteracdes estatutarias, previstas no inciso VI, serdo apreciadas,
tao somente, com a presenga permanente da maioria absoluta dos filiados em assembleia geral e
aprovadas por maioria simples, desde que conste na pauta prevista no edital de convocacao, de
forma expressa, o dispositivo que se pretende alterar.

Art. 17. A Assembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:

| - pela Diretoria Executiva do sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos filiados, especificando os motivos da convocacgao, contendo 20% (vinte
por cento) de assinaturas dos filiados quites;
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Il - pelo Conselho Consultivo e Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;
IV - pelo Conselho de Representantes.

§ 1° A Diretoria Executiva do sindicato ndo podera se opor a convocacgao prevista neste artigo e tera
que promové-la, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de entrega do
abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do inciso "II”; ou da comunicagao da decisdo, nos
casos dos incisos "llI" e “IV”.

§ 2° Na falta de convocagédo pela Secretaria-Geral e expirado o prazo definido no paragrafo anterior
deste artigo, a convocacéo sera feita por aqueles que a solicitaram.

§ 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso "II”, deverao ser informados os nomes
dos filiados que irdo compor a comissdo de abertura da Assembleia convocada, na hipotese do
paragrafo anterior.

Art. 18. As Assembleias Gerais de carater ordinario serdo convocadas com prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia, enquanto que as Assembleias Gerais de carater extraordinario seréo
convocadas com um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia e as convocagdes deverdo ser
amplamente divulgadas pelos recursos de comunicagéo da entidade.

Paragrafo unico. Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data distinta, nao sera
necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Capitulo llI
Do Conselho de Representantes

Art—19—-0-Conselho-de-Representantes-é-uma-instancia-consultiva-e-deliberativa—ad—referendum-da
categeria—em-Assembleia—e—ou—GCongresso,—devende—frednir-se—ordinariamente—uma—vez—per-ano—e
o . “Fio-

Art. 19. O Conselho de Representantes € uma instancia consultiva e deliberativa ad referendum
da categoria em Assembleia e ou Congresso, podendo se reunir sempre que se fizer
necessario, a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por decisao
da Diretoria do SINDSEMP ou por 1/3 (um tergo) dos seus préprios membros.

§ 2° O Conselho de Representantes tera sua composicdo renovada em fungdo dos mandatos de seus
membros, nas suas respectivas instancias representativas.

Art. 20. Compdem o Conselho de Representantes:

| - todos os Delegados de Base;

Il - todos os membros da Diretoria Executiva;
H—todes-es-membros-do-Conselho-Fiscak

Il - todos os membros do Conselho Consultivo e Fiscal.
Art. 21. Compete ao Conselho de Representantes:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela Diretoria do sindicato, desde
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que os mesmos nao conflitem com as decisées da Assembleia e do Congresso da categoria;

lll - elaborar propostas de calendario anual de atividades que deverdo ser aprovadas em Assembleia
Geral;

IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade.

Art. 22. Sera destituido do Conselho de Representantes o membro que nao comparecer a reunido
ordinaria ou a duas extraordinarias consecutivas sem justificativa aprovada pelo proprio Conselho.

§ 1° O membro ausente tera 15 (quinze) dias apos as reunides a que se refere o caput deste artigo
para apresentar justificativa.

§ 2° Imediatamente apos a destituicdo, o Conselho de Representantes aprovara a convocagado de
eleicdo para o Delegado de Base destituido para os locais de trabalho onde n&o haja suplente.

§ 3° Tratando-se de destituicdo do Conselho, de membro da Diretoria ou do Conselho Consultivo e
Fiscal, imediatamente apds a destituigdo, o Conselho comunicara a secretaria do sindicato para que
promova as providéncias cabiveis.

Secao |
Da Eleigdo dos Delegados de Base

AF&—2—3~A—ele|$ae—eles—De4egades—ée—Base«e. - ied correra—a te—1-29—{eeﬂ¢e—e—\ﬂﬂ¥e}—d+as—apes—a—pesse—da' i i s
Diretoria oy

Art. 23. A critério da Diretoria Executiva, podera ser realizada eleigao para Delegados de Base,
que ocorrera até 180 (cento e oitenta) dias apos a posse da Diretoria Executiva.

§ 1° O mandato dos Delegados de Base encerra-se na mesma data do mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° O mandato do Delegado de Base pode ser revogado por peticdo subscrita por maioria absoluta
dos representados e dirigida a Diretoria Executiva, que devera convocar o Conselho de
Representantes para dar inicio ao processo de novas eleigoes.

§ 3° O mandato do Delegado de Base sera revogado se 0 mesmo exercer cargo em comissdo ou
funcao gratificada, salvo se o cargo ou fungdo for exercido na comarca de lotacdo, em carater de
substituicdo, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos.

Art. 24. A proporcéo de Delegados por comarca e/ou local de trabalho e o processo eleitoral serdo
deliberados em Assembleia Geral, convocada para este fim, até 60 (sessenta) dias antes da
realizagao da eleicao.

Paragrafo unico. As condi¢des de elegibilidade e de aptidao para o exercicio do voto sdo as mesmas
previstas, neste Estatuto, para a Diretoria Executiva do sindicato.

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva € composta por 09 (nove) membros efetivos, bienalmente eleitos pelo
voto direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos, na forma deste Estatuto, sendo
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organizada de forma colegiada e em Coordenagoes, com a seguinte distribuicdo de cargos:
I - Coordenacéo de Relagoes Institucionais e Comunicagao;

Il - Coordenacao da Secretaria-Geral;

lIl - Coordenagao de Administracao e Financas;

IV - Coordenacao de Formagéo Sindical;

V - Coordenacao de Politicas Sociais;

VI - Coordenagao de Aposentados e Pensionistas;

VIl - Coordenacao de Assuntos Juridicos;

VIII - Coordenacgao de Saude dos Trabalhadores;

IX - Coordenacao de Cultura e Lazer.

Segdo |

Do Mandato

Art. 26. O mandato dos membros da Diretoria € de 02 (dois) anos, sendo permitida reelei¢céo para o
mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos eletivos, a Diretoria Executiva
convocara Assembleia Geral para submeter a apreciacdo dos filiados o nome escolhido,
observado o disposto no artigo 49, para preencher o cargo vago, que completara o mandato do
seu antecessor.

Art. 27. Na hipétese de rentincia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato, esta
sera considerada destituida.

Paragrafo-tnico-Ocorrendo-a-destituicao-prevista-ne-caput—o-Conselho-de-Representantes—convocara
imediatamente—uma—Assembleia—Geral,—de—carater—exiracrdinario.—para—constidir—uma—comissao

integrada-por-no-minimo;-03-(cinco)-filiados-que-tera-a-incumbéncia-de-organizar-as-eleicbes-sindicals;
no-praze-maximo-de-60-{sessenta) dias e também-de geriras-atividades-essenciais nesse pericdo:

Paragrafo unico. Ocorrendo a destituicao prevista no caput, o Conselho de Representantes
convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma
comissao integrada por, no minimo, 03 (trés) filiados que tera a incumbéncia de organizar as
eleicdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, também, de gerir as atividades
essenciais nesse periodo.

Secao

Das Atribuigoes

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos e a sociedade civil organizada;
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Il - representar o sindicato para estabelecer negociagées, fazer acordos, convencoes coletivas de
trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes da Assembleia, inclusive quanto a
comissao de negociacdes;

[l - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia em todas as suas instancias;

V - elaborar os planos de operacionalizagdo das campanhas reivindicatérias aprovadas pelas
instancias da entidade;

VI - manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como relactes
intersindicais para participacéo nas reivindicagdes mais gerais dos trabalhadores;

VII - gerir o patriménio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

VIII - deliberar sobre a contratacdo e demissao de funcionarios e fixar a remuneragao e atribuigées,
bem como sobre contratagées em geral;

IX - convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;

Hb#ﬁmm%&eﬂmnﬁﬂnme&%m&n%@m&ﬁmﬁ%&m

X - submeter a prestacao de contas trimestralmente ao Conselho Consultivo e Fiscal e anualmente a
Assembleia Geral ate 90 (noventa) dias apos o termino de cada exercicio financeiro e ate 30 (trinta)
dias antes do término do mandato, do mesmo modo, fornecer demonstrativos mensais de receitas e
despesas a categoria;

Xl - prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios financeiros ao término do mandato;

XII - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Consultivo e Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior, apresentando o
relatorio de atividades do mesmo exercicio e o0 programa para o exercicio seguinte, providenciando as
necessarias publicagdes.

Art. 29. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a metade de seus membros e deliberando
por maioria simples dos presentes.

Art. 30. Ao(a) Coordenador(a) de Relagdes Institucionais e Comunicagao compete:

| - promover relagbes politicas e de cooperacdo com entidades sindicais da classe trabalhadora e
com demais setores explorados que lutam por uma sociedade igualitaria;

Il - representar o sindicato perante os meios de comunicagao de massa;

[l - manter a publicaga@o periddica e a distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da
classe trabalhadora;
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IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de comunicagéo de massa,
quando necessario;

V - manter informada a Diretoria e a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos meios de
comunicagao de massa, referente ao sindicalismo desta area;

VI - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.
Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) da Secretaria-Geral compete:

| - substituir o Coordenador de Administracdo e Finangas, nos casos de impedimento, e apor sua
assinatura em cheques e outros titulos, quando necessaria mais de uma assinatura;

Il - coordenar os trabalhos da secretaria;
Il - organizar e contribuir para a administrag@o do sindicato;
IV - manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

V - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

VI - organizar e assinar atas de reunites e Assembleias;

VIl - coordenar a organizagdo e divulgacdo de reunides das diversas instancias e direcdo do
sindicato, bem como convocar e ordinariamente presidir as reunides de Comissdes, Assembleia
Geral, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e outras, na forma deste Estatuto, exceto as
do Conselho Consultivo e Fiscal.

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Administragao e Financas compete:
| - zelar pelas financas do sindicato;
Il - ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do sindicato;

Hl——elaborar—relatérios—trimestrais—a—serem-—apresentados —para—a—Diretoria—e,—apbés—analise—e
deliberagaoao-Coenselho-Fiscal:

[l - elaborar relatérios trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e, apés andlise e
deliberagéo, ao Conselho Consultivo e Fiscal;

IV - assinar, com a Secretaria-Geral, os cheques e os titulos de créditos;

V - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagcdo dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogao das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragao financeira do
sindicato, a arrecadacéo e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

VI - gerir os contratos e convénios celebrados pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir comissao
de servidores para auxilia-lo nesta tarefa;

VIl - celebrar contratos, assinar atos, documentos e papéis que dependam da assinatura de
representante do sindicato e rubricar os livros contabeis e burocraticos.
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VIII - manter lista atualizada de filiados adimplentes com a contribuigdo sindical.

IX - manter o Fundo de Reserva, onde sera depositado mensalmente pelo menos 10% (dez por
cento) da receita mensal total do sindicato.

X - administrar o Fundo para Pequenas Despesas, mediante o saque mensal de R$ 200,00
(duzentos reais) da Conta Corrente da entidade.

§ 1°. O capital do Fundo de Reserva devera ser mantido em conta poupancga ou outra forma de
aplicagao financeira de curto prazo.

§ 2°. Qualquer valor somente podera ser retirado do Fundo de Reserva mediante aprovagio da
Assembleia Geral, para fins especificos; ou mediante aprovagdao do Conselho Consultivo e
Fiscal, por maioria de seus membros, em casos de despesas emergenciais até o valor de 10
(dez) salarios-minimos.

§ 3° O valor em espécie relativo ao Fundo para Pequenas Despesas ficara de posse do
Coordenador de Finangas ou, por delegagao deste, de qualquer outro Coordenador.

§ 4°. Cabera ao Coordenador de posse do valor relativo ao Fundo para Pequenas Despesas o
recolhimento e manutengcdo dos comprovantes de pagamento e notas fiscais relativas as
despesas pagas com o Fundo, que deverdo ser entregues ao Coordenador de Finangas quando
solicitado.

§ 5° O saldo remanescente nao utilizado sera apurado pelo Coordenador de Finangas e se
somara ao Fundo para Pequenas Despesas para o més subsequente.

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Formagao Sindical compete:

| - propor a realizagdo e coordenar a organizagao de cursos, semindrios, palestras, encontros, dentro
dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este Estatuto;

Il - propor planos de agéo do sindicato, especificos para seu departamento, sempre em consonancia
com as deliberacoes da categoria;

Il - contribuir na formac&o de dirigentes sindicais e filiados de base, organizando cursos, seminarios,
encontros, palestras ou outros eventos de formagao;

IV - documentar e analisar as experiencias de luta e organizagao da classe trabalhadora no pais e os
fatos relacionados ao SINDSEMP, buscando a construgdo permanente da meméria histérica do
sindicato.

Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais compete:

| - elaborar e coordenar a execugdo das politicas sociais do sindicato, abarcando os setores de
educagao, saude e previdéncia, habitagdo e solo urbano, alimentagdo, meio-ambiente e ecologia,
transportes, direitos humanos e movimentos sociais, além da luta pela democratizacdo das
comunicagodes e do Judiciario;

Il - estabelecer e coordenar a relagao do sindicato, promovendo intercambio e atividades conjuntas,
com organizagdes e entidades do movimento popular e da sociedade civil, bem como prestando
auxilio financeiro e assisténcia juridica, de acordo com os principios e limites definidos neste Estatuto;

Art. 35. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas compete:

| - promover a integracao entre trabalhadores do Ministério Publico, aposentados e os da ativa;

S A o
CﬁsﬁﬁﬁgSoares Matos
Advegada
OABISE: 5239




Il - executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;
[l - manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar atividades sécio-culturais, juntamente com a Coordenacgao de Cultura e Lazer, atendendo
a realidade dos aposentados e pensionistas.

Art. 36. Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete:

| - intermediar, mediante escritorio de advocacia contratado pela Diretoria Executiva, o ajuizamento de
acoes individuais e coletivas a tramitar no ambito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado
e/ou da categoria, relativas a questdes de interesses funcionais, por meio de advogado indicado pela
Diretoria;

Il - acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais e administrativos relacionados a
defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto
processual, bem como nas demais demandas que representem interesse de acompanhamento,
podendo contar com o apoio das demais coordenadorias quando a situacdo o exigir;

Il - acompanhar a elaboracao de leis e a formagéao de jurisprudéncia acerca de matérias do interesse
da categoria;

IV- assessorar as demais Coordenadorias, nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo e no
tocante ao aspecto juridico;

V - subsidiar e assessorar as negociagoes coletivas, com auxilio de escritorio de advocacia contratado
pela Diretoria Executiva;

Art. 37. Ao(a) Coordenador(a) de Saude dos Trabalhadores compete:

| - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da salde dos trabalhadores no
ambito do Ministério Publico;

[l - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades desempenhadas pela
categoria.

Il - coordenar a participacgéao e formular propostas de intervencao do sindicato em féruns e instancias de
debates que tratem das politicas e de agdes no campo da relagdo saude-trabalho e das acoes
pertinentes a saude dos trabalhadores no ambito do Ministério Publico, da Saude e da Previdéncia
Social.

IV- firmar contratos ou convénios visando a salde e o bem-estar dos trabalhadores sindicalizados.
Art. 38. Ao(a) Coordenador(a) de Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragéo da categoria,
familiares e a comunidade;

Il - representar o SINDSEMP-SE em atividades de lazer ou eventos culturais promovidos por outras
entidades sindicais ou da sociedade civil.

Il - avaliar o apoio logistico ou financeiro do SINDSEMP-SE a atividades de lazer ou eventos culturais
de outras entidades sindicais, bem como de particulares ou movimentos sociais.

Art. 39. As atribuicoes das Coordenacgdes poderdo ser compartiihadas ou transferidas entre os
coordenadores, por meio de delegagéo, ainda que informal, ou deliberacdo da maioria deles, com a
finalidade de otimizar as atividades e os servicos prestados pelo SINDSEMP-SE.
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Secéao ll
Da Coordenadoria Geral
Art.40. Apds a posse, na primeira reunido da Diretoria Executiva, sera eleita uma Coordenacdo Geral
formada por 03 (trés) membros da Diretoria nomeada, que, além das atribuigdes das suas respectivas
Coordenagdes, terdo a atribuicdo de organizar o planejamento de todas as Coordenacgdes e
acompanhar a sua execug¢ao.

Paragrafo Unico. Apés a eleicdo dos membros da Coordenacéo Geral, serd escolhido entre estes, o
responsavel legal, o qual tera a atribuigédo de representar o SINDSEMP/SE juridicamente.

Capitulo V
Da Plenaria de Base

Art. 41. A Plenaria de Base e uma instancia consultiva da Diretoria Executiva para discutir questdes
especificas do local de trabalho nos termos deste Estatuto.

§ 1° A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria Executiva ou por solicitacdo dos filiados
por local de trabalho.
Capitulo VI
BPo-GonselhoFiseal
Do Conselho Consultivo e Fiscal

Art—42-0-Censelhe-Fiscal-sera-integrado-per-03-(trés)-membros-titulares—eleitosjuntamente-com-—a
Dirctoria-E e S5 de vetoidiro! 6 doe Alladas- gt ests Estatuta

Art. 42. O Conselho Consultivo e Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos

juntamente com a Diretoria Executiva, através de voto direto e secreto dos filiados, na forma deste
Estatuto.

Pardarafo-tnico—0-Consetho Fiscal-sors | e e i -

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo e Fiscal serd empossado na mesma data da Diretoria
Executiva.

Art. 43. Compete ao Conselho Consultivo e Fiscal:
| - fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do sindicato;

Il - reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administracdo e Financas para apresentar o
balancete, que devera ser publicado para a categoria;

Il - submeter a apreciacéo da Assembleia Geral, convocada para este fim, o seu parecer sobre gestdo
financeira e patrimonial do sindicato;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a convocagao de reunido do Conselho de Representantes, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

V - solicitar a Diretoria Executiva as informacdes, documentos e esclarecimentos que forem
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necessarios para o exercicio de suas atividades.

VI - chancelar decisdes da Diretoria Executiva sobre a atuagdo do sindicato, quando por ela for
consultado.

Art-44.-0s Suplentes-do-Gonselho-Fiscal assumirasa-titblaridade na ordem previsia na-chapa-em-aus
foram-eleitos—quande-da renincia-ou-destitvicde-dos-titulares:

Art. 44. Os Suplentes do Conselho Consultivo e Fiscal assumirdo a titularidade, na ordem prevista
na chapa em que foram eleitos, quando da renudncia ou destituigao dos titulares.

Art—45—-0Ocorrendo—vacancia—no—Consetho—Fiscal-e—nde—mais-havendo-suplente—para—assumir—o

Art. 45. Ocorrendo vacancia no Conselho Consultivo e Fiscal e ndo mais havendo suplente para
assumir o mandato, este sera destituido.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva convocara a
Assembleia Geral extraordinaria, que elegera os novos membros para a conclusdo do mandato vago.
TiTULO VI

DAS ELEIGOES

Art—46-Os-membros-da-Direcae-Exeecutiva-e-do-Conselho Fiscal serao eleitos, atraves do voto-diretee
secreto-em-processo-eleitoral-inico-a-cada-B2{deis}anes—nos-termos-deste-Estatute-

Art. 46. Os membros da Direcao Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal serao eleitos, atraves
do voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, a cada 02 (dois) anos, nos termos deste Estatuto.

§ 1° As eleigbes ocorrerdo, no minimo, 15 (quinze) dias antes do fim do mandato da Diretoria, sempre
no més de novembro.

§-20 / 2 Di e ; o C lhoFi it s efetivad L 45 fhzoldi
apos-a-proclamacao-do-resultade-do-pleite:

§ 2° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal eleitos sera efetivada até 15
(quinze) dias apds a proclamacéao do resultado do pleito.

Art. 47. Seréa garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais com condigoes
de igualdade as chapas concorrentes.

Capitulo |
Do Direito de Votar e Ser Votado
Art. 48. E condicdo para exercer o direito de voto:
| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (tras) meses antes da data da eleigao;
Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do direito de voto.
Paragrafo tnico. E vedado o voto por procuragéo, publica ou particular.
Art. 49. E condicdo para ser votado:

| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da eleicao;
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Il - ndo ter exercido cargo em comissé@o ou fungao gratificada, exceto em substituicéo, nos 06 (seis)
meses que antecedem a data da eleigao;

11l - nao ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impega o exercicio do direito de ser votado;

IV - ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas atribuicdes funcionais nos 06 (seis) meses
antes da data da eleigao.

V - ndo estar a disposig¢do de outro 6rgao nos 06 (seis) meses que antecedem a data da eleigao.

Capitulo Il
Da Convocacao de Eleigoes, Comissao Eleitoral e Regimento Eleitoral

Art. 50. As eleigbes serao convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
contados da data de realizac&o do pleito.

§ 1° No edital constara a data da eleicdo e a convocagao de Assembleia Geral, contendo na pauta a
aprovacao de Regimento Eleitoral e a eleicdo da Comissao Eleitoral.

§-2° O edital { sfivad R il I —pe T
sindicato—(site—do—sindicato—jornais—informatives,—panfletes—ete),—bem-como-em-01—(um)-jornal-de
circulacao-estadual-ou-no-Didrio-da-Justica:

§ 2° O edital sera afixado na sede do sindicato e publicado em todos os meios de comunicagao
do sindicato (site do sindicato, jornais informativos, panfletos, etc).

Art. 51. O Regimento Eleitoral, que devera ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da
categoria, obedecera as seguintes disposi¢oes:

| - direito de votar e ser votado previsto neste Estatuto;
Il . prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricao de chapas;

Il - intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a data final para inscricdo de chapas e a data das
eleicoes;

IV - publicagao pela Comisséo Eleitoral, em até 30 dias antes da eleicado, da relagao de filiados aptos
a votar, sendo assegurado recurso para inclusdo e/ou excluséo;

V - assegurar urna fixa no local de votacdo a ser definido pela Comissao Eleitoral, desde que no
domicilio civil deste Sindicato;

VI - garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas a todo o processo eleitoral;

VII - publicar, 60 (sessenta) dias antes do pleito, a lista dos filiados aptos a votar, assegurando direito
de recurso.

Paragrafo unico. O Regimento aprovado podera prever votacao através de meios eletronicos
comprovadamente seguros, com atestado de odrgaos oficiais, quanto a idoneidade e seguranca,
sendo exigidos testes com acompanhamento dos representantes das chapas.

Art. 52. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséao Eleitoral, composta por
03 (trés) filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada.
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§ 1° Durante o periodo eleitoral, sera disponibilizada uma sala na sede da entidade sindical para
funcionamento da Comissao Eleitoral.

§ 2° Aindicaca@o de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-se-a no ato
de registro da chapa.

§ 3° As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 53. As questoes omissas no Regimento Eleitoral deveréao ser resolvidas pela Comissao Eleitoral
a luz deste Estatuto.
Capitulo lll
Da Inscricdao e Impugnacado de Chapas

Art. 54. As chapas concorrentes as eleices deverao ser inscritas no prazo e na forma previstos no
Regimento Eleitoral, nos termos das disposi¢oes estatutarias.

§1°-O-registro-de-chapas-far-se-a-junto-a-Comissao-Eleitoral-que forneceraimediatamenterecibo-da
documentacao-apresentada.

§ 1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, por meio eletrénico,
disponibilizado no sitio oficial do sindicato.

§-2°-Apés-a-constituicao-da-Comissao-Eleitoral—durante-o-periodo-de-insericao-de-chapaficard—ae
menes-um-representante-da-comissao-diariamente-das-15h30min-as-17h30min. (REVOGADO)

Art. 55. Sera recusado o registro de chapa incompleta.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentagéao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
recusa de seu registro.

Art. 56. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacgao de eleicdo, a se realizar no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 57. A partir do ato de inscrigdo, a Comissao Eleitoral disponibilizara, as chapas, a lista de filiados
que estiverem aptos a votar, com endereco atualizado, telefone e e-mail.

Art. 58. O prazo de impugnagao de chapas e/ou de candidatura & de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da publicagdo da relacdo nominal das chapas registradas em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Art. 59. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnagédo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - afixacé@o da decisao no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;

Il - notificaca@o ao representante da chapa.

TiTULO VI

DA GESTAO PATRIMONIAL
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Art. 60. O patriménio do SINDSEMP e constituido:

| - das contribuicdes dos filiados, fixadas neste Estatuto;

Il - dos bens moveis, imoveis e dos valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
Il - dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragao de contratos e/ou convénios;

IV - das doacdes e dos legados;

V - das contribuicoes voluntarias e extraordinarias;

VI - outras rendas eventuais.

Art. 61. A contribuicao sindical mensal minima sera de 1,5% (um e meio por cento) sobre vencimento
base percebido pelo filiado, e a sua elevacao ocorrera na forma do art. 16, IV.

§ 1° As contribuicoes mensais sindicais passarao a vigorar a partir do més em que se der a filiacio.

§-2°-Os—descontos—das—contribuicbes—mensais—sindicais—serdo—feitos—em—folha—de—pagamento—ou
mediante-depesito-pelo-sindicalizado-em-conta-Banedria-eriada-em-nome-do-SINDSEMP/SE —com-a
devida-comprovacao-perante-a-Coordenadoria-de- Administragde-e-Financas:

§ 2°. Os descontos das contribuicées mensais sindicais serao feitos em folha de pagamento, ou
cobradas mediante boleto bancario, sendo facultado ao filiado o depdsito em conta Bancaria de
titularidade do SINDSEMP/SE, com a devida comprovagdao perante a Coordenadoria de
Administragao e Finangas;

§ 3° Em casos excepcionais, o sindicato podera receber as contribuigdes sindicais diretamente na
sua Coordenadoria de Finangas.

§ 4°. O filiado que estiver em gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou em
vacancia que manifestar desejo de permanecer filiado podera também requerer a redugao do
valor da contribuicado sindical até o equivalente ao nivel 1 do cargo que ocupa;

Art. 62. Os bens mdveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio préprio, para possibilitar controle do uso e conservacido dos mesmos.

Art. 63. Os veiculos de uso e propriedade deverdo conter, em lugar visivel, inscricdo com a
denominagéao da entidade e s6 poderao ser utilizados a servigo exclusivo da entidade sindical.

Art. 64. A venda de bem imével dependera de prévia aprovagédo da Assembleia Geral e a venda de
bem movel dependera de prévia aprovacédo do Conselho de Representantes.

Art. 65. O dirigente, filiado ou funcionario do sindicato que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civilmente, criminalmente e estatutariamente pelo ato lesivo.

TiTULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 66. As penalidades aplicaveis aos filiados do sindicato sao as seguintes:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
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Il — destituicao;

IV — exclusao.

Art. 67. As infragcbes previstas no art. 65 serao apreciadas por comissdao constituida pela
Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral, garantindo-se o direito de defesa do
acusado.

Art. 68. Constituem-se faltas que podem determinar a punigéo do filiado da entidade:

W@m&mwmmmﬂmme
que-a-Coordenadoria-de-Financas-tenha-advertido-sebre-o-respective-debite:

| - deixar por 03 (trés) meses de realizar o pagamento das suas contribuicdes mensais sindicais,
consecutivas ou ndo, desde que a Coordenadoria de Finangas tenha advertido sobre o
respectivo débito, nos termos do artigo 6°, paragrafo tnico;

Il - infringir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - dilapidar o patriménio do sindicato;

IV - praticar atos que comprometam as resolugoes da categoria em seus devidos féruns;

V - impedir, de alguma forma, o pronunciamento de qualquer participante nas instancias previstas
neste Estatuto.

Art. 69. Compete a Assembleia Geral apreciar as faltas puniveis com destituicao e exclusao,
garantido o contraditério e a ampla defesa, e considerar, na aplicagao de penalidade, a natureza
e gravidade da infragdo cometida e os danos que dela provierem para a entidade sindical.

§ 1° Estara sujeito a pena de exclusao, nos termos o filiado que:

a) for responsavel, dolosamente, por ato ou omissdo que prejudique esta entidade sindical ou
que atente contra suas finalidades;

b) permanecer em situagdo de inadimpléncia injustificada por mais de 03 (trés) meses, mesmo
apos advertido pela Coordenadoria de Administragdao de Financas, nos termos do artigo 6°,
paragrafo unico.

§ 2° O filiado excluido que desejar restabelecer o vinculo com o sindicato dependera da
quitagcdo do débito em caso de aplicagdo de penalidade em virtude da infragdao prevista no
artigo 68, .

Art. 70. Sera destituida a Diretoria Executiva se renunciar ou for destituida a maioria dos seus
membros.

Art—71-Sera-destituido-da-Diretoria-Executiva-ou-do-Consetho-Fiscal-o-membro-que:

Art. 71. Sera destituido da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo e Fiscal, o membro que:
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| - assumir cargo de comissao ou fungao de confianga no Ministério Publico, mesmo em substituicao;

Il - ausentar-se, sem justificativa aprovada por Assembleia, por mais de 03 (trés) Assembleias Gerais
ou reunides do Conselho de Representantes;

[l - desrespeitar as deliberagdes das instancias do sindicato;
IV - descumprir as atribuicdes previstas neste Estatuto;
V - dilapidar o patriménio do sindicato;

Art—72—Compele—a-Assembleia—Gerala—destituicio—da—Diretoria,—deo—Conselho—Fiscal-e—de-—seus
membres-isoladamente:

Art. 72. Compete a Assembleia Geral a destituicao da Diretoria, do Conselho Consultivo e Fiscal e
de seus membros isoladamente.

Paragrafo unico. Ocorrendo a destituicdo de toda Diretoria, o Conselho de Representantes convocara
imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma Comissédo
integrada por 05 (cinco) filiados que tera a incumbéncia de organizar as elei¢des sindicais, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, e também de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A dissolucao do sindicato, bem como a destinagdo do seu patriménio, somente podera ser
deliberada em Congresso e referendada em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta
finalidade.

Art. 74. Os filiados ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagdes sociais contraidas
pela entidade.

Art—756—Ndo-serdo-admitidos—como—funcionarios—es—parentes-dos-membros—de—sua—Diretoria—e—do

Art. 75. N&o serao admitidos como funcionarios os parentes dos membros de sua Diretoria e do
Conselho Consultivo e Fiscal até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Art. 76. Os servidores nao filiados, usufruindo os direitos de agdes judiciais, terdo descontados cinco
por cento do montante a receber das indenizagdes, diferengas, revisoes e outros provenientes de
ajuizamento em que for parte interessada o SINDSEMP, devendo a Diretoria Executiva oficiar a fonte
pagadora antes do ato de recebimento do referido montante.

Art. 77. As omissoes deste Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral.

Art—78.-Na mesma Assembleia-Geral-convecada pa 3 a

Art. 78. Na mesma Assembleia Geral convocada para a fundagao do SINDSEMP e aprovacio deste
estatuto deve ser eleito o primeiro mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e
Fiscal, assim como seus suplentes.

Art—F9—Todes-es-dispesitivos-de—Titulo\V-deste-estatuto-intituladeDas-Eleicbes”-serdo-aplicaveis
na-segunda-eleicae-e-seguintes-da-Diretoria-Executiva-e-do-Conselho-Fiseal:

Art. 79. Todos os dispositivos do Titulo VI deste estatuto, intitulado “Das Eleigbes”, serdo aplicaveis
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na segunda elei¢cdo e seguintes da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal.

Art. 80. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Aracaju, 24 de Setembro de 2016
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