ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE (SINDSEMP-SE)

* com alteragbes em destaque, aprovadas em 24/09/2016, no 1° CONSEMP-SE; e no dia 14/09/2024, no 2°
CONSEMP-SE

TiITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE E ABRANGENCIA

Art. 1° - Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, doravante
denominado SINDSEMP[I-SE, fundado em 12 de dezembro de 2014, com sede situado na Rua Porto
da Folha no 1039 , Bairro Getulio Vargas no municipio de Aracaju no Estado de Sergipe - CEP
49.05501-540, é uma entidade sindical de primeiro grau, com base territorial em todo Estado de
Sergipe, autbnoma com duragdo por tempo indeterminado, desvinculado do Estado e sem fins
lucrativos, que representa todos os servidores publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de
Sergipe.

Paragrafo Unico . O SINDSEMP-SE possui como categoria e representacdo todos os servidores
publicos efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

TiTULO NN
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 2°. Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais de sua categoria
e os interesses individuais e coletivos de seus representados;

II - lutar pelo direito de condi¢gbes dignas de trabalho e de remuneracéo para os servidores e por um
Ministério Publico cada vez mais democratico, adotando todas as medidas juridicas necessarias para
tanto, inclusive colaborando sempre que possivel com a sociedade civil na implementagdo dos
instrumentos de manifestacdo direta do poder previstos na Constituicdo, em especial ajudando na
arrecadacao de assinaturas e encaminhamento de projetos de lei e/ou de Emendas a Constituigdo de
iniciativa popular;

Il - estimular a organizac&o da categoria por local de trabalho;

IV - cumprir as delibera¢des das instancias da entidade sindical;

V - manter intercambio com entidades sindicais, estaduais, nacionais e internacionais, diversas
instancias dos Poderes Constituidos e da sociedade civil organizada, visando o desenvolvimento do

sindicato na defesa dos interesses comuns da categoria;

VI - celebrar acordos ou convencobes coletivas de trabalho, suscitar dissidios coletivos e todas as
medidas necessarias perante o Poder Judiciario e a Administragdo Publica;

VII - promover Agao Civil Publica, Agdo Direta de Inconstitucionalidade, Mandado de Seguranga,
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Mandado de Injungao e outras agdes correlatas e necessarias a defesa da Categoria;

VIl - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual, profissional e cultural
da categoria e da classe trabalhadora;

IX - apoiar a organizagao e luta de outras categorias profissionais e suas reivindicagbes, observando-
se critérios razoaveis que nao interfiram na disponibilidade de recursos direcionados a luta do
SINDSEMP;

X - contribuir na luta da classe trabalhadora pela construgdo de uma sociedade justa e igualitaria;

XI - defender a unicidade, independéncia e autonomia da representacao sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem a organizagao e os reais interesses da classe trabalhadora;

XIlI - filiar-se a outras organizagbes sindicais, central, federacdo e confederacdo, de interesse dos
servidores, mediante aprovagao dos sindicalizados em Congresso ou em Assembleia Geral;

XIII - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;
XIV - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados, visando a prevenc¢ao, orientagéo,
protecéo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questdes funcionais e salariais.

TiTULO 1l

DOS FILIADOS

Art. 3°. Terdo direito de se filiar ao sindicato todos os servidores ocupantes de cargo de natureza
efetiva do Ministério Publico do Estado de Sergipe e seus respectivos pensionistas.

Paragrafo primeiro. A data de filiagdo sera a data de entrega da ficha de filiagdo a entidade sindical,
desde que, neste ato, o pretenso filiado goze de todas as prerrogativas estatutarias previstas para a
filiagao.

Paragrafo segundo. Para exercicio do direito de voz e voto nas Assembleias Gerais (art. 5°, V), o
servidor devera estar filiado ha pelo menos 30 dias da data da Assembileia.

Art. 4°. O filiado que deseje se desfiliar do sindicato deve apresentar pedido de desfiliagdo via e-mail
oficial da entidade ou pessoalmente a qualquer dos membros da diretoria executiva.

Paragrafo unico. Sera desfiliado automaticamente da entidade sindical o filiado que deixar de
pertencer ao quadro funcional do Ministério Publico deste Estado, ou entao, pedir licenga para
tratar de interesses particulares ou estiver em vacancia, ao menos que, no ultimo caso,
manifeste expressamente o desejo de permanecer filiado.

Art. 5°. S0 direitos dos filiados:

| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades definidas por forga deste Estatuto;
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Il - votar e ser votado em eleicbes de representacdes do sindicato, respeitadas as determinacdes deste
Estatuto;

Il - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pelo sindicato;

IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario mediante abaixo-assinado subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados quites com a contribuicdo sindical e que estejam no gozo
dos direitos estatutarios; bem como propor, previamente a convocacgéo, acréscimo de item na pauta,
ainda que em assembleia ordinaria, atendido esse mesmo percentual;

V - participar, com direito a voz e voto, na Assembleia Geral, com indicagao da posigdo fundamentada
acerca dos temas em discussao, direito extensivel, inclusive, aos membros da diretoria;

VI - propor a Diretoria medidas de interesse da categoria;
VII - ser financiado e/ou ressarcido das despesas, quando em representagdo, ou em atividade de

interesse da categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que
seria concedido aos diretores e/ou delegados sindicais de base em idéntica situagéo.

519 Os direl torid fliados 550 foriveis.

§ 1° Os direitos conferidos aos filiados sao intransferiveis, sendo vedada a participagdo nas
Assembleias e demais instancias do sindicato através de procuragao, publica ou particular.

§ 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro do Conselho
Consultivo e Fiscal e ao Delegado de Base o ressarcimento automatico pela entidade sindical de
verba remuneratoria injustamente descontada pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe, que
devera ser ressarcida a entidade ap6s decisdo judicial e/ou administrativa que garanta a percepgao ao
servidor.

Art. 6°. Sao deveres dos filiados:

| - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes das instancias do sindicato;

Il - zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;

[l - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as suas decisées,
zelando pela ordem e respeito de seus integrantes;

IV - propagar e colaborar com a organizag¢ao e unicidade sindical;

V - pagar a contribuicdo sindical mensal e as contribuicdes excepcionais fixadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. Sera advertido pela Coordenadoria de Administragado e Finangas o filiado que
permanecer em situagao de inadimpléncia injustificada por 03 (trés) meses.

Art. 7° . O sindicalizado investido em cargo da Diretoria Executiva ou Delegado de Base deste
sindicato que seja penalizado com a perda do cargo efetivo ou de qualquer outro componente da
remuneracdo no Ministério Publico, por motivo de persegui¢cdo reconhecida pela Assembleia Geral
desta categoria, deve ser amparado por este sindicato, que, pela sua forga de trabalho, pagara
remuneragao compativel com a que receberia no cargo efetivo que ocupava e limitada a capacidade
financeira do SINDSEMP-SE.
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§ 1°. Demais sindicalizados que tenham participacao ativa nas instancias deste sindicato, incluindo ex-
dirigentes, que sejam penalizados, nos mesmos termos do [J'caput', deste artigo, também terdo
assegurado idéntico amparo, nas mesmas condi¢des exigidas para diretores e delegados de base.

§ 2° . Caso haja a reintegracdo ao cargo efetivo do sindicalizado perseguido e amparado, e ocorra a
devida indenizagcdo dos salarios ndo recebidos no periodo de afastamento, a este cabera o
ressarcimento ao sindicato dos valores investidos para assegurar a sua remuneragao.

[1§ 3° . O sindicalizado amparado, nos termos do [J'caput ' deste artigo, devera prestar sua forga de
trabalho, no cargo de “Assessor Coordenador Politico” do sindicato, sendo vedada a sua dispensa.

§ 4° . A revogacgao ou modificagdo do presente artigo somente podera ser proposta e autorizada em
Assembleia Geral deste sindicato, com a presenca e o voto da maioria absoluta dos sindicalizados.
TITULO IV
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO
Art. 8°. Sd0 instancias do sindicato:
| . Congresso Estadual dos Servidores;
Il - Assembleia Geral;
[ll - Conselho de Representantes;
IV - Diretoria Executiva;
V - Plendria de Base;

VI - Conselho Consultivo e Fiscal

Paragrafo unico. Terdao direito a votar e ser votado, nas instincias do sindicato, somente os
filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios assim como estejam
adimplentes com suas contribui¢des sindicais perante o SINDSEMP/SE.

Capitulo |

Do Congresso Estadual dos Servidores

Art. 9°. O Congresso é o forum de deliberagao do sindicato e dele participam os servidores que
estejam filiados e quites.

§1° Os servidores aptos a participarem do Congresso, com direito a voz e voto, serdao
denominados “Delegados”.
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§2° Serao considerados Delegados todos os servidores filiados e quites sindicalizados ha mais
de 3 (trés) meses da data do evento.

Art. 10. Compete ao Congresso da categoria:
| - avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econémica e social nacional e internacional;

Il - deliberar a linha de agdo do sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu
plano de lutas;

[l - propor, apreciar e votar alteracdes estatutarias;

IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos seus trabalhos e
nao podera se contrapor ao Estatuto do SINDSEMP-SE.

Art. 11. A definicdo do temario geral e a dinamica geral do Congresso serao deliberados em
Assembleia Geral, convocada até 90 (noventa) dias antes da realizagao do evento.

§ 1° . Séo delegados natos ao Congresso Estadual dos servidores os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo e Fiscal e da Comissao Organizadora.

§ 2° A Assembleia Geral designard Comissdo para organizar e encaminhar os trabalhos
necessarios

Art. 12. O Congresso Estadual dos servidores acontecera ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, em data e local determinados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 11, caput.

Paragrafo primeiro. O Congresso Estadual dos Servidores podera ser convocado extraordinariamente
para tratar do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes condig¢oes:

| - pela sua prépria iniciativa;
Il - pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;

[l - pelo Conselho de Representantes;
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IV - pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. Por decisdao da Assembleia Geral, o prazo previsto no caput podera ser
adiado até que nova Assembleia decida pela necessidade de realizagiao do Congresso.

Art. 13. O encaminhamento da convocacao para o Congresso, ordinario ou extraordinario, sera
feito pela Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara todos os recursos de comunicagao
disponiveis a entidade sindical.

Paragrafo unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe convocacdo do Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado pelos filiados, nos termos do art. 5°, |V, deste Estatuto.

Capitulo I
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugbes, desde que nio contrarie o
presente Estatuto e demais normas do ordenamento juridico.

Art. 15. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° A Assembleia Geral, de carater ordinario, ocorrera uma vez por semestre e, a de carater
extraordinario, sempre que se fizer necessario.

§ 2° A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada, podendo também
deliberar sobre assuntos nao constantes na pauta, por decisdo da maioria dos filiados presentes.

§ 3° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em Unica chamada, com a
maioria simples dos filiados presentes.

§4°. As Assembleias Gerais poderao ser realizadas em ambiente virtual, limitando-se a
participagao na sala aos filiados e aos funcionarios da entidade, e atendidos os requisitos deste
estatuto e da legislagao correlata.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizagcdo dos planos e campanhas definidos pela
entidade, seja em data-base ou fora dela;

Il - aprovar a pauta de reivindicagédo da categoria;

lll - eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais que a
categoria decida participar;

IV - fixar as contribuicdes sindicais;

V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio financeiro, previamente analisado pelo
Conselho Consultivo e Fiscal.

VI - propor, apreciar e votar alteragdes nos dispositivos deste estatuto.

Paragrafo Unico . As propostas de alteragdes estatutarias, previstas no inciso VI, serdo apreciadas,
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tdo somente, com a presenga permanente da maioria absoluta dos filiados em assembleia geral e
aprovadas por maioria simples, desde que conste na pauta prevista no edital de convocacéo, de
forma expressa, o dispositivo que se pretende alterar.

Art. 17. A Assembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:
| - pela Diretoria Executiva do sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos filiados, especificando os motivos da convocagéo, contendo 20% (vinte
por cento) de assinaturas dos filiados quites;

u lo.C lho Fiscal. | . l atividade:
Il - pelo Conselho Consultivo e Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;
IV - pelo Conselho de Representantes.

0§ 1° A Diretoria Executiva do sindicato nao podera se opor a convocagao prevista neste artigo e tera
que promové-la, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de entrega do
abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do inciso [I”llCJ”; ou da comunicacao da decisdo,
nos casos dos incisos [”llI” e “IV”.

(0§ 2° Na falta de convocagao pela Secretaria-Geral e expirado o prazo definido no paragrafo anterior
deste artigo, a convocacao sera feita por aqueles que a solicitaram.

[1§ 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso [1”ll”, deverdo ser informados os
nomes dos filiados que irdo compor a comissédo de abertura da Assembleia convocada, na hipétese do
paragrafo anterior.

Art. 18. As Assembleias Gerais de carater ordinario serdo convocadas com prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia, enquanto que as Assembleias Gerais de carater extraordinario serao
convocadas com um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia e as convocagdes deverdo ser
amplamente divulgadas pelos recursos de comunicagéo da entidade.

Paragrafo unico. Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data distinta, ndo sera
necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Capitulo I

Do Conselho de Representantes

Art. 19. O Conselho de Representantes é uma instancia consultiva e deliberativa ad referendum
da categoria em Assembleia e ou Congresso, podendo se reunir sempre que se fizer
necessario, a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por decisdo da
Diretoria do SINDSEMP ou por 1/3 (um tergo) dos seus proprios membros.

§ 2° O Conselho de Representantes tera sua composigao renovada em fungdo dos mandatos de seus
membros, nas suas respectivas instancias representativas.

Art. 20. Compdem o Conselho de Representantes:

| - todos os Delegados de Base;
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Il - todos os membros da Diretoria Executiva;
HH—todes-os-membros-do-Ceonselho-Fiscal-

I1l - todos os membros do Conselho Consultivo e Fiscal.
Art. 21. Compete ao Conselho de Representantes:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela Diretoria do sindicato, desde
que os mesmos nao conflitem com as decisdes da Assembleia e do Congresso da categoria;

[l - elaborar propostas de calendario anual de atividades que deverdo ser aprovadas em Assembleia
Geral;

IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade.

Art. 22. Sera destituido do Conselho de Representantes o0 membro que ndo comparecer a reunido
ordinaria ou a duas extraordinarias consecutivas sem justificativa aprovada pelo préprio Conselho.

§ 1° O membro ausente tera 15 (quinze) dias apds as reunides a que se refere o caput deste artigo
para apresentar justificativa.

§ 2° Imediatamente apods a destituicdo, o Conselho de Representantes aprovara a convocagéo de
eleicdo para o Delegado de Base destituido para os locais de trabalho onde n&o haja suplente.

§ 3° Tratando-se de destituicdo do Conselho, de membro da Diretoria ou do Conselho Consultivo e
Fiscal, imediatamente apoés a destituicido, o Conselho comunicara a secretaria do sindicato para que
promova as providéncias cabiveis.

Secao |

Da Eleicao dos Delegados de Base

Art. 23. A critério da Diretoria Executiva, podera ser realizada eleigdao para Delegados de Base,
que ocorrera até 180 (cento e oitenta) dias apos a posse da Diretoria Executiva.

§ 1° O mandato dos Delegados de Base encerra-se na mesma data do mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° O mandato do Delegado de Base pode ser revogado por peticdo subscrita por maioria absoluta
dos representados e dirigida a Diretoria Executiva, que deverd convocar o Conselho de
Representantes para dar inicio ao processo de novas elei¢des.

§ 3° O mandato do Delegado de Base sera revogado se 0 mesmo exercer cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, salvo se o cargo ou funcgdo for exercido na comarca de lotagdo, em carater de
substituicao, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos.

Art. 24. A proporgao de Delegados por comarca e/ou local de trabalho e o processo eleitoral seréo
deliberados em Assembleia Geral, convocada para este fim, até 60 (sessenta) dias antes da
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realizagao da eleicao.

Paragrafo unico. As condigbes de elegibilidade e de aptidao para o exercicio do voto sdo as mesmas
previstas, neste Estatuto, para a Diretoria Executiva do sindicato.

Capitulo IV

Da Diretoria Executiva
Art. 25. A Diretoria Executiva € composta por 09 (nove) membros efetivos, bienalmente eleitos pelo
voto direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos, na forma deste Estatuto, sendo
organizada de forma colegiada e em Coordenagbes, com a seguinte distribuicio de cargos:
| - Coordenacao de Relagbes Institucionais e Comunicacao;
Il - Coordenacgao da Secretaria-Geral;
lIl - Coordenacgao de Administragao e Financgas;
IV - Coordenacao de Formacéao Sindical;
V - Coordenacéo de Politicas Sociais;
VI - Coordenacgéo de Aposentados e Pensionistas;
VII - Coordenagéao de Assuntos Juridicos;
VIl - Coordenacdo de Saude dos Trabalhadores;
IX - Coordenacao de Cultura e Lazer.
Paragrafo primeiro. Excepcionalmente sera admitida a formagao de diretoria executiva com
numero inferior a 9 (nove) membros, até o limite minimo de 5 (cinco), devendo-se indicar quais
coordenadores cumularao as atribuicoes de mais de uma coordenacao, até o limite maximo de

2 (duas) por coordenador.

Paragrafo segundo. E vedado ao mesmo Coordenador cumular a Coordenagdo de Secretaria-
Geral com a Coordenacgao de Administragao e Finangas.

Secéo |

Do Mandato

Art. 26. O mandato dos membros da Diretoria € de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos eletivos, a Diretoria Executiva
convocara Assembleia Geral para submeter a apreciacdo dos filiados o nome escolhido,
observado o disposto no artigo 49, para preencher o cargo vago, que completara o mandato do
seu antecessor.

Art. 27. Na hipétese de renuncia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato, esta
sera considerada destituida.




Paragrafo unico. Ocorrendo a destituicdo prevista no caput, o Conselho de Representantes
convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma
comissao integrada por, no minimo, 03 (trés) filiados que tera a incumbéncia de organizar as
elei¢cdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, também, de gerir as atividades
essenciais nesse periodo.

Secaol ll

Das Atribuicoes

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos e a sociedade civil organizada;

Il - representar o sindicato para estabelecer negociagbes, fazer acordos, convengdes coletivas de
trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes da Assembleia, inclusive quanto a
comissdo de negociagoes;

[l - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia em todas as suas instancias;

V - elaborar os planos de operacionalizagdo das campanhas reivindicatorias aprovadas pelas
instancias da entidade;

VI - manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como relagdes
intersindicais para participacao nas reivindicagdes mais gerais dos trabalhadores;

VII - gerir o patrimbnio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

VIl - deliberar sobre a contratacdo e demissao de funcionarios e fixar a remuneracao e atribuicoes,
bem como sobre contratagdes em geral;

IX - convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;

X - submeter a prestagao de contas trimestralmente ao Conselho Consultivo e Fiscal e anualmente a
Assembleia Geral ate 90 (noventa) dias apos o término de cada exercicio financeiro e ate 30 (trinta)
dias antes do término do mandato, do mesmo modo, fornecer demonstrativos mensais de receitas e
despesas a categoria;

XI - prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios financeiros ao término do mandato;

XII - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, com parecer
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prévio do Conselho Consultivo e Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior, apresentando o
relatorio de atividades do mesmo exercicio e o programa para o exercicio seguinte, providenciando as
necessarias publicacdes.

Art. 29. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a metade de seus membros e deliberando
por maioria simples dos presentes.

Art. 30. Ao(a) Coordenador(a) de Relagdes Institucionais e Comunicagéo compete:

| - promover relagbes politicas e de cooperagdo com entidades sindicais da classe trabalhadora e
com demais setores explorados que lutam por uma sociedade igualitaria;

Il - representar o sindicato perante os meios de comunicag¢do de massa;

lIl - manter a publicagédo periddica e a distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da
classe trabalhadora;

IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de comunicacdo de massa,
quando necessario;

V - manter informada a Diretoria € a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos meios de
comunicacao de massa, referente ao sindicalismo desta area;

VI - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.
Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) da Secretaria-Geral compete:

| - substituir o Coordenador de Administragdo e Finangas, nos casos de impedimento, e apor sua
assinatura em cheques e outros titulos, quando necessaria mais de uma assinatura;

Il - coordenar os trabalhos da secretaria;
[l - organizar e contribuir para a administragdo do sindicato;
IV - manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

V - apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;

VI - organizar e assinar atas de reunides e Assembleias;

VIl - coordenar a organizagdo e divulgacao de reunides das diversas instancias e diregdo do
sindicato, bem como convocar e ordinariamente presidir as reunides de Comissdes, Assembleia
Geral, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e outras, na forma deste Estatuto, exceto as
do Conselho Consultivo e Fiscal.

Paragrafo unico. O Coordenador de Secretaria-Geral podera delegar a outro Coordenador a
atribuicao prevista no inciso | deste artigo, desde que o faga de forma justificada, por tempo
determinado e mediante autorizagado da Diretoria Executiva reunida.

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Administracdo e Finangas compete:

| - zelar pelas finangas do sindicato;
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Il - ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do sindicato;

Il - elaborar relatérios trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e, apds andlise e
deliberagao, ao Conselho Consultivo e Fiscal,;

IV - assinar, com o Coordenador de Secretaria-Geral, ou outro Coordenador por ele delegado, os
cheques e os titulos de créditos;

V - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogédo das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo financeira do
sindicato, a arrecadacédo e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

VI - gerir os contratos e convénios celebrados pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir comisséao
de servidores para auxilia-lo nesta tarefa;

VIl - celebrar contratos, assinar atos, documentos e papéis que dependam da assinatura de
representante do sindicato e rubricar os livros contabeis e burocraticos.

VIII - manter lista atualizada de filiados adimplentes com a contribui¢gao sindical.

IX - manter o Fundo de Reserva, onde sera depositado mensalmente pelo menos 10% (dez por
cento) da receita mensal total do sindicato.

X - administrar o Fundo para Pequenas Despesas, mediante o saque mensal de R$ 200,00
(duzentos reais) da Conta Corrente da entidade.

§ 1°. O capital do Fundo de Reserva devera ser mantido em conta poupan¢a ou outra forma de
aplicacao financeira de curto prazo.

§ 2°. Qualquer valor somente podera ser retirado do Fundo de Reserva mediante aprovagao da
Assembleia Geral, para fins especificos; ou mediante aprovagdao do Conselho Consultivo e
Fiscal, por maioria de seus membros, em casos de despesas emergenciais até o valor de 10
(dez) salarios-minimos.

§ 3° O valor em espécie relativo ao Fundo para Pequenas Despesas ficara de posse do
Coordenador de Finangas ou, por delegagao deste, de qualquer outro Coordenador.

§ 4°. Cabera ao Coordenador de posse do valor relativo ao Fundo para Pequenas Despesas o
recolhimento e manutencdo dos comprovantes de pagamento e notas fiscais relativas as
despesas pagas com o Fundo, que deverao ser entregues ao Coordenador de Finangas quando
solicitado.

§ 5° O saldo remanescente ndo utilizado sera apurado pelo Coordenador de Finangas e se
somara ao Fundo para Pequenas Despesas para o més subsequente.

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Formagao Sindical compete:

| - propor a realizagdo e coordenar a organizacao de cursos, seminarios, palestras, encontros, dentro
dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este Estatuto;

Il - propor planos de acdo do sindicato, especificos para seu departamento, sempre em consonancia
com as deliberagbes da categoria;
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Il - contribuir na formagao de dirigentes sindicais e filiados de base, organizando cursos, seminarios,
encontros, palestras ou outros eventos de formacéo;

IV - documentar e analisar as experiencias de luta e organizacado da classe trabalhadora no pais e os
fatos relacionados ao SINDSEMP, buscando a construcdo permanente da memoria histérica do
sindicato.

Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais compete:

| - elaborar e coordenar a execugdo das politicas sociais do sindicato, abarcando os setores de
educacdo, saude e previdéncia, habitacdo e solo urbano, alimentagdo, meio-ambiente e ecologia,
transportes, direitos humanos e movimentos sociais, além da Iuta pela democratizacido das
comunicagodes e do Judiciario;

Il - estabelecer e coordenar a relagdo do sindicato, promovendo intercambio e atividades conjuntas,
com organizagdes e entidades do movimento popular e da sociedade civil, bem como prestando
auxilio financeiro e assisténcia juridica, de acordo com os principios e limites definidos neste Estatuto;
Art. 35. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas compete:

| - promover a integracéo entre trabalhadores do Ministério Publico, aposentados e os da ativa;

Il - executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;

[Il - manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar atividades soécio-culturais, juntamente com a Coordenagéo de Cultura e Lazer, atendendo
a realidade dos aposentados e pensionistas.

Art. 36. Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete:

| - intermediar, mediante escritério de advocacia contratado pela Diretoria Executiva, o ajuizamento de
acgdes individuais e coletivas a tramitar no ambito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado
e/ou da categoria, relativas a questdes de interesses funcionais, por meio de advogado indicado pela
Diretoria;

Il - acompanhar e informar toda tramitagdo dos processos judiciais e administrativos relacionados a
defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto
processual, bem como nas demais demandas que representem interesse de acompanhamento,
podendo contar com o apoio das demais coordenadorias quando a situagéo o exigir;

lIl - acompanhar a elaboragéo de leis e a formagao de jurisprudéncia acerca de matérias do interesse
da categoria;

IV- assessorar as demais Coordenadorias, nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao e no
tocante ao aspecto juridico;

V - subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas, com auxilio de escritério de advocacia contratado
pela Diretoria Executiva;

Art. 37. Ao(a) Coordenador(a) de Saude dos Trabalhadores compete:

| - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da saude dos trabalhadores no
ambito do Ministério Publico;

Il - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades desempenhadas pela
categoria.
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lIl - coordenar a participagéo e formular propostas de intervengao do sindicato em foéruns e instancias de
debates que tratem das politicas e de agbes no campo da relagdo saude-trabalho e das acgdes
pertinentes a saude dos trabalhadores no ambito do Ministério Publico, da Saude e da Previdéncia
Social.

IV- firmar contratos ou convénios visando a saude e o bem-estar dos trabalhadores sindicalizados.

Art. 38. Ao(a) Coordenador(a) de Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragao da categoria,
familiares e a comunidade;

Il - representar o SINDSEMP-SE em atividades de lazer ou eventos culturais promovidos por outras
entidades sindicais ou da sociedade civil.

[l - avaliar o apoio logistico ou financeiro do SINDSEMP-SE a atividades de lazer ou eventos culturais
de outras entidades sindicais, bem como de particulares ou movimentos sociais.

Art. 39. As atribuicbes das Coordenacbes poderdo ser compartilhadas ou transferidas entre os
coordenadores, por meio de delegagao, ainda que informal, ou deliberagdo da maioria deles, com a
finalidade de otimizar as atividades e os servicos prestados pelo SINDSEMP-SE.
Secaol ll
Da Coordenadoria Geral

Art.40. Apds a posse, na primeira reuniao da Diretoria Executiva, sera eleita uma Coordenagéao Geral
formada por 03 (trés) membros da Diretoria nomeada, que, além das atribuicdes das suas respectivas
Coordenagbes, terdo a atribuicdo de organizar o planejamento de todas as Coordenagdes e
acompanhar a sua execugao.

Paragrafo Unico. Apds a eleicdo dos membros da Coordenagdo Geral, sera escolhido entre estes, o
responsavel legal, o qual tera a atribuigdo de representar o SINDSEMP/SE juridicamente.

Capitulo V
Da Plenaria de Base

Art. 41. A Plenaria de Base e uma instancia consultiva da Diretoria Executiva para discutir questdes
especificas do local de trabalho nos termos deste Estatuto.

(1§ 1° A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria Executiva ou por solicitagdo dos
filiados por local de trabalho.
Capitulo VI
Do-Conselho Fiseal

Do Conselho Consultivo e Fiscal

Art. 42. O Conselho Consultivo e Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva, através de voto direto e secreto dos filiados, na forma deste
Estatuto.
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Paragrafo unico. O Conselho Consultivo e Fiscal sera empossado na mesma data da Diretoria
Executiva.

Art. 43. Compete ao Conselho Consultivo e Fiscal:
| - fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do sindicato;

Il - reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administragdo e Financgas para apresentar o
balancete, que devera ser publicado para a categoria;

Il - submeter a apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim, o seu parecer sobre gestao
financeira e patrimonial do sindicato;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a convocacao de reunidao do Conselho de Representantes, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuacao;

V - solicitar a Diretoria Executiva as informagbes, documentos e esclarecimentos que forem
necessarios para o exercicio de suas atividades.

VI - chancelar decis6es da Diretoria Executiva sobre a atuagao do sindicato, quando por ela for
consultado.

Art. 44. Os Suplentes do Conselho Consultivo e Fiscal assumirdo a titularidade, na ordem prevista
na chapa em que foram eleitos, quando da renincia ou destituigdo dos titulares.

Art. 45. Ocorrendo vacancia no Conselho Consultivo e Fiscal e ndo mais havendo suplente para
assumir o mandato, este sera destituido.

Paragrafo unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva convocara a
Assembleia Geral extraordinaria, que elegera os novos membros para a conclusdo do mandato vago.

TiTULO VI

DAS ELEICOES

Art. 46. Os membros da Diregao Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal serao eleitos, através do
voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto.

§ 1° As eleigbes ocorrerdao, no minimo, 15 (quinze) dias antes do fim do mandato da Diretoria, sempre
no més de novembro.




. lamacio.do resultade.do_ploito.

§ 2° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal eleitos sera efetivada até 15
(quinze) dias apds a proclamagao do resultado do pleito.

Art. 47. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais com condi¢des
de igualdade as chapas concorrentes.

Capitulo |
Do Direito de Votar e Ser Votado
Art. 48. E condigao para exercer o direito de voto:
| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (trds) meses antes da data da eleigao;
Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impecga o exercicio do direito de voto.
Paragrafo unico. E vedado o voto por procuragio, publica ou particular.
Art. 49. E condigao para ser votado:

| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da elei¢ao;

Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impega o exercicio do direito de ser votado;

IV - ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas atribuigées funcionais nos 06 (seis) meses
antes da data da eleicéo.

V - nao estar a disposigao de outro 6rgao nos 06 (seis) meses que antecedem a data da eleigao.

Capitulo I
Da Convocacgao de Eleigcoes, Comissao Eleitoral e Regimento Eleitoral

Art. 50. As elei¢cbes serao convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
contados da data de realizac&o do pleito.

§ 1° No edital constara a data da eleigcdo e a convocagdo de Assembleia Geral, contendo na pauta a
aprovagéo de Regimento Eleitoral e a eleicdo da Comissao Eleitoral.

§ 2° O edital sera afixado na sede do sindicato e publicado em todos os meios de comunicagao
do sindicato (site do sindicato, jornais informativos, panfletos, etc).

Art. 51. O Regimento Eleitoral, que devera ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da
categoria, obedecera as seguintes disposigdes:

| - direito de votar e ser votado previsto neste Estatuto;

Il . prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigdo de chapas;
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Il - intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a data final para inscricdo de chapas e a data das
eleigdes;

IV - publicagdo pela Comissao Eleitoral, em até 30 dias antes da elei¢gdo, da relagao de filiados aptos
a votar, sendo assegurado recurso para inclusao e/ou exclusao;

V - assegurar urna fixa no local de votagdo a ser definido pela Comissao Eleitoral, desde que no
domicilio civil deste Sindicato;

VI - garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas a todo o processo eleitoral;

VII - publicar, 60 (sessenta) dias antes do pleito, a lista dos filiados aptos a votar, assegurando direito
de recurso.

Paragrafo unico. O Regimento aprovado podera prever votagdo através de meios eletrénicos
comprovadamente seguros, com atestado de orgaos oficiais, quanto a idoneidade e seguranca,
sendo exigidos testes com acompanhamento dos representantes das chapas.

Art. 52. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral, composta por
03 (trés) filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada.

§ 2° Alindicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-se-a no ato
de registro da chapa.

§ 3° As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 53. As questdes omissas no Regimento Eleitoral deverao ser resolvidas pela Comisséo Eleitoral
a luz deste Estatuto.

Capitulo Il

Da Inscrigao e Impugnagao de Chapas

Art. 54. As chapas concorrentes as elei¢cdes deverao ser inscritas no prazo e na forma previstos no
Regimento Eleitoral, nos termos das disposi¢des estatutarias.

§ 1° O registro de chapas far-se-a junto a Comissado Eleitoral, por meio eletrénico,
disponibilizado no sitio oficial do sindicato.

Art. 55. Sera admitido o registro de chapa incompleta, desde que observados os requisitos
previsto no art. 25 e paragrafos.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comisséo Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
recusa de seu registro.
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Art. 56. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de elei¢gao, a se realizar no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 57. A partir do ato de inscrigdo, a Comissao Eleitoral disponibilizara, as chapas, a lista de filiados
que estiverem aptos a votar, com endereco atualizado, telefone e e-mail.

Art. 58. O prazo de impugnacao de chapas e/ou de candidatura é de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Art. 59. Os pedidos de impugnacao serado julgados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - afixagcdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;

Il - notificacdo ao representante da chapa.

TiTULO VI

DA GESTAO PATRIMONIAL
Art. 60. O patriménio do SINDSEMP e constituido:
| - das contribuigdes dos filiados, fixadas neste Estatuto;
Il - dos bens moveis, imoveis e dos valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
[l - dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracio de contratos e/ou convénios;
IV - das doagdes e dos legados;
V - das contribui¢des voluntarias e extraordinarias;

VI - outras rendas eventuais.

Art. 61. A contribuigdo sindical mensal minima sera de 1% (um por cento) sobre vencimento base
percebido pelo filiado, e a sua elevagao ocorrera na forma do art. 16, IV.

§ 1° As contribuicdes mensais sindicais passarao a vigorar a partir do més em que se der a filiagao.

§ 2°. Os descontos das contribuicoes mensais sindicais serao feitos em folha de pagamento, ou
cobradas mediante boleto bancario, sendo facultado ao filiado o depésito em conta Bancaria de
titularidade do SINDSEMP/SE, com a devida comprovag¢ao perante a Coordenadoria de
Administragdo e Finangas;

§ 3° Em casos excepcionais, o sindicato podera receber as contribui¢cdes sindicais diretamente na sua
Coordenadoria de Finangas.
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§ 4° O filiado que estiver em gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou em
vacancia que manifestar desejo de permanecer filiado podera também requerer a redugao do
valor da contribui¢ao sindical até o equivalente ao nivel 1 do cargo que ocupa;

§5°. A contribuicao sindical mensal do filiado aposentado ou pensionista sera de 0,5% (meio por
cento) sobre seu beneficio previdenciario.

Art. 62. Os bens mobveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio, para possibilitar controle do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 63. Os veiculos de uso e propriedade deverao conter, em lugar visivel, inscrigho com a
denominagao da entidade e s6 poderao ser utilizados a servigo exclusivo da entidade sindical.

Art. 64. A venda de bem imoével dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral e a venda de
bem mével dependera de prévia aprovagao do Conselho de Representantes.

Art. 65. O dirigente, filiado ou funcionario do sindicato que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civilmente, criminalmente e estatutariamente pelo ato lesivo.
TITULO VIII

DAS PENALIDADES
Art. 66. As penalidades aplicaveis aos filiados do sindicato sdo as seguintes:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
[l — destitui¢ao;

IV — exclusao.

Art. 67. As infragoes previstas no art. 65 serdao apreciadas por comissao constituida pela
Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral, garantindo-se o direito de defesa do
acusado.

Art. 68. Constituem-se faltas que podem determinar a punig¢ao do filiado da entidade:

| - deixar por 03 (trés) meses de realizar o pagamento das suas contribuigées mensais sindicais,
consecutivas ou nao, desde que a Coordenadoria de Financas tenha advertido sobre o
respectivo débito, nos termos do artigo 6°, paragrafo unico;

Il - infringir as disposi¢des deste Estatuto;
[l - dilapidar o patriménio do sindicato;
IV - praticar atos que comprometam as resolugdes da categoria em seus devidos féruns;

V - impedir, de alguma forma, o pronunciamento de qualquer participante nas instancias previstas
neste Estatuto.
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Art. 69. Compete a Assembleia Geral apreciar as faltas puniveis com destituicdo e exclusao,
garantido o contraditério e a ampla defesa, e considerar, na aplicagao de penalidade, a natureza
e gravidade da infragdo cometida e os danos que dela provierem para a entidade sindical.

§ 1° Estara sujeito a pena de exclusao, nos termos o filiado que:

a) for responsavel, dolosamente, por ato ou omissao que prejudique esta entidade sindical ou
que atente contra suas finalidades;

b) permanecer em situagao de inadimpléncia injustificada por mais de 03 (trés) meses, mesmo
apos advertido pela Coordenadoria de Administragdo de Finangas, nos termos do artigo 6°,
paragrafo unico.

§ 2° O filiado excluido que desejar restabelecer o vinculo com o sindicato dependera da
quitacdo do débito em caso de aplicagdo de penalidade em virtude da infragao prevista no
artigo 68, I.

Art. 70. Sera destituida a Diretoria Executiva se renunciar ou for destituida a maioria dos seus
membros.

| - assumir cargo de comissao ou fungao de confianga no Ministério Publico, mesmo em substituicao, e
ndo comunicar a Diretoria Executiva em até 10 (dez) dias;

Il - ausentar-se, sem justificativa aprovada por Assembleia, por mais de 03 (trés) Assembleias Gerais
ou reunides do Conselho de Representantes;

Il - desrespeitar as deliberacbes das instancias do sindicato;

IV - descumprir as atribuicdes previstas neste Estatuto;

V - dilapidar o patriménio do sindicato;

Art. 72. Compete a Assembleia Geral a destituicao da Diretoria, do Conselho Consultivo e Fiscal e
de seus membros isoladamente.

Paragrafo unico. Ocorrendo a destituigdo de toda Diretoria, o Conselho de Representantes convocara
imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma Comissao
integrada por 05 (cinco) filiados que tera a incumbéncia de organizar as eleicdes sindicais, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, e também de gerir as atividades essenciais nesse periodo.
TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A dissolugédo do sindicato, bem como a destinagdo do seu patrimbnio, somente podera ser
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deliberada em Congresso e referendada em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta
finalidade.

Art. 74. Os filiados n&o respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagdes sociais contraidas
pela entidade.

Art. 75. Nao serdao admitidos como funcionarios os parentes dos membros de sua Diretoria e do
Conselho Consultivo e Fiscal até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Art. 76. Os servidores nao filiados, usufruindo os direitos de agbes judiciais, terdo descontados cinco
por cento do montante a receber das indenizacbes, diferencas, revisbes e outros provenientes de
ajuizamento em que for parte interessada o SINDSEMP, devendo a Diretoria Executiva oficiar a fonte
pagadora antes do ato de recebimento do referido montante.

Art. 77. As omissdes deste Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral.

Art. 78. Na mesma Assembleia Geral convocada para a fundagdo do SINDSEMP e aprovagao deste
estatuto deve ser eleito o primeiro mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e
Fiscal, assim como seus suplentes.

Art. 79. Todos os dispositivos do Titulo VI deste estatuto, intitulado “Das Elei¢cdes”, serao aplicaveis
na segunda elei¢gdo e seguintes da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal.

Art. 80. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Aracaju, 14 de Setembro de 2024

MESA DIRETORA DO 2° CONGRESSO ESTADUAL DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE - 2° CONSEMP-SE
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